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Sao Paulo, 11 de outubro de 2024.
PREGAO ELETRONICO N° 0085.2024.PE.0078

OBJETO: “PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS SISTEMAS DE CLIMATIZACAO,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA,
FERRAMENTAL, MATERIAIS DE CONSUMO, INSTRUMENTAL,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS
SERVICOS NA UNIDADE REGISTRO”

DILIGENCIA I

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac,
Administracéo Regional no Estado de Sdo Paulo (“Senac”), em carater
de diligéncia, conforme item 5.5.2 do edital, solicita que a vossa
empresa, (ABC TECNOAR REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO
LTDA), envie o solicitado abaixo, referente aos documentos
apresentados durante a sessdo do PE 0085.2024.PE.0078:

e QUESTAO 1: - DO REGIME TRIBUTARIO:

Considerando o contido na LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14
DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicacdo em atendimento ao disposto no art. 5° da Lei
Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011.)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de
24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11
de janeiro de 1990, e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de

1996, € 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Art. 17. Ndo poderao recolher os impostos e contribuicbes na forma do
Simples Nacional a microempresa ou empresa de pequeno porte:
XII - que realize cessdo ou locacdo de mao-de-obra;

PERGUNTA: Diante do exposto, pedimos que seja informado o
regime tributario que a empresa licitante estd submetida,
apresentando a competente comprovacao documental.
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/ e QUESTAO 2: DO SETOR DE ATUACAO PREPONDERANTE: \““\\
/ .
Considerando o contido no Artigo 511 da CLT, o enquadramento

sindical dos empregados de uma empresa, ou seja, a qual categoria eles
pertencem, é definido pela categoria econd6mica do empregador, quer

dizer, pelo setor que a empresa atua, de forma preponderante.

PERGUNTA: Diante do exposto, informar qual o setor que a
licitante atua de forma preponderante, apresentando

competente comprovacao documental.

QUESTAO 3: DO ENQUADRAMENTO SINDICAL:

Considerando ainda o contido no Artigo 511 da CLT,
enquadramento sindical dos empregados de uma empresa, ou seja, a
qual categoria eles pertencem, é definido pela categoria econ6mica do
empregador, quer dizer, pelo setor que a empresa atua, de forma

preponderante.

Diante do exposto, apresentar as seguintes informacodes:
1- Enquadramento sindical da empresa licitante (Sindicato
Patronal);
2- Enquadramento sindical dos trabalhadores da licitante;
3- Convencao Coletiva de Trabalho usada como base de piso salarial
bem como demais beneficios negociados (Refeicbes, horas extras

(o]

etc.)
Solicitamos: Apresentar a competente comprovacao documental.

e QUESTAO 4: DA REGULARIDADE E RESPONSABILIDADE

TECNICA DA EMPRESA:

Considerando a Lei Federal 5.194/66, a empresa licitante devera
apresentar Certiddo de Regularidade do competente Conselho de Classe
do Responsavel Técnico nos moldes do Confea/Crea acima, bem como
apresentar ARTs ou CAT comprovando a experiéncia do profissional na

area da Climatizacao e Ar Condicionado.
A empresa licitante devera ainda manter um Responsdavel Técnico

(RT) nos moldes do CREA-SP, nos seguintes termos:
Profissional Qualificado e Habilitado na drea da Engenharia Mecanica
ou Industrial, com atribuicdes legais conferidas pelo CREA/CONFEA de
acordo com Lei 5.194/66, Resolugdo 218/73 no Artigo 12 sem restrigdes.
Este profissional deverd ainda ter atribuicbes legais da area da
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Engenharia Quimica (Art. 17 - Res. 218/73) ou Eng. Seguranca do ) ‘\\\
/ Trabalho (Art. 4° Res. 359/91). -
/ Item 6.5 do Termo de Referéncia
a) Profissional Qualificado e Habilitado na area da Engenharia

Mecanica ou Industrial, com atribuicbes legais conferidas pelo
CREA/CONFEA de acordo com Lei 5.194/66, Resolucdo 218/73 no
Artigo 12 sem restricbes. Este profissional deverd ainda ter
atribuicbes legais da area da Engenharia Quimica (Art. 17 - Res.
218/73) ou Eng. Seguranca do Trabalho (Art. 40 Res. 359/91).
Responsavel pela implantacdo e operagdo do PMOC - Plano de
Manutencao, Operacdo e Controle dos sistemas de Climatizagao da
Unidade Senac. Este profissional deverd apresentar experiéncia
minima de 5 anos na gestao do PMOC, mediante apresentagdo de
ARTs ou CAT do CREA. Como responsavel técnico e legal pela
Qualidade do Ar de Interiores, tem como principais atividades a
supervisdo dos servigos, instrugdo a equipe, capacitacdo dos
trabalhadores da Contratada, assegurando a qualidade e seguranca
das atividades e coordenacao do contrato. Devera visitar a Unidade
para solugbes de problemas técnico-administrativos, quando o

Senac julgar necessario;

Solicitamos: A empresa apresente evidéncias relacionadas a
esses quesitos profissionais, uma vez que nao estdo

contemplados na proposta apresentada.

e OQUESTAO 5: DA COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE

OBRA E OUTROS:

A licitante devera indicar os seguintes custos, referente a
servicos e materiais, imprescindiveis para a exequibilidade dos

servigos propostos (PMOC):

Indicar:
1- Valores salariais e encargos, para Supervisdo, Lider, Técnico,

Engenheiro, indicando percentuais ou carga horaria prevista para

0 bom andamento dos servicos;
Valores salariais e encargos, para servigos de Escritorio e demais

2_
atividades administrativas, indicando percentuais ou carga
horaria prevista para a boa gestdao do Contrato;

3- Valores de Vale-Transporte, bem como despesas adicionais de

transporte e locomogdo dos trabalhadores, supervisao etc.
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4- Valores referentes as refeigdes diarias (Café da manha, almoco, \‘\\

lanche, cesta basica ou vale-supermercado), em conformidade :
/ com a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;
/ 5- Valores do Seguro de vida pessoal dos colaboradores;
6- Valores de encargos tais como INSS, INCRA, SEBRAE, SESI-

SENAI, Salario Educacao;
Valores e percentuais referentes a provisdes de encargos tais

7_
como
a. Aviso prévio
b. 139 salario
c. Férias remuneradas
d. 1/3 sobre férias
e. Uniforme e EPI;
f. FGTS;
g. INSS;
h. Auxilio Enfermidade;
i. Licenca Paternidade;
j. Provisdo de Verba de Afastamento do trabalho;
k. Provisdao de Verba para multa do FGTS no caso de rescisao

sem justa causa;
8- Valores referentes a materiais de uso e consumo, bem como

indicando descricdo e quantidades;

9- Valores de gastos e investimentos referentes a ferramental e
instrumentos a serem utilizados no local dos servigos, bem como
indicando descricdo e quantidades;

10-Valores de gastos e investimentos referentes a Carro Oficina e
acessorios a serem utilizados no processo de supervisdo,
administracdo e logistica dos servigos, bem como indicando
descricdao e quantidades;

11-Valores referente a Analise Termografica anual nos componentes
elétricos (Conforme exigido no subitem 7.34, do Termo de

Referéncia;

e OQUESTAO 6: DA COMPOSICAO DE IMPOSTOS E

ALIQUOTAS:

Considerando o regime tributario vigente no pais, a licitante
devera indicar detalhadamente os impostos considerados e suas
respectivas aliquotas, tais como:
e INSS (equipe fixa);
ISsS
PIS
COFINS
CSLL
IRRF
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As respostas ao pedido de diligéncia em epigrafe deverdo ser enviadas
até o dia 16/10/2024, sob pena de desclassificacdo da proposta
ofertada, no sitio eletroénico:
https://egov.paradigmabs.com.br/senacsp/default.aspx.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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