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PREGAO ELETRONICO - PEE2024000009

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, Administracao
Regional no Estado de Sdo Paulo (“Senac”), torna publica a realizacdo de
LICITACAO, na modalidade PREGAO na forma eletronica ("Pregdo”), nos
termos do Regulamento de Licitagcobes e Contratos do Senac -
Administracao Regional no Estado de Sao Paulo N° 18/2024.

RESUMO DA LICITAGCAO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA AS UNIDADES
ARARAQUARA, BAURU, BOTUCATU, JAU, SAO CARLOS, CATANDUVA,
SAO JOSE DO RIO PRETO, VOTUPORANGA, ITAPIRA, MOGI GUAGCU, SAO
JOAO DA BOA VISTA, RIO CLARO, ITU, PIRACICABA, SALTO, SOROCABA
E CENTRO UNIVERSITARIO AGUAS DE SAO PEDRO.

RECEBIMENTO DA PROPOSTAﬂELETRﬁNICA NO PORTAL DE COMPRAS E
CONTRATACOES DO SENAC SAO PAULO:

Das 11h00 do dia 27/11/2024 até as 09h45 do dia 12/12/2024.

ABERTURA DAS PROPOSTAS ELETRONICAS:

A partir das 09h50 do dia 12/12/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:

As 10h00 do dia 12/12/2024.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: . .

PORTAL DE COMPRAS E CONTRATACOES DO SENAC SAO PAULO, no site
https://egov.paradigmabs.com.br/senacsp e na Sede da Administracao

Regional do Senac Sao Paulo, localizada na Rua Dr. Vila Nova, 228, 7° andar
- Sala 705, Vila Buarque, S@o Paulo/SP, CEP:01222-020.

PEDIDOS E RESPOSTAS DE ESCLARECIMENTOS:

Os interessados poderdao encaminhar solicitagdo de esclarecimentos, até o dia
06 de dezembro de 2024, por meio do Portal de Compras e Contratacdes do
Senac Sao Paulo: https://egov.paradigmabs.com.br/senacsp, na aba
“Mural”, no campo "ESCLARECIMENTOS"”, em relacdo a eventuais duvidas de
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos, visando a sua melhoria. As
questdes formuladas serao respondidas, por escrito, a todos os interessados,
até o dia 10 de dezembro de 2024. Ndo serdo fornecidos esclarecimentos
verbais por funcionarios do Senac em quaisquer fases da presente licitagado.
Ndo serdo reconhecidas duvidas encaminhadas por outro meio que nao seja o
Portal de Compras e Contratacdes do Senac Sao Paulo.
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PREGAO ELETRONICO - PEE2024000009

1.1

2.1

2.2

2.3

OBJETO

A presente licitagdo destina-se para futuro e eventual PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA AS UNIDADES ARARAQUARA, BAURU,
BOTUCATU, JAU, SAO CARLOS, CATANDUVA, SAO JOSE DO RIO
PRETO, VOTUPORANGA, ITAPIRA, MOGI GUAGU, SAO JOAO DA
BOA VISTA, RIO CLARO, ITU, PIRACICABA, SALTO, SOROCABA E
CENTRO UNIVERSITARIO AGUAS DE SAO PEDRO, conforme
especificacdes e de acordo com as condicdes, quantidades e exigéncias
descritas neste Edital.

CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPAGCAO

Respeitadas as demais condicbes legais e as constantes deste Edital,
poderdo participar deste Pregdao, como também firmar o contrato ou
instrumento equivalente dele decorrente com o Senac, pessoas juridicas
que satisfizerem plenamente todos os termos e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

Na presente licitacdo somente poderd se manifestar em nome da
Licitante o sécio ou dirigente/administrador, com poderes conferidos
pelo Estatuto ou Contrato Social em vigor, procurador devidamente
credenciado, ou seja, com poderes outorgados por meio de procuragao,
instrumento publico ou particular, para representar a Licitante em
processos licitatorios.

2.2.1 Somente poderao participar desta licitagdo as empresas cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto do presente
Pregao.

2.2.2 A participagdao na presente Licitagao implica na aceitacao
integral e incondicional de todos os termos e condigdes constantes
neste Edital e todos os seus anexos.

2.2.3 E vedado a qualquer pessoa fisica ou juridica representar mais
de uma Licitante na presente licitacdo.

N&ao poderao participar do presente Pregao as empresas:

a) Suspensas de licitar ou contratar com o Senac;

b) Em processo de faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
em dissolucao ou liquidagao;

C) Consorciadas;
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d) Que tenham em sua composigdo societaria participagdo comum;
e) Que detenham um mesmo representante em comum.

2.3.1 A participacdo de empresas que estejam em recuperagao
judicial somente sera permitida se amparada em certidao emitida pela
instdncia judicial competente, que certifique que a interessada esta
apta econOmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatério e desde que observadas as demais condigdes de habilitagao.

Sera excluida sumariamente da licitacdao a Licitante que estiver
incursa em qualquer uma das vedagles acima dispostas, nao cabendo
interposicao de recurso.

A Licitante declara que leu e concorda com todos os termos do Codigo
de Etica e Conduta Profissional do Senac S&o Paulo, disponivel no
http://sisnormas.sp.senac.br/sisnormas/downloads/codigo d

e etica e conduta profissional do senac, e compromete-se a
observa-lo e a cumpri-lo integralmente.

DO ACESSO AO PORTAL DE COMPRAS E CONTRATAGCOES DO
SENAC SAO PAULO

Para participar do presente Pregdo Eletronico, os interessados deverdo
acessar o Portal de Compras e Contratagcdes do Senac Sdo Paulo:
https://egov.paradigmabs.com.br/senacsp, para realizar o seu
registro ou atualizagdo cadastral, sendo, no minimo, tipo Basico, com
login e senha de acesso.

3.1.1 Para participagdo, o registro e/ou atualizacdo cadastral, a
homologagdao do cadastro pelo Senac, o credenciamento dos
representantes que atuardo em nome da Licitante no Portal de Compras
e Contratagbes do Senac Sao Paulo, bem como a senha de acesso
deverd ser obtido ANTERIORMENTE a data de abertura da sessdo
publica.

3.1.2 O cadastro do interessado junto ao Sistema Eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncao de sua
capacidade técnica e juridica para realizacdo das transacles inerentes
ao Pregado Eletronico.

3.1.3 A Licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes
e verdadeiras as suas propostas e lances, sendo de sua inteira e
exclusiva responsabilidade o uso da senha de acesso, incluindo
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qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou ao Senac, qualquer
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de
senha, ainda que por terceiros.

CONEXAO COM O SISTEMA

Cabera a Licitante permanecer conectada ao Sistema Eletronico para o
acompanhamento das operacdes durante a sessao do pregao, ficando
responsavel pelo O0nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema Eletronico
ou de sua desconexao.

A participacdo neste Pregdo Eletronico se dara, exclusivamente por meio
do sistema eletronico, utilizando-se do login e senha da Licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos, observadas as
datas e os horarios limites estabelecidos neste Edital.

A desconexdo do Sistema Eletrénico com o Pregoeiro, durante a sesséo,
implicara as seguintes questdes:

4.3.1 Fora da etapa de lances, a sua suspensdo e o seu reinicio,
desde o ponto em que a sessdo foi interrompida. Neste caso, se a
desconexao persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a
sessdo sera suspensa e retomada somente apds comunicagdo expressa
as Licitantes de nova data e horario para a sua continuidade;

4.3.2 Ocorrendo a desconexao com o Pregoeiro no decorrer da etapa
de lances, mas o Sistema Eletronico permanecer acessivel as Licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos
realizados;

4.3.3 Quando a desconexao citada no subitem 4.3.2 persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo podera ser suspensa e
retomada somente apds a comunicacdo expressa do Pregoeiro as
Licitantes.

A desconexdo do Sistema Eletronico com qualquer Licitante nao
prejudicard a conclusdo valida da sessdo ou da licitagdo.

HABILITAGAO

HABILITACAO JURIDICA
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Ato constitutivo da sociedade, em conformidade com a legislacdo
vigente (Estatuto, Contrato Social ou outro pertinente a
constituicio da empresa), acompanhado de todas as suas
alteragGes, quando houver, ou a Ultima alteracdo consolidada,
devidamente registradas, acompanhadas, quando aplicavel, dos
respectivos documentos de eleicao de seus administradores;

Prova de registro, no 6rgao competente, no caso de empresario
individual;

Ato de nomeagodes ou de eleicao dos administradores, devidamente
registrados no 6rgdao competente, nas hipdéteses de terem sido
nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da apresentacdo

wo .,

dos demais documentos exigidos na alinea “a”;

Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, bem como ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente quando a atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL:

a)

b)

Prova de inscricdo atualizada no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ, com situacdo ativa,
relativa a sede da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com as fazendas federal, estadual e
municipal do domicilio ou sede da Licitante, na forma da lei, por
meio dos seguintes documentos:

b.1) Certiddao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de
Débitos relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do artigo 11
da Lei 8.212 de 24 de julho de 1991, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, nos termos da Portaria MF 358 de 05/09/2014;

b.2) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de
Débitos relativa aos Tributos Estaduais com referéncia
especificamente ao ICMS - Imposto Sobre Circulagao de
Mercadorias e Servigos, expedida pela Fazenda Estadual, da sede
da Licitante.
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b.2.1) Em se tratando de sede no Estado de Sao
Paulo, sera aceita tanto a Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo -
CRDA, expedida pela Procuradoria Geral do Estado,
quanto a Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Nao
Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo,
expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sao
Paulo.

b.3) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de
Débitos relativa aos Tributos Municipais Mobiliarios com
referéncia especificamente ao ISS - Imposto Sobre Servicos,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal.

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco - CRF-FGTS relativo a sede da Licitante, expedida pela
Caixa Econdmica Federal.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho/TST, nos termos da Lei n.°
12.440/2011.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a)

b)

Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial
e Extrajudicial, expedida pelo Distribuidor Civel da Matriz da
Licitante, com validade na data de abertura da presente Licitagao.

Prova de Capital Social minimo registrado até a data de abertura
da presente Licitacdo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
comprovado por meio de Contrato Social ou Balanco Patrimonial.

. A comprovacdo de Capital Social exigida no
subitem 5.3 — b podera ser verificada por meio
do Contrato Social apresentado.

. Caso a Licitante apresente a comprovagdao por
meio do Balango Patrimonial, este devera
obrigatoriamente comprovar o valor estabelecido
no subitem 5.3 - b.

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar

CEP 01222-903 — Sao Paulo / SP — Brasil
11 3236 2101

gms@sp.senac.br

www.sp.senac.br

Pagina 6|86



5.4

Sesc
FecomercioSP

QUALIFICAGCAO TECNICA

5.4.1 Apresentacao da Autorizagao para Funcionamento qualificando
a Licitante como prestadora de servigos de vigilancia no ambito do
Estado de S3o Paulo, ou revisdo, conforme o caso, expedida pela Policia
Federal, por meio do Ministério da Justica, comprovada pela
apresentacao de publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), com
validade na data da apresentacao.

54.1.1 Se a Licitante for uma Filial, deverdo ser
apresentadas as Autorizagdes de ambos os estados - da sede
e da filial Licitante.

5.4.2 Apresentacao do Certificado de Seguranca em nome da
Licitante, emitido pela Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal no Estado de S&o Paulo, com validade na data da
apresentacao.

54.2.1 Se a Licitante for uma Filial, deverdao ser
apresentados os Certificados de ambos os estados — da sede e
da filial Licitante.

5.4.3 Apresentacao do Certificado de Regularidade de Situacao de
Cadastramento perante a Secretaria de Seguranca Publica do Estado
de Sdo Paulo, em nome da Licitante.

54.3.1 Se a Licitante for uma Filial, deverdo ser
apresentados os Certificados de ambos os estados — da sede e
da filial Licitante.

5.4.4 Apresentacao de comprovacao de que a Licitante possui centro
de formacdo e treinamento de vigilantes no Estado de Sao Paulo, ou
esta devidamente conveniada com empresa especializada em curso de
formacdo e treinamento de vigilantes, legalmente autorizada a
funcionar pelo Ministério da Justica, conforme Portaria MJ/DPF no
3.233, de 10/12/2012, e suas alteracoes.

5.4.4.1 Se a Licitante for uma Filial, deverdo ser
apresentadas as comprovacbes de existéncia de centro de
treinamento de ambos os estados — da sede e da filial Licitante.

5.4.5 Apresentacdo de atestados, fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, de que a licitante executa/executou servigo
de vigilancia em instituicdes de ensino (Acérddaos TCU n© 916/2003 e
66/2007), com postos guarnecidos initerruptamente, diurnos e
noturnos, com no minimo 3 (trés) postos de servigo.
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CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

5.5.1 Os documentos que forem emitidos pela internet estarao
sujeitos a posterior conferéncia na pagina eletronica do érgao emissor.

5.5.2  Para dirimir duvidas suscitadas no exame dos documentos de
habilitacdo e/ou da proposta comercial, a Comissao Permanente de
Licitacdo, em qualquer fase da licitacdo, podera, a seu critério
exclusivo, realizar diligéncias junto as Licitantes e/ou terceiros
solicitando esclarecimentos e/ou comprovacao a respeito da veracidade
de informacdes e/ou dos documentos apresentados.

5.5.3 A Comissdo Permanente de Licitacdo podera, ainda, a seu
critério, solicitar que qualquer Licitante supra ou saneie eventuais
omissoes ou falhas relativas no cumprimento dos requisitos e condicdes
estabelecidos neste Edital, mediante a apresentacdo de documentos
desde que os envie no curso da propria sessdo no prazo previamente
estipulado.

5.5.4 Com o objetivo de dirimir dividas suscitadas no exame dos
documentos de habilitagdo e/ou da proposta comercial e/ou sanear
eventuais omissoes ou falhas relativas no cumprimento dos requisitos
e condicOes estabelecidos neste Edital, o Senac podera consultar o seu
Cadastro de Fornecedores.

5.5.5 Todas as certidoes elencadas acima, apds solicitadas pelo
Pregoeiro, deverdo estar validos na data da sua apresentacao.

5.5.6 Independentemente de declaracdo expressa, a apresentacao
dos documentos de habilitacdo e da proposta ajustada implica a
aceitacdo plena e total das condicGes e exigéncias deste Edital e seus
Anexos, a veracidade e autenticidade das informagdes constantes na
proposta ajustada e nos documentos de habilitacdo apresentados, e
ainda, a inexisténcia de fato impeditivo a participacdo da Licitante, o
qual, na incidéncia, obriga a Licitante a comunicar ao Senac quando
ocorrido durante o certame.

5.5.7 0O desatendimento de exigéncias meramente formais que nao
comprometam a afericdo da qualificagdo do Licitante ou a compreensao
do conteldo de sua proposta ndao importara seu afastamento da
licitacdo ou a invalidacdo do processo.
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5.5.8 E permitida a inclusdo de documento complementar ou
atualizado, desde que ndo alterem a substédncia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica e seja comprobatério de condigcao
atendida pelo Licitante quando apresentada sua proposta, que nao foi
juntado com os demais documentos por equivoco ou falha, o qual
deverd ser solicitado e avaliado pela comissao de
licitagao/pregoeiro/leiloeiro.

5.5.9 N&o serdo levados em consideracao os documentos e/ou
propostas que nao estiverem de acordo com as condicOes deste Edital
e seus Anexos, quer por omissdo, quer por discordancia.

PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

INICIO PARA CADASTRAMENTO E RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS ELETRONICAS

6.1.1 O inicio para cadastramento das propostas se dara a partir do
dia 27 de novembro de 2024.

6.1.2 A Licitante devera preencher sua proposta exclusivamente no
Portal de Compras e Contratagdes do Senac Sdo Paulo:

https://egov.paradigmabs.com.br/senacsp, em conformidade

com as exigéncias deste Edital.

6.1.3 Até as 09h45 o dia 12/12/2024, os interessados poderdo
inserir ou substituir propostas de precos no sistema eletrénico. Apds a
abertura das propostas, nao sera admitido o envio/substituicdo de
propostas comerciais.

6.1.4 Em nenhuma hipotese sera admitida a identificacdo da
Licitante, sob pena de desclassificacao.

6.1.5 O valor inserido no sistema sempre serd pelo VALOR DO
LOTE, considerando todos os itens descritos.

6.1.6  Nos precos deverado estar inclusos, além das taxas, impostos e
encargos, os valores pertinentes a todas as despesas e demais custos
que possam influir direta ou indiretamente no fornecimento, objeto da
presente licitagao.

6.1.7 O valor proposto para o fornecimento sera de exclusiva e total
responsabilidade da Licitante, sendo considerado como justo e
suficiente para a contratacao oriunda da presente licitacdo.
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6.1.8 No caso de empate entre 2 (dois) ou mais lances, o desempate
se fara automaticamente pelo sistema, com base no horario do primeiro
lance cadastrado.

6.1.9 PROPOSTA AJUSTADA: Proposta detalhada enviada pela
Licitante arrematante, apresentada em papel timbrado com
identificacdo da Licitante, sem emendas, rasuras, assinada na ultima
pagina e rubricada nas demais pelo representante legal da Licitante:

6.1.9.1 Devera seguir os modelos disponibilizados no
ANEXO 1II, bem como disponibilizados na plataforma
https://egov.paradigmabs.com.br/senacsp.

6.1.9.2 Havendo divergéncia entre o prego do lote e total
da proposta ajustada, prevalecera o valor do lote arrematado
e, havendo discordancia entre o valor total da proposta em
algarismo e o total por extenso, prevalecera o que equivale ao
valor arrematado.

6.1.10 A validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa)
dias corridos a contar da data de estabelecimento do valor final
negociado. N3o sendo indicado o prazo de validade, fica subentendido
como de 90 (noventa) dias corridos.

6.1.11 Caso haja o vencimento da validade da proposta sem que a
licitacdo tenha sido homologada e adjudicada e o contrato ou
instrumento equivalente assinado, esta ficara automaticamente
prorrogada, exceto se houver manifestacdo contraria formal da
Licitante, pelo e-mail licitacao.gms@sp.senac.br, na data de
vencimento da proposta, dirigida a Comissdo de Licitacao,
caracterizando seu declinio em continuar na licitagao.

6.1.12 Os termos constantes da proposta de pregos da arrematante
sao de exclusiva responsabilidade da Licitante, nao lhe assistindo o
direito a qualquer modificagdo, apds seu envio, sem a prévia
concordancia ou solicitagdo pela Comissao de Licitagao.

ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS:

Os interessados poderao encaminhar solicitacdao de esclarecimentos, por
escrito, até as 23h59 do dia 06 de dezembro de 2024, por meio do
Portal de Compras e Contratacdes do Senac Sdo Paulo:

https://egov.paradigmabs.com.br/senacsp, na aba “Mural”, no
campo “"ESCLARECIMENTOS".
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7.2 Os esclarecimentos de duavidas registrados no Portal de Compras e
Contratacdes do Senac Sdo Paulo deverdao ser exclusivamente para
questoes relativas a presente licitagdo.

7.4.1 Nao serdo reconhecidas duvidas encaminhadas por outro meio
que nao seja o Portal de Compras e Contratagdes do Senac Sao Paulo.

7.5 As questdes formuladas serdao respondidas, por escrito, a todos os
interessados, até o dia 10 de dezembro de 2024, por meio do Portal
de Compras e Contratagdes do Senac Sao Paulo:
https://eqov.paradigmabs.com.br/senacsp, na aba "“Mural”, no
campo “ESCLARECIMENTOS”. Nao serdao fornecidos esclarecimentos
verbais por funcionarios do Senac em quaisquer fases da presente

licitagao.

7.6 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos na
licitagao.

7.7 Caso a resposta ao esclarecimento resulte em modificacdo do presente

Edital, serd providenciada nova divulgacdo na mesma forma de sua
divulgacdo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e
procedimentos originais, exceto quando a alteracdo nao comprometer a
formulagao das propostas.

7.8 Os esclarecimentos formulados, bem como suas respostas, passarao a
integrar o presente Edital, independentemente de sua transcrigao.

7.9 Nao sendo formuladas solicitagdes de esclarecimentos e/ou informagdes
até a data estabelecida, ocorrera a preclusdao do direito de apresentar
guaisquer questionamentos ao presente Edital, suas clausulas e anexos.

7.10 E de responsabilidade do interessado e de cada Licitante o
acompanhamento de todas as informacdes no Portal de Compras e
Contratacdes do Senac Sao Paulo:
https://eqgov.paradigmabs.com.br/senacsp, durante todo o
processo licitatério, ficando desonerado o Senac da obrigacdo de prestar
informacdo’ por qualquer outro meio de comunicagao.

8 ABERTURA DAS PROPOSTAS ELETRONICAS

8.1 As 09h50 do dia 12 de dezembro de 2024, procederemos a abertura das
propostas de precos no sistema eletrénico.
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A apresentacdo da proposta eletronica pressupde o fiel cumprimento do
estabelecido neste Edital e seus Anexos, inferindo-se, portanto, a ndo
necessidade de analise para fins de classificacdo de propostas. Ndo
obstante ao disposto neste subitem, o Pregoeiro, a seu exclusivo
critério, podera optar por realizar a referida analise e desclassificar as
propostas que ndo estejam de acordo com o estabelecido neste Edital e
seus Anexos, cabendo ao Pregoeiro registrar e disponibilizar a decisao
no sistema eletrénico para acompanhamento em tempo real pelas
Licitantes.

8.2.1 Caso o Pregoeiro opte por realizar analise de propostas, da
decisdo de desclassificagcdo somente cabera pedido de reconsideracao
ao Pregoeiro, a ser enviado exclusivamente por meio do Sistema
Eletrénico, acompanhado da justificativa de suas razées, no prazo de 3
(trés) minutos a contar do momento em que vier a ser disponibilizada
no sistema eletronico a decisdo a ser impugnada.

8.2.2 O Pregoeiro analisara e decidira, no mesmo prazo, salvo
motivos que justifiquem a sua prorrogacdo, sendo-lhe facultado, para
tanto, suspender a sessdo, registrar e disponibilizar a decisdao no
Sistema Eletronico para acompanhamento em tempo real das
Licitantes.

8.2.3 Havendo necessidade, o Pregoeiro podera suspender a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para continuidade.

8.2.4 Da decisao do Pregoeiro relativa ao pedido de
reconsideracao nao cabera recurso.

8.2.5 Serdo, ainda, desclassificadas as propostas que sejam omissas,
vagas, com valores simbdlicos, irrisérios, de valor zero ou que
apresentem irregularidades capazes de dificultar o julgamento.

ABERTURA DA FASE DE LANCES E NEGOCIAGCAO

8.3.1 A disputa de lances ocorrerd em modo aberto, conjuntamente,
com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, e tera
inicio as 10h00 do dia 12 de dezembro de 2024. As Licitantes
classificadas poderao oferecer lances exclusivamente pelo sistema
eletronico, sem restricoes de quantidades de lances ou de qualquer
ordem classificatéria ou cronoldgica especifica, mas sempre inferior ao
seu Ultimo lance ofertado.
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8.3.2 A formulacdo de lances sera efetuada, exclusivamente,
por meio do Sistema Eletronico e em campo especifico, sendo que os
valores langados via “chat” serdo desconsiderados.

8.3.3 Todos os lances oferecidos serao registrados pelo Sistema
Eletronico, que indicara o lance de menor valor para acompanhamento
em tempo real pelas Licitantes.

8.3.4 O Sistema Eletronico nao identificard os autores dos
lances aos demais participantes durante o transcurso da sessdo.

8.3.5 Na hipétese de haver lances iguais, prevalecera como de
menor valor o lance que tiver sido primeiramente registrado.

8.3.6 A Licitante podera oferecer lances sucessivos, observando
o horario fixado e as regras de aceitagao dos lances.

8.3.7 A etapa de lances tera duracdo de 10 (dez) minutos e,
apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de
duracdo da sessdo.

8.3.8 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata
0 subitem anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.3.9 Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos
subitens anteriores, a sessao de disputa encerrar-se-a
automaticamente.

8.3.10 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao
automatica pelo sistema, podera a Comissao Permanente de Licitagdo,
justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol
da consecucdo do melhor preco.

8.3.11 Durante a sessao, as Licitantes serao informadas, em
tempo real, sobre o valor do menor lance registrado, sem identificagao
da Licitante.

8.3.12 Encerrada a etapa de lances, o Sistema Eletronico
divulgara a nova grade ordenatdria, contendo a classificacdo final, em
ordem crescente de valores. Para essa classificacdo serd considerado o
ultimo prego admitido de cada Licitante.
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8.3.13 Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro
podera encaminhar, pelo Sistema Eletronico, contraproposta a Licitante
gue tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida
uma melhor proposta, observando o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condicOes diferentes daquelas previstas no Edital.

8.3.14 A negociacdo sera realizada por meio do Sistema
Eletronico, podendo ser acompanhada pelas demais Licitantes.

8.3.15 O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de
compatibilidade com os precos dos insumos e salarios praticados no
mercado, coerentes com a execucao do objeto ora licitado, acrescidos
dos respectivos encargos sociais e beneficios e despesas indiretas
(BDI).

8.3.16 O Pregoeiro podera, a qualquer momento, solicitar as
Licitantes a composicdo de precos unitarios de servicos e/ou de
materiais/equipamentos, bem como os demais esclarecimentos que
julgar necessario para comprovacao da exequibilidade dos precos
apresentados, sob pena de desclassificagao.

8.3.17 Encerrada a fase de lances e apds a negociacao, se houver,
o Pregoeiro solicitara a empresa classificada em primeiro lugar o envio
da Proposta Comercial atualizada pelo Portal de Compras e
Contratacdes do Senac Sao Paulo:
https://egov.paradigmabs.com.br/senacs que devera ser
encaminhada no prazo por ele estabelecido, contendo o carimbo do
CNPJ, nome e CPF do representante legal e sua assinatura, para analise
e aprovacao.

8.3.18 Caso ndo seja apresentada a Proposta Comercial atualizada, a
Comissdo Permanente de Licitagdo podera convocar o segundo menor
lance e, se necessario, observada a ordem crescente de precgo, as
Licitantes dos demais lances, desde que atendam ao critério de
aceitabilidade estabelecido no Edital.

8.3.19 Encerrada a fase de lances e ap0ds a negociacao, se houver, o
Pregoeiro solicitara a empresa classificada em primeiro lugar o envio da
Proposta Comercial atualizada pelo Portal de Compras e
Contratacdes do Senac Sao Paulo:
https://eqov.paradigmabs.com.br/senacsp, que devera ser
encaminhada no prazo por ele estabelecido, contendo o carimbo do
CNPJ, nome e CPF do representante legal e sua assinatura, para analise
€ aprovacao.
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8.3.20 Caso nao seja apresentada a Proposta Comercial atualizada, a
Comissao Permanente de Licitagdo poderd convocar o segundo menor
lance e, se necessario, observada a ordem crescente de precgo, as
Licitantes dos demais lances, desde que atendam ao critério de
aceitabilidade estabelecido no Edital.

ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECOS AJUSTADA

8.4.1 Ordenados os lances em forma crescente de preco, o Pregoeiro
determinara a Licitante classificada em primeiro lugar para, em até 2
(duas) horas ou em prazo acordado dentro da propria sessao
disponibilizar a PROPOSTA AJUSTADA, conforme previsto no
subitem 6.1.9 e os documentos de habilitacdo descritos no item 5 e
seus subitens deste Edital, e deste Edital.

8.4.2 0O prazo estabelecido podera ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do Licitante dentro do préprio sistema, formulada
antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo pregoeiro.

8.4.3 Caso a Licitante possua o registro cadastral “completo”
atualizado e as exigéncias atendidas, sua habilitacdao sera reconhecida.

8.4.4 Serd inabilitada a Licitante que deixar de apresentar ou
apresentar em desacordo qualquer um dos documentos exigidos no
item 5 deste Edital, ou, quando for o caso, estar com seu respectivo
registro cadastral desatualizado e ndo atualiza-lo no prazo
concedido pela Comissao Permanente de Licitagdo.

8.4.4.1 Na hipdétese de inabilitacdo, caberd a Comissdo
Permanente de Licitagdao autorizar o Pregoeiro a
convocar a Licitante do segundo menor lance e, se
necessario, observada a ordem crescente de preco,
as Licitantes dos demais lances, desde que
atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido
neste Edital.

8.4.4.2 O Pregoeiro podera adotar os mesmos critérios de
negociagao descritos no item 8.

8.4.5 Na hipotese de inabilitacdo de todos os Licitantes ou de
desclassificacdo de todas as propostas, a Comissao Permanente de
Licitacdo poderd, a seu exclusivo critério, fixar prazo comum a todas as
Licitantes para retificacGes, livres das causas que deram origem a
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inabilitagdo ou a desclassificagao.
DA HABILITAGAO COM REGISTRO CADASTRAL

8.5.1 A Licitante que estiver com o registro cadastral “completo” no
Cadastro de Fornecedores do Senac Sao Paulo podera ser dispensada
da apresentacdo dos documentos de habilitacdo juridica e
regularidade fiscal, ficando obrigatdria a apresentagdo dos demais
documentos exigidos no item 5.

8.5.2 A Licitante que estiver com o registro cadastral desatualizado
poderd proceder a respectiva atualizagdo acessando o Cadastro de
Fornecedores no Portal de Compras e Contratacdes do Senac Sao Paulo:
https://eqov.paradigmabs.com.br/senacsp, até a data de
abertura.

8.5.3 Quaisquer informacGes ou duvidas inerentes ao registro
cadastral deverao ser encaminhadas nos termos do subitem 7.1.

8.5.4 Caso a Licitante ndo utilize as hipoteses do registro cadastral,
devera cumprir todas as exigéncias previstas no item 5 (Documentos
de Habilitagao).

DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

Realizada a analise nos documentos de habilitacdo, da proposta ajustada
e das amostras (quando houver), o Pregoeiro indicard a Licitante
vencedora e o processo sera encaminhado a autoridade competente para
homologacao e adjudicacdo.

DOS RECURSOS

Divulgada a(s) vencedora(s) por decisdo da Comissao Permanente de
Licitacdo, a Licitante que dela discordar tera o prazo de até 5 (cinco)
minutos para manifestar sua intengdo de interpor recurso, em campo
proprio do Sistema Eletrénico. A partir da aceitabilidade do recurso, a
Licitante terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentacdao das
razoes da interposicdo do recurso também no Sistema Eletronico.

Interposto o recurso nos termos do subitem 10.1, dele se dara ciéncia
as demais Licitantes pelo Sistema Eletrénico, que poderdo no mesmo
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, para apresentar suas contrarrazées no
Sistema Eletronico. O recurso tera efeito suspensivo.
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A falta de manifestacdao imediata e motivada da Licitante, bem como a
ndo apresentacdo de documentos comprobatérios que instruam o
recurso no prazo previsto no subitem 10.1, implicard a renuncia do
direito de recorrer.

Na contagem dos prazos estabelecidos nos subitens 10.1 e 10.2,
excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam
e vencem os prazos aqui referidos, em dia de funcionamento da Sede da
Administracdao Regional do Senac Sao Paulo, localizada na Rua Dr. Vila
Nova, 228, 7° andar, bairro Vila Buarque, Sao Paulo/SP.

O recurso interposto em desacordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital ndo sera conhecido.

O acolhimento do recurso pela autoridade competente somente
invalidara os atos insuscetiveis de aproveitamento.

SANCOES APLICAVEIS NO PROCEDIMENTO LICITATORIO

A Licitante vencedora que, injustificadamente, recusar-se a assinar o
contrato ou o instrumento equivalente, em prazo estipulado pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, sujeitar-se-a aplicagdo das sancbes
de perda do direito a contratacdo, perda da caucdao em dinheiro ou
execucgao das demais garantias de propostas oferecidas e de suspensao
do direito de licitar e contratar com o Senac, pelo periodo de até 3 (trés)
anos.

A Licitante perderd o direito de licitar com o Senac nas seguintes
hipoteses:

a) Apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a
execugdo do contrato ou instrumento equivalente.

b) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato ou instrumento equivalente.

C) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza.

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

e) Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
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Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera facultada a parte
contraria a defesa, mediante envio de notificacdo escrita a Licitante
vencedora, a qual devera ser respondida no prazo de até 5 (cinco) dias
tteis ou outro a ser fixado pelo Senac.

O descumprimento total ou parcial das condicdes, prazos e obrigacdes
contratuais, relacionadas a execucdao do objeto, poderd ensejar a
aplicacao das sangbes previstas no contrato ou instrumento equivalente,
sem prejuizo da responsabilizacdo civil e penal, garantindo-se em
gualquer hipotese o direito ao contraditério e a ampla defesa.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O Senac tem compromisso com a privacidade e a protecao de dados
pessoais de seus alunos, colaboradores, fornecedores, clientes e
parceiros. E, nesse sentido, o Senac envida seus melhores esforgos para,
no tratamento de dados pessoais decorrente deste Edital, observar
integralmente a legislacao aplicavel, em especial a Lei n® 13.709/2018
- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (*LGPD"”), comprometendo-
se, na qualidade de controlador, a:

a) Cumprir as obrigagOes estabelecidas pela LGPD, tratando sempre
o minimo de dados pessoais necessarios para atingir as
finalidades deste Edital;

b) Adotar medidas razoaveis para informar empregados e terceiros
sobre cuidados e responsabilidades resultantes de normas de
protecao de dados pessoais;

C) Envidar esforgos razoaveis para garantir que os dados pessoais
tratados estejam atualizados e sejam relevantes em todas as
circunstancias, enquanto estiverem sob sua custodia ou sob seu
controle, na medida em que tenha capacidade de fazé-lo;

d) Notificar o titular de dados pessoais e as autoridades acerca do
tratamento ndo autorizado ou ilegal, perda, destruicdo, dano,
alteracdo ou divulgacdao nao autorizada, bem como qualquer
violagdo de medidas de seguranca em relagdo a dados pessoais
cujo tratamento decorra deste Edital; e

e) Disponibilizar avisos de privacidade para ampliar a transparéncia
e confiabilidade acerca do tratamento de dados pessoais
realizado.
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Ao participar do processo licitatério objeto deste Edital, a Licitante, por
seus representantes legais e sob as penas da lei, declara como
verdadeiros quaisquer dados pessoais informados na Documentacdo de
Habilitacdo e/ou decorrentes do previsto neste Edital, responsabilizando-
se por esta garantia e pela legalidade do compartilhamento dos dados
pessoais com o Senac nos termos da legislacdao aplicavel, em particular
da LGPD. A Licitante, compromete-se, ainda, a ndo comunicar, revelar,
disponibilizar ou utilizar dados pessoais aos quais tiver acesso em razao
de sua participacdo no processo licitatorio para finalidades distintas
daquelas que motivaram o seu acesso, responsabilizando-se integral e
exclusivamente pelo pleno atendimento desta obrigacao.

A Licitante declara, por seus representantes legais e sob as penas da
lei, que conhece e cumpre integralmente as disposicdes da LGPD no que
toca o tratamento de dados pessoais necessario para a conducdo de seu
negocio e execugao do contrato objeto desta Licitagdo, particularmente
que (i) observa as obrigacdoes estabelecidas pela LGPD, garantindo,
inclusive, a origem licita e/ou necessidade dos dados pessoais tratados;
(ii) adota medidas razoaveis para informar empregados e terceiros sobre
cuidados e responsabilidades resultantes de normas de protecao de
dados pessoais; (iii) possui procedimento que permite notificar o Senac
acerca do tratamento nao autorizado ou ilegal, perda, destruicao, dano,
alteracdo ou divulgacdo nao autorizada, bem como qualquer violacdo de
medidas de seguranca em relacdo a dados pessoais cujo tratamento
decorra deste Edital e futuro contrato; e (iv) implementou mecanismos
para cumprimento de solicitagdbes envolvendo tratamento de dados
pessoais pelos titulares e autoridades, e mitigacao de riscos, podendo,
inclusive, cooperar com o Senac nesse sentido.

A Licitante reconhece que, nos termos da legislagdo aplicavel e politicas
de privacidade e seguranca da informacdo do Senac, bem como em
decorréncia deste Edital, dados pessoais serdo tratados, de forma segura
e em ambiente com acesso restrito, para fins especialmente de viabilizar
(i) a participacdo na Licitacdo, (ii) a contratacdo, a conducao e gestao
das atividades relacionadas ao objeto da Licitagdo; e (iii) o contato do
Senac por qualquer meio, inclusive para participacdo em processos
licitatorios no futuro. Declara, ainda, ciéncia de que os dados pessoais
podem ser, nos termos da lei, compartilhados pelo Senac com outras
entidades como auditores, prestadores de servigos de controle de acesso
as dependéncias do Senac, 6rgaos do governo, e/ou outros terceiros,
inclusive para fins de transparéncia, evidéncia da lisura do processo
licitatorio e atendimento a dispositivos da Lei de Acesso a Informacdo,
sobretudo para cumprimento de obrigacOes legais do Senac, execucao
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do contrato, exercicio regular de direitos e atingimento de interesses
legitimos.

Em caso de duvidas acerca do tratamento de dados pessoais e/ou para
exercer os direitos previstos na LGPD, como de acesso, retificacdo e
exclusao, o titular de dados pessoais e/ou seu representante poderao
entrar em contato com o encarregado de protecdao de dados do Senac
Sado Paulo em https://www.sp.senac.br/fale-com-a-

gente/privacidade-de-dados.

DA LEI ANTICORRUPGAO

A Licitante devera atender as disposicdes contidas na Lei n® 12.846/2013
- Lei Anticorrupgdo, motivo pelo qual durante todo o periodo de vigéncia
da contratacdo, conduzira suas praticas comerciais de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis, ndao podendo dar,
oferecer, pagar, prometer pagar ou autorizar o pagamento, direta e
indiretamente, de qualquer valor, a quem quer que seja, com a finalidade
de influenciar qualquer ato ou decisdao, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negdcios, e que violem o estabelecido
na Lei Anticorrupgao.

DISPOSICOES GERAIS

Todas as informacgdes da presente licitacdo, tais como esclarecimentos
de duvidas, erratas, julgamentos, recursos, resultados e homologagao,
dentre outras, serao comunicadas pelo site
www.sp.senac.br/sites/licitacao. Sendo de responsabilidade de
cada Licitante o devido acompanhamento e os atos praticados.

Todas as referéncias a horario neste Edital consideram o horario de
Brasilia-DF.

Caso as Licitantes declaradas vencedoras da licitagdo optem em
fornecer os materiais/equipamentos ou prestar os servigcos objeto da
presente licitacdo por meio de estabelecimento filial, deverao realizar o
cadastro ou atualizacdo respectiva no Cadastro de Fornecedores no
Portal de Compras e Contratacdes do Senac Sdo Paulo:
https://egov.paradigmabs.com.br/senacsp, apresentando o0s
documentos atualizados elencados no subitem 5 em relagdo a filial
eleita, bem como, documentos de qualificacdo técnica, quando houver,
exceto aqueles que pela prdpria natureza ou por determinacédo legal,
forem comprovadamente emitidos apenas em favor do estabelecimento
matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa,
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no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da data de solicitacdo do
Senac.

Se as Licitantes vencedoras ndo apresentarem a documentacao exigida
no subitem anterior, o faturamento devera ser realizado por meio de sua
sede.

As Licitantes vencedoras deverao manter as condicdes que propiciaram
a sua habilitagdo e qualificagao, facultando-se ao Senac, a seu exclusivo
critério, realizar diligéncia no endereco apresentado pelas vencedoras,
para comprovacao de todas as exigéncias descritas no Edital, bem como
exigir a renovacao cadastral, no ato da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente, no todo ou em parte, dos documentos de
habilitagdo e qualificagao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara
no afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo ou a exata compreensao da sua proposta.

O Senac podera exigir a prestacdo de garantia contratual e, conforme o
caso, de garantia adicional, nos termos que vierem a ser estabelecidos
no contrato ou instrumento equivalente.

A Comissdo de Licitagdo tem o direito de exigir, a qualquer época ou
oportunidade, documentos ou informagdes complementares que julgar
necessarios ao entendimento e comprovacdo dos documentos
apresentados.

A Comissdo de Licitacdo podera efetuar visita as instalacdes da Licitante
classificada em primeiro lugar para confirmar as reais condigdes para
atendimento do objeto desta licitacdo. Caso seja verificada a
incapacidade do atendimento, a Licitante podera ser desclassificada, a
critério da Comissdo de Licitagao.

A Comissdo de Licitacdo podera, no interesse do Senac em manter o
carater competitivo desta licitagdo, relevar omissGes puramente formais
nos documentos e propostas apresentadas pela Licitante. Poder3,
também, realizar pesquisa na internet, quando possivel para verificar a
regularidade/validade de documentos ou fixar prazo as Licitantes para
dirimir eventuais duvidas. O resultado de tais procedimentos sera
determinante para fins de habilitagao.
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Nao serdo levados em consideragdao os documentos e proposta que nao
estiverem de acordo com as condigOes deste Edital e seus Anexos, quer
por omissdo, quer por discordancia.

Admitir-se-a a continuidade do contrato ou instrumento equivalente
celebrado com a Licitante vencedora que tenha sofrido operagbes de
reorganizagdo societaria, tais como cessdo ou transferéncia total ou
parcial, transformacao, fusao, cisdao e incorporagdao, desde que sejam
observados pela nova empresa os requisitos de habilitagdo previstos
neste instrumento convocatério e em conformidade com o
Regulamento de Licitacoes e Contratos do Senac Sao Paulo, e
ainda, que sejam mantidas as condicdes inicialmente estabelecidas.

Considerando que os procedimentos licitatérios ndo tém natureza
juridica de propostas de contratacdo, o Senac Sao Paulo reserva o direito
de adiar, cancelar, revogar, anular ou tornar sem efeito, no todo ou em
parte, a presente licitacdo sem que isto gere aos Licitantes qualquer
direito, inclusive de reparacdo a eventuais perdas e danos ou de lucros
cessantes.

A inobservancia ao Regulamento de Licitacbes e Contratos do Senac Sao
Paulo pode ensejar, em caso de comprovado prejuizo ao patrimonio do
Senac, a anulacdo da contratagao resultante do procedimento irregular
e a adogao de providéncias para responsabilizagdo civil e penal dos que
tenham contribuido com acdo ou omissao para o resultado danoso.

Os prepostos da Licitante vencedora nao terdo vinculos empregaticios e
previdenciarios de qualquer natureza com o Senac.

A Licitante vencedora e seus sucessores se responsabilizarao por todos
e quaisquer danos e/ou prejuizos que, a qualquer titulo, venham causar
a imagem do Senac e/ou terceiros, em decorréncia da execugao indevida
do objeto desta licitacdo.

A Licitante declara ter ciéncia e se compromete a cumprir 0s principios
e regras contidos no Cddigo de Etica do Senac Sdo Paulo, disposto no
site:
http://sisnormas.sp.senac.br/sisnormas/downloads/codigo d
e etica e conduta profissional do senac.

Considerando as medidas de seguranga e boas praticas adotadas pelo
Senac Sdo Paulo, sera de responsabilidade da Licitante a confirmacdo do
recebimento dos e-mails enviados para o enderego eletrénico
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licitacao.gms@sp.senac.br. O Senac ndo se responsabilizara por e-

mails ndo recebidos e ndo confirmados pela Licitante, independente do
motivo que o ensejou.

14.19 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, para
dirimir quaisquer duvidas referentes ao presente Edital.

14.20 Faz parte integrante deste Edital, os seguintes Anexos:

Anexo I — Modelo de Proposta Comercial;
Anexo II - Arquivos Eletronicos (planilhas);
Anexo II - Minuta Contratual e Anexos.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2024.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac
Administracdo Regional no Estado de Sao Paulo
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ANEXO I
(em papel timbrado da Proponente)

CARTA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA COMERCIAL
PEE2024000009

(Razao social da Proponente e CNPJ), neste ato representada por seu
representante legal, Sr.(a). (nome completo e CPF), vem pela presente
apresentar a Proposta Comercial, exigida por forca do disposto no item 8 e
respectivos subitens do Instrumento Convocatdrio para o processo de licitacao
acima mencionado do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac -

Administracao Regional do Estado de Sdo Paulo, conforme segue:

RELAGAO DE POSTOS

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
ARA (ARARAQUARA) 24 horas -
Rua Joao Gurgel, Segunda a 2 R$ R$
1935 Araraquara - Domingo e
SP (ISS 5%) Feriados
1
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A+ B R$

DESCRICAO VALOR TOTAL

UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO

Segunda a Sexta
das 7h30 as
14h30 e Sébados
" das 7h30 as 17h

CAR (SAO
CARLOS) Rua
Episcopal, 700 - Sdo | Segunda a Sexta
Carlos/SP (ISS 2%) das 13h30 as 1 R$ R$
22h30

24 horas -

Segunda a

Domingo e
Feriados
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VALOR TOTAL MENSAL

SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL)

VALOR TOTALITEMA + B

R$

DESCRICAO

UNIDADE QTDE. POSTOS

DOS POSTOS

VALOR POSTO

VALOR TOTAL
DO POSTO

BAU (BAURU) 24 horas -
Avenida Nacoes Segunda a
Unidas, 1022 - Domingo e 1 R$ R$
Bauru/SP (ISS 2%) Feriados
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A+ B R$

DESCRICAO

UNIDADE QTDE. POSTOS

DOS POSTOS
BAU II (BAURU) -

VALOR POSTO

VALOR TOTAL
DO POSTO

N 24 horas -

Rua Engenheiro Sequnda a
Saint Martin, 10-12- gu 1 R$ R$

Domingo e

Centro - Bauru/ SP Feriados

(ISS 2%)

VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO

UNIDADE
BOT (BOTUCATU)

DOS POSTOS QTDE. POSTOS

VALOR POSTO

VALOR TOTAL
DO POSTO

Rua Dr. Rafael g: IL?E‘:;
Sampaio, 85 - Dofnin e 1 R$ R$
Botucatu/SP (ISS Feriac?os
2%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO

UNIDADE __DOS POSTOS _

QTDE. POSTOS VALOR POSTO

Geréncia de Materiais e Servigos

Senac Sao Paulo
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JAU (JAD) - Rua So é:gmrj;;
Se,bastlao, 145 - Domingo e 1 R$ R$
Jaa/SP (ISS 3%) omindo
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

LOTE 1 - Valor Total Mensal (Araraquara, Bauru |, Bauru Il, Botucatu, Jau

e Sao Carlos)

R$

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
CAT (CATANDUVA) 24 horas -
Rua Santos, 300 - Segunda a 1 R$ R$
Catanduva/SP (ISS Domingo e
4%) Feriados
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO

UNIDADE DOS POSTOS

QTDE. POSTOS

SJR (SAO JOSE DO

VALOR POSTO

VALOR TOTAL
DO POSTO

RIO PRETO) Rua g: 'L‘;rjasa
Tibirica, 3518 - S. J. Dofnin o 2 R$ R$
do Rio Preto/SP (ISS Feriagos
3%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS postos  QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
voT
(VOTUPORANGA) é: Z%rjj :
Rua Guaporé, 3221 - D gu 1 R$ R$
omingo e
Votuporanga/SP Feriados
(ISS 3%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

LOTE 2 - Valor Total Mensal (Catanduva, Sao José do Rio Preto e Votuporanga)

R$

Geréncia de Materiais e Servigos

Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil

11 3236 2101
gms@sp.senac.br
www.sp.senac.br

Pagina 26|86




Sesc
FecomercioSP

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
ITA (ITAPIRA) Pracga 24 horas -
Bernardino Campos, Segunda a 1 R$ R$
150 - Itapira - SP. Domingo e
(ISS 5%) Feriados
1
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A+ B R$
DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
MOG (MOGI - )
GUACU) Rua Tomé g: Z%rjj :
Augusto da Costa 55 D gu 2 R$ R$
. omingo e
- Mogi Guacu/SP Feriados
2 (ISS 3%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$
DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
SJB (SAO JOAO DA 24 horas -
BOA VISTA) Rua Séao Sequnda a
Jodo, 204 - Sdo 5 gu 1 R$ R$
= omingo e
Joao da Boa Feriados
3 Vista/SP (ISS 4%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$
DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
RIC (RIO CLARO) 24 horas -
Avenida Dois, 720 Segunda a 1 R$ R$
Rio Claro - SP (ISS Domingo e
2%) Feriados
4 VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEMA + B R$
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LO]?é 3-Valor Total Mensal (Itapira, Mogi Guacu, Sao Joao da Boa Vista e Rio Claro) R$

UNIDADE

VALOR TOTAL
DO POSTO

DESCRICAO

QTDE. POSTOS VALOR POSTO

DOS POSTOS

ITU (ITU) Rua

Maestro José Vitorio,

Segunda a Sexta
das 06h45 as

Sty e | e | . .
12h45

VALOR TOTAL MENSAL R$

SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$

VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO

VALOR POSTO

UNIDADE QTDE. POSTOS

DOS POSTOS
SAL (SALTO) Estr. 24 horas -

Mun. SIt-170,

VALOR TOTAL
DO POSTO

1245 - Salto/SP (ISS Sﬁ?ﬁiﬂgi : 2 R$ R$
2%) Feriados

VALOR TOTAL MENSAL R$

SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$

VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO

VALOR POSTO

UNIDADE QTDE. POSTOS

DOS POSTOS

VALOR TOTAL
DO POSTO

Seg. a Sexta das
7h00 as 23h00 e
Sabado das 8h00 1 R$ R$
SOR as 18h00
(SOROCABA) Rua 24 horas -
Cel. Nogueira Segunda a
Padilha, 2392 - Domingo e 3 R$ R$
Sorocaba/SP (ISS Feriados
5%) 12 Horas das
18h00 as 06h00
de Seg. a Dom. e 2 R$ R$
Feriados
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO

VALOR POSTO

UNIDADE QTDE. POSTOS

DOS POSTOS

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar

CEP 01222-903 — Sao Paulo / SP — Brasil
11 3236 2101

gms@sp.senac.br

www.sp.senac.br

VALOR TOTAL
DO POSTO

Pagina 28|86




Sesc
FecomercioSP

PIR 24 horas -

(PIRACICABA) R. Seaunda a
Santa Cruz, Do?nin 0e 2 R$ R$

1148 - Piracicaba/SP Feriag’os
4 (ISS 5%)

VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEMA + B R$

DESCRICAO VALOR TOTAL

UNIDADE QTDE. POSTOS VALOR POSTO

DOS POSTOS DO POSTO

CAP/GHP (AGUAS DE
SAO 24 horas -
PEDRO) Avenida Segunda a
Celina Falcdo de Domingo e 1 R$ R$
Andrade, 1.797 (ISS Feriados
5 5%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEMA + B R$
LOTE 4 - Valor Total Mensal (Itu, Salto, Sorocaba Piracicaba e Aguas de Sdo Pedro) R$
Valor Total Mensal (LOTE 1+ LOTE 2+ LOTE 3+ LOTE 4) R$

*Inserir as planilhas de custos “"Anexo II” totalmente preenchidas de

acordo com os lotes participantes.

Obs.:

1) Validade da Proposta: 90 (noventa) dias;
2) Dados da empresa que efetuara o faturamento:

CN P i

Inscricdo Estadual .....covviiiiiiiiiii e
Contato..........ccovvnnnnnn Fone.....ovvvviiiiiiiiiin, FaX....oooiiiinnnnnn,
E-Mail oovviiiiiii e

Localidade, dia, més e ano.

Assinatura

(nome completo e cargo do representante legal da Empresa - somente sodcios
administradores / proprietarios ou procuradores com poderes especificos).
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PREGAO ELETRONICO - PEE2024000009

ANEXO II ~-ARQUIVOS ELETRONICOS - PLANILHAS

[
-
Lote 01 - SENAC
Araraquara, Bauru, Bo

[
xg
Lote 02 - SENAC
Catanduva SJRP e Vol

[
3=
Lote 03 - SENAC
Itapira, Mogi Guacu, S

[

xg
Lote 04 - SENAC Itu,
Salto, Sorocaba, Piraci

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar

CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil
Tel: 11 3236 2101

gms@sp.senac.br

www.sp.senac.br

Pagina 30|86




Sesc
FecomercioSP

ANEXO IITI - MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PREGAO ELETRONICO - PEE2024000009

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac, Administragao
Regional no Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob n° 03.709.814/0001-98,
com sede nesta Capital, na Rua Dr. Vila Nova, 228, 7° andar, bairro Vila Buarque,
CEP 01222-903, a seguir denominado simplesmente “Senac”, neste ato

representado por seu , Sr. inscrito no CPF sob n° , €
XXXXXXXXXX inscrita no CNPJ sob n© com sede no Municipio ,
Estado de , ha , no - bairro , CEP , a
seguir denominada simplesmente “Contratada”, por meio da sua filial, inscrita
no CNPJ sob n° , situada no Municipio de , Estado , ha

no , bairro , CEP , neste ato representada por
seu , Sr. , inscrito no CPF sob n© , tém entre si justo e

acordado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, a seguir denominado
simplesmente “Contrato”, que se regera pelas cldusulas e condicdes seguintes:

1. Constitui objeto deste Contrato a prestacdo dos servigos de vigildncia e
segurancga patrimonial para atender (“Servicos”), pela Contratada,
conforme discriminado nos Anexos abaixo relacionados, que, rubricados pelas
Partes, integram o presente Contrato:

Anexo A - Escopo da Contratacao;

Anexo B - Avaliagdo dos Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial;
Anexo C - Relagdo das Unidades;

Anexo D - Preco e Condicdes de Pagamento;

Anexo E - Composicdao de Custos.

Paragrafo U(nico: Integram o presente Contrato, independentemente de
transcricao, o Edital e respectivos Anexos e demais atos praticados no processo
licitatério acima mencionado.

2. A Contratada declara, sob pena de rescisdao contratual, que nao possui
titulares ou sdcios que tenham sido empregados do Senac ou trabalhadores sem
vinculo empregaticio que tenham prestado servicos ao Senac nos ultimos 18
(dezoito) meses decorridos desde sua rescisdao ou término do contrato de
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trabalho ou de prestacdao de servicos, exceto se referidos titulares ou socios
forem aposentados.

3. A Contratada declara estar ciente de que o empregado demitido pelo Senac
nao podera prestar servicos a este na qualidade de empregado da Contratada
antes de decorridos 18 (dezoito) meses da rescisdo ou término do seu contrato
de trabalho.

4. Todos os empregados da Contratada utilizados na execucdo dos Servigos
deverdo ser obrigatoriamente registrados de acordo com as normas da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem o que ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do Senac.

§ 1° A Contratada é responsavel pelos atos e encargos dos empregados
utilizados na execugcdo dos Servigos, pelo que exime o Senac de qualquer
responsabilidade e concorda, desde ja, com sua denunciacdo a lide ou em
indenizar o Senac regressivamente se for o caso.

§ 20 A Contratada devera entregar ao Senac copia das fichas ou folhas do Livro
de Registro de Empregados de todos os profissionais que venham a prestar os
Servigos, bem como dos respectivos exames médicos admissionais.

§ 39 A Contratada se compromete a, no caso de Reclamacdes Trabalhistas
envolvendo os seus empregados, em que o Senac seja demandado de forma
principal ou subsidiaria, solicitar a imediata exclusdo do Senac da lide em defesa,
bem como arcar com todas as despesas e encargos oriundos da demanda.

5. O pagamento previsto no caput da Clausula 13 (treze) somente sera feito
mediante a apresentacdo pela Contratada das respectivas notas fiscais
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Copia simples da folha de pagamento mensal comprovando o pagamento
dos saldrios dos empregados utilizados na execucdao do presente
Contrato;

b) Codpia simples dos comprovantes de concessao do vale-refeicdo e/ou
vale-alimentacdo e vale-transporte aos empregados utilizados na
execucao do presente Contrato e dos demais beneficios constantes da

c)
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norma coletiva pertinente a categoria a que pertence os empregados
utilizados na execucao do presente Contrato;

d) Prova idénea (via original gerada eletronicamente ou cépia simples) do
recolhimento das contribuicoes devidas ao INSS por conta da
remuneragao paga aos empregados utilizados na execucdo do presente
Contrato;

e) Prova idénea (via original gerada eletronicamente ou cépia simples) do
recolhimento do FGTS devido por conta da remuneracao paga aos
empregados utilizados na execucao do presente Contrato;

f)  Codpia simples do instrumento de controle de jornada de trabalho de cada
empregado envolvido na execugdo do presente Contrato;

g) Copia simples dos comprovantes de concessao e pagamento das férias
do empregado envolvido na execucdo do presente Contrato; e

h) Codpia da norma coletiva a que se refere o caput da Clausula 6 (seis), no
més da data-base de seus empregados.

§ 19 Os documentos previstos nas alineas “a” a “e” desta clausula deverdo ser
entregues mensalmente ao Senac e relativos ao més anterior aquele a que se
referir o pagamento.

§ 20 Os documentos previstos na alinea “f” desta clausula deverdo ser entregues
no mesmo Més em que ocorrer a concessao de férias ao empregado utilizado na
execugao do presente Contrato.

§ 39 A falta de apresentacdo de qualquer dos documentos mencionados nesta
cldusula podera acarretar, a juizo exclusivo do Senac, a retengao do pagamento
previsto no caput da Clausula 13 (treze) até a regularizacdo da documentacdo,
0 mesmo ocorrendo em caso de ser constatada qualquer irregularidade em
relacdo as obrigagoes fiscais e trabalhistas da Contratada.

6. A Contratada declara que os empregados que prestarao os Servigos integram
a categoria profissional representada pelo Sindicato , Cuja data-base se
déd no més de janeiro de cada ano, e compromete-se a cumprir suas normas
coletivas, em vigor, na integra.

7. A Contratada obriga-se a apresentar ao Senac o0s documentos que
comprovam a implantacao e manutengao das Normas Regulamentadoras ligadas
a Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como: NR 4 - SESMT, NR 5 - CIPA, NR
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6 - EPI, NR 7 - PCMSO, NR9 - PPRA, NR 18 - PCMAT, entre outras que se fizerem
necessarias em fungdo do tipo de Servigo ora contratado.

8. As Partes reconhecem e declaram que a celebracao do presente Contrato nao
estabelece qualquer vinculo empregaticio ou outro vinculo de qualquer natureza
entre o0 Senac e a Contratada e/ou seus representantes, prepostos e
empregados.

9. A Contratada é responsavel pela conduta moral e profissional de seus
representantes, prepostos e empregados e quando estes, em razdo da execugao
dos Servicos, ingressarem nas dependéncias do Senac, deverdo obedecer
rigorosamente as normas que regulamentam as condicdes de seguranca no
trabalho e de movimentagao de pessoas e acessos que orientam a permanéncia
de terceiros nas instalacdes do Senac, obrigando-se a deixarem o local se, a
juizo do Senac, forem considerados inconvenientes ou inaptos para o exercicio
da fungao.

10. A Contratada responderd por eventuais danos causados por seus
representantes, prepostos e empregados aos bens do Senac e/ou de terceiros.

11. Caso os representantes, prepostos e empregados da Contratada utilizem
equipamentos de sua propriedade e/ou de propriedade da Contratada para a
prestacdo dos Servigos, deverdo encaminhar ao Senac, com até 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia ao inicio da execucdo dos Servigos, uma lista
contendo a relagao discriminada dos equipamentos, informando as respectivas
guantidades, marcas e numeros de série.

Paragrafo Unico: A responsabilidade do Senac pela guarda dos equipamentos
referenciados acima ficara restrita ao(s) periodo(s) em que eles estiverem dentro
de suas dependéncias.

12. A Contratada deverd prestar, apds assinatura deste Contrato, em até 5
(cinco) dias uteis apos solicitacao formal do Senac, a titulo de garantia das
obrigagdes ora assumidas, por meio de caucdo em moeda corrente nacional,
seguro garantia ou fianca bancaria, a sua escolha, em favor do Senac, a
importancia correspondente a 10% (dez por cento) do valor anual estimado
do presente Contrato.
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§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de (i) prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato; (ii)
multas aplicadas pelo Senac a Contratada; (iii) prejuizos diretos causados ao
Senac decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdao do Contrato; (iv)
obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e de acidentes do trabalho ndo honradas
pela Contratada; e (v) custas, despesas processuais e honorarios advocaticios
contratuais e/ou sucumbenciais.

§ 20 O Senac se reserva o direito de avaliar e aprovar a garantia ofertada,
seguindo os critérios abaixo para cada tipo de modalidade:

(i) Para a modalidade em moeda corrente nacional:

a) o correspondente valor sera recolhido a favor do Senac e corrigido

pelos indices da Caderneta de Poupanca desde a data do depdsito até
a data da efetiva devolucao;

b) se, durante a vigéncia do presente Contrato, os empregados da

c)

Contratada ajuizarem acgdes trabalhistas em face do Senac ¢, se a
garantia ofertada nao for suficiente para cobrir os valores peticionados,
podera o Senac reter o pagamento previsto até atingir a soma
necessaria;

os valores remanescentes da garantia ofertada serdo devolvidos a
Contratada somente apds 25 (vinte e cinco) meses, contados da data
de encerramento do presente Contrato e, mediante inequivoca
comprovacgao da extincao de todas as agdes trabalhistas movidas por
seus empregados em face do Senac.

(ii) Para a modalidade seguro garantia:

a) a apolice do seguro garantia devera garantir as obrigacdes assumidas

pela Contratada de acordo com os termos e condicdes do presente
Contrato, apresentando coberturas adequadas para O0S riscos
elencados nos incisos do Paragrafo Primeiro desta Clausula 12 (doze),
sendo na modalidade de “Seguro garantia do Construtor, Fornecedor
e Prestador de Servico” com cobertura de Executante Prestador de
Servigos e
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condicdo especifica indicando a cobertura adicional de Obrigacdes
Trabalhistas e Previdenciarias;

b) a apdlice do seguro garantia deve ser emitida por instituicdo autorizada
pela SUSEP a operar no mercado securitario, que ndo se encontre sob
regime de Diregcdo Fiscal, Intervencgao, Liquidacdao Extrajudicial ou
Fiscalizacdo Especial, e que nao esteja cumprindo penalidade de
suspensdo imposta pela SUSEP, e que tenha um patriménio liquido no
valor de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) na ocasiao da
emissdo da apolice;

(i) Para a modalidade fianca bancaria considerando que:

a) os signatarios da carta de fianca deverdo ter suas firmas devidamente
reconhecidas;

b) a carta de fianca bancaria devera vir acompanhada de procuracdo
outorgando poderes para que seus signatarios possam firma-la em
nome da instituicdo bancaria, bem como da comprovagao dos poderes
dos que a outorgam (estatutos da instituicdo e ata da eleicdo da
diretoria para o periodo);

b) na carta de fianca deve constar expressamente: (i) a declaragao do
fiador de que assume como principal pagador e devedor solidario a
partir da data de assinatura do Contrato; (ii) a renuncia do fiador ao
beneficio de ordem disposto no art. 827 do Cédigo Civil; (iii) a
obrigacdo de pagar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado do
simples aviso que |lhe for dado, quaisquer importancias cobertas pela
fianca; (iv) que a fianga permanecera em vigor independentemente
da vigéncia contratual estabelecida no Contrato e seus eventuais
aditamentos, de forma a garantir, a qualquer tempo, a integral e
efetiva quitacao de todas as obrigagdes assumidas; (v) declaracao de
que nenhuma objecdo ou oposicdo da Contratada serd admitida ou
invocada pelo fiador para o fim de se escusar do cumprimento da
fianca assumida; (vi) declaracdo de que a fianca estd devidamente
contabilizada e satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e
aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis.
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§ 30 Fica a critério do Senac solicitar que a garantia ofertada seja atualizada
pela Contratada toda vez que ocorrer a majoragao dos valores do Contrato.

§ 4° O Senac verificara o efetivo recebimento e regularidade das garantias
contratuais antes do inicio da prestacao dos Servicos contratados e no decorrer
da relagdo contratual.

§ 50 Se ocorrer a perda ou a insuficiéncia da garantia, por qualguer motivo, a
Contratada devera providenciar a sua complementacdo ou substituicdo no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds o recebimento da notificagdo regularmente
expedida pelo Senac para tal finalidade.

§ 6° Sem prejuizo das sangoes previstas neste Contrato, a auséncia da prestacao
da garantia exigida ou de sua complementacdo quando exigida sera considerada
descumprimento de clausula contratual e acarretara a aplicacdo de multa de
0,15% (quinze centésimos por cento) do valor total do presente Contrato por dia
de atraso, até o maximo de 3% (trés por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autoriza o Senac a promover a rescisdao do Contrato
pordescumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas e/ou aplicar a
suspensdo do direito de licitar e contratar com o Senac por prazo nao superior a
3 (trés) anos.

13. Pela prestacdo dos Servicos, o Senac pagara a Contratada o valor conforme
apurado no Anexo D - Precos e Condigcoes de Pagamento. O pagamento sera
efetuado no dia 5 (cinco) de cada més considerando os servigos efetivamente
prestados até o dia anterior a data da emissdo da nota fiscal correspondente
(més de competéncia), por meio de boleto bancario.

§ 1° A Contratada devera apresentar ao Senac, diretamente na Unidade onde
a prestacao de servicos foi realizada, a nota fiscal acompanhada dos documentos
mencionados na Clausula 5 (cinco) no prazo de 15 (quinze) dias antes do
vencimento, visando ao atendimento da legislacdo aplicavel em vigor.

§ 29 A nao efetivacdo do pagamento na forma e no prazo estabelecidos no
presente Contrato implicard na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do
valor devido. Se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, incidirdo também juros
de 6% (seis por cento) ao ano, calculados “pro-rata-més”, bem como atualizacao
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monetaria pelo IGP-M/FGV calculada “pro-rata-die” até a data de seu efetivo
pagamento.

§ 3° O Senac podera reter o(s) pagamento(s) previsto(s) no caput da Clausula
13 (treze) do presente Contrato nas seguintes hipdteses: (i) se a Contratada
ndo encaminhar as notas fiscais para o enderego correto e em tempo habil,
conforme disposto no Paragrafo Primeiro desta clausula; (ii) se a Contratada
deixar de apresentar os documentos exigidos neste Contrato ou nele sejam
constatadas quaisquer irregularidades; (iii) se houver erro de faturamento ou
divergéncia de valor; (iv) se a Contratada fornecer Servicos irregulares; (v) se
a garantia ofertada nao for suficiente para cobrir as obrigagcGes previdenciarias e
trabalhistas incidentes na execucao dos Servicos e/ou em eventuais Reclamagoes
Trabalhistas; ou (vi) se existirem pendéncias de responsabilidade da
Contratada.

14. O valor estabelecido no caput da Clausula 13 (treze) sera reajustado, por
meio de termo de apostilamento, no més seguinte a alteracdo de Convencao
Coletiva ou Acordo Coletivo da classe que represente mais de 60% dos
profissionais contratados, mediante apresentacdao pela Contratada da
correspondente Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo.

15. O valor estabelecido no caput da Clausula 13 (treze) podera ser revisto a
qualquer tempo caso uma das Partes, considerando-se prejudicada, comprove
inequivoco desequilibrio econdmico-financeiro que torne invidvel a relagdo
contratual.

16. Todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de acidente
do trabalho correrao por conta da Contratada, nenhuma responsabilidade
cabendo ao Senac.

Paragrafo Unico: Eventuais retencGes na fonte de referidos encargos serdo
realizadas pelo Senac, na forma da legislacdo em vigor.

17. Estdo incluidas no valor do presente Contrato todas as despesas decorrentes
da execugao dos Servigos.

18. A Contratada compromete-se, por si, por seus representantes, prepostos,
empregados e/ou por terceiros, a nao divulgar ou utilizar quaisquer informacgoes
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ou dados confidenciais fornecidos pelo Senac ou sobre os quais vier a ter acesso,
sem prévia autorizacdo, por escrito, do Senac, sob pena de responder civil e
criminalmente por tais atos.

§ 19 A Contratada declara, desde ja, ter conhecimento de que o Senac podera
divulgar as informacgdes do presente Contrato no Portal da Transparéncia Senac
(www.sp.senac.br/transparencia) nos termos exigidos no referido site.

§ 20 Apenas serdo legitimos como motivos de excecdo a obrigatoriedade de sigilo

e confidencialidade a ocorréncia das sequintes hipdteses:

a)

b)

c)

d)

se as informac6es ou dados confidenciais ja forem de dominio publico
anteriormente ao recebimento destes ou que tenham de alguma outra
forma se tornado publicos apds o seu recebimento pela Contratada.
Serdo considerados "de dominio publico" ou tornados publicos as
informacdes ou dados gue tiverem sido obtidos pela Contratada, de
forma legal e legitima, de outra fonte que ndo seja o Senac, desde que
referida fonte ndao tenha assumido, direta ou indiretamente, obrigacdes
de confidencialidade relativas a tais informacdes ou dados confidenciais
perante o Senac, bem como nao tenha obtido tais informacdes ou dados
confidenciais de outras pessoas fisicas ou juridicas que tenham assumido
obrigacdes de confidencialidade perante o Senac;

se as informacbes ou dados confidenciais ja forem, comprovadamente,
de conhecimento da Contratada anteriormente a sua divulgacdo pelo
Senac;

guando houver prévia e expressa anuéncia do Senac quanto a liberagdo
da obrigacao de sigilo e confidencialidade;

se as informacdes ou dados confidenciais do Senac e do presente
Contrato tiverem de ser divulgados em razdo de cumprimento de lei,
determinacao judicial ou de érgdo competente fiscalizador das atividades
desenvolvidas pelo Senac, sendo que, em qualguer hipdtese, a
Contratada se obriga a notificar, de imediato e por escrito, 0 Senac,
informando sobre tal exigéncia de divulgacdo e a cooperar, as suas

expensas, com o Senac, de forma a permitir que este, se for do seu

interesse, (i) busque os remédios judiciais ou extrajudiciais cabiveis
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para evitar e/ou restringir a divulgacdo das informacdes ou dados
confidenciais, (ii) consulte-se com a Contratada com relacdo as
medidas a serem tomadas para restringir ou reduzir o escopo da referida
exigéncia e/ou (liii) tome guaisquer outras medidas apropriadas para
evitar a divulgacdo das informacdes ou dados confidenciais. Caso a
Contratada tenha de divulgar quaisquer informacbes ou dados
confidenciais nos termos desta alinea, concorda gue devera restringir a
divulgacdo aquela parte das informacdes ou dados confidenciais que for
estritamente necessario divulgar, bem como envidarad seus melhores
esforcos para que a estes seja dispensado tratamento sigiloso;

e) se as informacdes ou dados confidenciais tiverem sido divulgados pelo
Senac a terceiros sem obrigacdes de confidencialidade.

19. A Contratada declara ter tomado conhecimento da PSI - Politica de
Seguranca da Informacao do Senac por meio dos links
http://www.sp.senac.br/normaseducacionais e
http://www.sp.senac.br/normasadministrativas, comprometendo-se, por
si e por seus representantes, prepostos e empregados, a cumpri-la e assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer de seus atos em descumprimento aos
procedimentos, orientacdes e normas dela constantes.

20. A Contratada, no tratamento de dados pessoais decorrente deste Contrato,
compromete-se a:

a) tratar os dados pessoais somente de acordo com as instrugdes do Senac e,
na qualidade de Controladora de dados pessoais em razdao da relagdo de
prestacdao de servicos mantida com o Senac, adotar todas as medidas
necessarias a assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel quanto ao
tratamento de dados pessoais, em especial da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais ("LGPD");

b) tratar os dados pessoais somente na medida e da maneira necessaria para
a prestacdo dos servigos contratados, conforme exigido por lei, d6rgdo
regulador ou pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados ("ANPD");

c) adotar medidas de seguranca da informacdo adequadas ao risco das suas
atividades, incluindo as medidas de seguranca fisicas, técnicas e

organizacionais comercialmente razoaveis e adequadas, que se fizerem
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necessarias para garantir a seguranca, a confidencialidade e a integridade
de dados pessoais;

tomar todas as medidas para garantir a diligéncia dos seus socios,
colaboradores, representantes, agentes, subcontratados ou quaisquer
terceiros que tenham acesso aos dados pessoais, garantindo que todos que
acessam dados pessoais sejam informados da natureza confidencial dos
dados pessoais e cumpram as obrigacdes estabelecidas neste Contrato e
legislagdo aplicavel;

informar o Senac, em até 24 (vinte e quatro) horas contadas de seu
conhecimento, (i) o recebimento de qualquer comunicagdo, incluindo
notificacdo ou citagdo, solicitando o fornecimento da integralidade ou parte
de dados pessoais relacionados a este Contrato; (ii) a ocorréncia de qualquer
situacao que provoque a destruicdo, perda, alteracdo, divulgacdao ou acesso
nao autorizado a dados pessoais, juntamente com informacdes sobre os
dados pessoais objeto de violacdo, quantidade de titulares afetados,
consequéncias da violagdo e outras que possam ser solicitadas pelo Senac;

comunicar o recebimento de qualquer solicitagdo, de qualquer tipo, feita por
titular de dado pessoal ou autoridade fiscalizadora, inclusive a ANPD, a qual
apenas sera respondida apds autorizagdo prévia e expressa do Senac;

atender aos pedidos de informagdao do Senac em relagdo ao tratamento de
dados pessoais e ao cumprimento das obrigacdes previstas na legislagcao
aplicavel, em especial na LGPD, fornecendo documentos comprobatoérios,
sempre que aplicavel;

permitir que o Senac realize auditorias e/ou inspecdes, diretamente ou por
meio de terceiros, para garantir o cumprimento das obrigagdes presentes
nesta clausula;

nao tratar ou, de qualquer modo, transferir dados pessoais para fora do
Brasil sem a adocdo de medidas que garantam o mesmo nivel de protecao
aos dados pessoais estabelecido na legislacdo brasileira ou decorrente deste
Contrato.
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21. A Contratada se responsabiliza integralmente por quaisquer danos, diretos
e indiretos, incluindo lucros cessantes, danos morais, custos e despesas
(incluindo, mas nao se limitando a, honorarios advocaticios cabiveis) decorrentes
de ou relacionados ao tratamento de dados pessoais causados por culpa e/ou
dolo, inclusive em decorréncia de conduta de socios, colaboradores,
representantes, agentes, subcontratados ou quaisquer terceiros relacionados.

22. O presente Contrato vigorara de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx (12 MESES),
podendo (i) ser prorrogado, por meio de termo de apostilamento, até atingir o
limite maximo de 120 (cento e vinte) meses, desde que a pesquisa de mercado
demonstre que o preco contratado atualizado se mantém vantajoso a cada
prorrogacao, ou (ii) ser denunciado pelas Partes, por escrito, a qualquer
momento, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ressalvando-se que,
em até 2 (dois) dias Uteis contados da data da comunicacgdo escrita da denuncia,
a Contratada procedera a devolugdo ao Senac do valor dos Servigos que ainda
ndo tiverem sido executados se o Senac ja tiver efetuado seu pagamento.

23. Faltando 4 (quatro) meses para o término do prazo de vigéncia deste
Contrato, devera o Senac acionar formalmente a Contratada, de modo a
verificar se ha interesse na renovacgao do presente instrumento, a qual devera
responder expressamente ao questionamento no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos. Em caso de resposta negativa ou auséncia de manifestacdo da
Contratada no prazo fixado, o Senac estara autorizado a dar inicio aos
procedimentos para a realizagdo de uma nova contratacdo, ndo cabendo a
Contratada qualquer direito de reclamagdo ou reivindicagao.

Paragrafo Unico: No caso de resposta negativa ou auséncia de resposta da
Contratada, conforme destacado acima, fica certo e esclarecido que o presente
Contrato continuara surtindo todos os seus efeitos até o efetivo vencimento do
prazo contratual, devendo as partes garantir o cumprimento de todas as
obrigagGes assumidas até o seu encerramento natural.

24. O presente Contrato sera considerado rescindido pelo Senac, de pleno
direito, sem aviso prévio: (i) se a outra Parte entrar em liquidagdo voluntaria ou
compulséria, tornar-se insolvente ou falida ou requerer/for requerida sua
insolvéncia, recuperacdao judicial ou extrajudicial ou faléncia e/ou for
impedida/proibida de exercer suas atividades; ou (ii) por motivo de forga maior
ou caso fortuito, na medida em que impossibilite total ou parcialmente o
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cumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato, ficando o Senac liberado
do pagamento dos Servicos nao executados.

25. A Contratada ndo podera ceder ou transferir, parcial ou totalmente, as
obrigacdes assumidas no presente Contrato sem a prévia e expressa autorizacao,
por escrito, do Senac. Concedida referida autorizacdo, a Contratada continuara
responsavel pelos Servigos contratados.

Paragrafo Unico: A sucessdo contratual serd permitida somente em decorréncia
de operagbes societarias de fusdo, cisdo ou incorporagdo realizada pela
Contratada e, desde que: (i) previamente analisada e consentida pelo Senac,
considerando eventuais riscos ou prejuizos para o adimplemento contratual; (ii)
sejam mantidas todas as condicdes contratuais; e (Jii) exista expressa
concordancia do sucessor em assumir a responsabilidade pela execugdo do
presente Contrato e receber os créditos dele decorrentes.

26. E vedada a cessdo ou transferéncia parcial ou total de qualquer crédito, bem
como a emissdo, por parte da Contratada, de qualquer titulo de crédito
decorrente deste Contrato sem a prévia e expressa autorizagao, por escrito, do
Senac.

27. Sem prejuizo da aplicacdo das multas e penalidades estabelecidas no Anexo
B - Avaliacdo dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, fica
estipulada multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor deste Contrato,
sem prejuizo de indenizagdo suplementar pelos danos comprovadamente
causados, na qual incorrerd a Parte que infringir quaisquer clausulas deste
Contrato, excetuada (i) a hipotese de atraso no pagamento, para a qual a
penalidade estad prevista no Paragrafo Segundo da Clausula 13 (treze) deste
instrumento e (ii) eventuais penalidades especificas previstas em Anexos
relacionadas a execucgao dos Servigos, ndo limitadas a Niveis Minimos de Servico
e/ou avaliacGes, facultando-se, ainda, a Parte inocente o poder de considerar
simultaneamente rescindido o presente instrumento, independentemente de
qualquer notificacao ou interpelagao judicial ou extrajudicial.

28. Os termos e condicdes deste Contrato somente poderdao ser alterados por
meio de termo de aditamento escrito e (i) de acordo com a vontade das Partes
ou (ii) em caso de determinagdo ou nova regulamentacdo da ANPD
relativamente as clausulas que regulam o tratamento de dados pessoais.
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29. Caso qualquer clausula deste Contrato seja considerada nula, no todo ou em
parte, exigindo a alteracao de uma disposicao, as demais permanecerao validas
e em vigor e as Partes deverdao proceder a alteragdo da clausula em questdo,
preservando a sua intengao original.

30. O fato de as Partes, na vigéncia do presente Contrato, deixarem de exercer,
parcial ou totalmente, qualquer direito seu oriundo do presente instrumento, ndo
significard nem podera ser interpretado como rendncia ao aludido direito, sendo
considerado mera liberalidade.

31. Em caso de conflito, prevalecem as disposicoes das clausulas constantes
deste Contrato sobre o disposto em seus eventuais Anexos, sendo que os termos
destes serao aplicaveis prioritariamente em caso de auséncia de previsao neste
Contrato.

32. Os subscritores do presente Contrato o fazem na forma dos atos constitutivos
em vigor da Contratada, declarando, neste ato e sob as penas da lei, que tém
plenos poderes para tanto.

33. As Partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para
solucionar litigios porventura decorrentes deste Contrato, com expressa renuncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem as Partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo

nomeadas.

Sao Paulo, XX de XXXX de 20XX.

Senac

Contratada

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - ESCOPO DOS SERVICOS

Requisitos e condigOes gerais

Os servigos de vigilancia contratados serdo prestados diariamente por
empregados da Contratada devidamente registrados, habilitados e
uniformizados, ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a interrupgao
dos servigos, salvo em razdo de peculiaridades das Unidades
devidamente ajustadas em Contrato.

A Contratada é responsavel pela guarda e seguranca das Unidades do
Senac mencionadas no Anexo A - Relacdao das Unidades deste
instrumento.

A Contratada obriga-se a desenvolver, no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias contados da assinatura do presente Contrato, os Manuais
de Procedimentos Operacionais (Supervisao Operacional,
Procedimentos, Rotinas de Trabalho e Planos de Contingéncia)
referentes aos servigos ora contratados, adequados as peculiaridades e
necessidades de cada Posto de Servico, bem como a manté-los
atualizados, devendo estes ser entregues a Geréncia de Materiais e
Servicos ("*GMS”) e as Unidades do Senac.

1.3.1. Os Manuais de Procedimentos Operacionais serao,
obrigatoriamente, apresentados para analise, parecer e
aprovacdo pelo Senac, que podera solicitar alteracdes de
acordo com seu conhecimento e especificidade das
localidades.

A Contratada devera emitir a nota fiscal individualmente para cada uma
das Unidades em que presta Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial, cujos dados encontram-se relacionados no Anexo A -
Relagdao das Unidades, com o CNPJ constante nos Documentos de
Habilitacdo Juridica e Fiscal apresentados no edital da Licitagao.

As notas fiscais deverdao ser emitidas com descricdo de acordo com os
servicos prestados do objeto do edital de Licitagdo - Prestacdo de
Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial e remetidas diretamente
para as respectivas Unidades do Senac.

O Senac podera reter os pagamentos previstos no Anexo C — Pregos e
Condicoes de Pagamento do Contrato nas seguintes hipoteses:
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a)

b)

c)
d)

e)
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Se a Contratada ndao encaminhar as notas fiscais para o endereco
correto e em tempo habil;

Se a Contratada deixar de apresentar os documentos exigidos
neste Contrato ou nele sejam constatadas quaisquer
irregularidades;

Se houver erro de faturamento ou divergéncia de valor;
Se a Contratada fornecer servicos irregulares;

Se existirem pendéncias de responsabilidade da Contratada.

Os empregados da Contratada ndo poderdo utilizar-se das dependéncias
do Senac onde serdao executados os servicos objeto do presente
Contrato, para realizarem suas refeigoes.

Servigos Eventuais

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

O Senac podera solicitar com antecedéncia de 5 (cinco) dias
corridos a disponibilizacdo de vigilantes para prestacdo de
servigos durante a realizacao de eventos internos realizados
nas dependéncias das Unidades e/ou eventos externos, fora
ou durante o expediente normal das Unidades, pagando pelos
servicos prestados de vigilancia eventual o que segue:

Quando houver a necessidade da prestagcdao de servigos
eventuais, o valor sera acrescido do equivalente a hora extra
(prorrogacao da jornada diaria de trabalho) de acordo com o
estabelecido na convengdo/dissidio da categoria e a
cobertura de postos a titulo de reforgo (incremento
temporario da quantidade de postos de vigilantes em
servicos nas dependéncias do Senac), o correspondente a 1
(um) dia do valor mensal por tipo de posto solicitado.

O valor/dia do posto sera calculado na proporgdo de:

1.8.3.1 1/30 do seu valor total, para os postos de 12 Horas
de Segunda a domingo

1.8.3.2 1/30 do seu valor total, para os postos de 24 Horas
de Segunda a domingo
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1.8.6.

1.8.7

1.8.8

1.8.9

1.8.10

1.8.11
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1.8.3.3 1/26 para os postos de escala de Segunda a
Sabado

1.8.3.4 1/22 para os postos de escala de Segunda a Sexta.

Os valores de servicos eventuais incidirdo sobre adicional
noturno e reflexos, quando os servigos eventuais forem
prestados entre 22h00 e 05h00 do dia seguinte.

Em casos de extrema necessidade, julgada pelo Senac como
tal, poderad ser requisitado a Contratada, em carater de
urgéncia, a disponibilizacdo de postos de vigilancia conforme
descrito no subitem anterior, com antecedéncia menor que 5
(cinco) dias corridos.

O valor unitario dos postos de vigilancia eventuais devera
corresponder aos mesmos precgos estipulados no Anexo D -
COMPOSICAO DE CUSTOS deste Contrato, sendo que todas
as demais clausulas e condigbes permanecerdo inalteradas.

A Contratada podera utilizar os funcionarios dos postos fixos
da Unidade que estejam de folga para a realizacao de
servigos eventuais, desde que aprovado pela Unidade do
Senac.

A estimativa de utilizacdo de postos eventuais e horas extras
esta fixado até o limite de 20% (vinte por cento) do valor
mensal dos servigos prestados.

A quantidade de vigilante por evento sera dimencionada pelo
Senac a época de realizagdo cada evento.

Todas as condicOes para prestacao de servicos contidos neste
documento se aplicam aos servigos eventuais, tais como
uniformes, materiais, formacao e qualificacdo dos
profissionais e etc.

As notas fiscais relativas aos servigos eventuais deverao ser
distintas das notas fiscais dos servigos continuos, devendo
ser encaminhadas mensalmente, nos mesmos prazos e
condigdes com o total dos servicos eventuais, acompanhada
de relatério detalhado da prestagdo de servigos.
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1.9 Devera ser apresentada, anexa a nota fiscal/fatura ou recibo de prestacdo de
servicos:

a)

b)

c)

fatura “A” - contemplard a dotagdo dos postos fixos de vigilancia
contratados, considerados os servicos prestados do primeiro ao ultimo dia
do més correspondente a entrega da nota fiscal/fatura. Devera ser
anexada relacdo discriminando os servicos por dependéncia usuaria, com

a indicacdo do valor, tipo e quantidade de postos de vigilancia que
compodem a dotagao fixa contratada;

fatura “"B” - contemplara a nota fiscal/fatura correspondente aos servicos
eventuais contratados, ndo executados pela dotacao fixa, no periodo
compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia do més anterior ao da
entrega da documentacao, acompanhada de mapa demonstrativo com
detalhamento, por dependéncia usuaria, desses servicos;

b.1) no caso de reforco, o Senac ressarcird a Contratada o equivalente
a 1 (um) dia do valor mensal por tipo de posto solicitado.

1.9.1 Obrigacoes:

1.9.1.1 Atender, em sua totalidade, e no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas da solicitacdo, os pedidos de reforco formalizados
pelo Senac. O ndo atendimento das solicitacdes de reforco
configura responsabilidade da Contratada por eventuais prejuizos
sofridos pelo Senac, em virtude de assaltos, arrombamentos,
desaparecimento de materiais e outras ocorréncias da espécie,
sucedidas durante o periodo para o qual foi solicitado o reforco.

2. Obrigagdes da Contratada:

2.1.

A Contratada deverd apresentar a cada um dos Coordenadores
Administrativos das Unidades do Senac constantes do Anexo A -
Relacdao das Unidades um cronograma mensal com a previsao das
visitas da Supervisao, constando as atividades programadas e datas
estimadas das visitas.

2.1.1. Qualquer alteracdo no cronograma enviado as Unidades
devera ser comunicada, por escrito, pela Contratada ao
Senac no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis.

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar

CEP 01222-903 — Sao Paulo / SP — Brasil
11 3236 2101

gms@sp.senac.br

www.sp.senac.br

Pagina 49|86



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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Efetuar o pagamento dos salarios e beneficios dos empregados alocados
na execugao contratual em dia, mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador.

Proporcionar todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Fornecer, sempre que solicitados pelo Senac, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados utilizados na execugdo dos
servicos.

Apresentar comprovante, devidamente assinado, do termo de
transferéncia, quando o vigilante for transferido para outro posto em
outra empresa.

Apresentar termo de rescisao contratual de todos os vigilantes que
tenham atuado nas dependéncias do Senac, inclusive dos vigilantes
transferidos para outras localidades/empresas.

Apresentar, quando aplicavel, comprovante do pagamento relativo a
participacao nos lucros e resultados, entre outros que estiver obrigada a
Contratada por forca de lei, convengdo, acordo ou dissidio de coletivo de
trabalho da categoria.

Possuir sistema de radio ou celular para comunicacdo movel digital ou
similar entre as Unidades do Senac e a Contratada.

Utilizar empregados habilitados e com os requisitos minimos descritos
neste Anexo.

Promover, obrigatoriamente, a reciclagem das atividades exercidas
pelos vigilantes que atuardao nas instalagdes do Senac, por meio de
programas de treinamento especificos e dirigidos para o
desenvolvimento das atividades executadas em cada Posto de Servico,
sendo que os certificados de participagdao nos treinamentos deverao ser
apresentados anualmente a Geréncia de Materiais e Servicos - GMS do
Senac.
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.
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Comprovar a formacdo técnica especifica dos vigilantes, mediante
apresentacao do Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes,
expedido por instituicao devidamente habilitada.

Efetuar a reposicao de vigilantes nos postos, de imediato, em eventual
auséncia, ndao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho
(dobra).

Comunicar ao Senac, por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, a ocorréncia de substituicdo de empregados que
estejam executando os servigos contratados, sendo que, em se tratando
de cargo de Supervisdo, a notificagdo devera ocorrer com antecedéncia
de 5 (cinco) dias.

Manter rigorosamente em dia todos os direitos pecunidrios de seus
empregados, tais como: salarios, horas extras, indenizacGes e outras
vantagens e/ou beneficios, de forma que as atividades contratadas ndo
sejam prejudicadas em funcado de reivindicacdes trabalhistas.

Responsabilizar-se  por qualquer 06nus decorrente de possivel
chamamento do Senac em juizo, como litisconsorte, em acao trabalhista
ou de reparacdo civil em decorréncia da execucdo dos servicos, ficando
o Senac, desde ja, autorizado a reter do pagamento das faturas as
importancias estimadas nas respectivas acbes, se ocorrerem.

Corrigir qualquer irregularidade observada pelo Senac, adotando as
providéncias necessarias para eliminar as deficiéncias apontadas, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido no posto ou em qualquer outra Unidade do Senac.

Atender de imediato as solicitacbes do Senac para substituicdo de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para
prestagdo dos servigos.

Instruir e orientar seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as
orientagdes do Senac, com relagdao ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do trabalho, tais como prevencao de
acidentes e incéndios.

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar

CEP 01222-903 — Sao Paulo / SP — Brasil
11 3236 2101

gms@sp.senac.br

www.sp.senac.br

Pagina 51|86



2.20.

2.21.

2.22.

2.23.
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Assumir todas as responsabilidades e tomar todas as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
gualquer problema de salde.

A Contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagao
de servigos nas dependéncias do Senac, substituindo-os por garrafinhas
(squezze) para os vigilantes.

A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacao de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Senac.

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo,
orientagdo sexual ou estado civil na selecdao de vigilantes no quadro da
Contratada.

A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugao das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, bem como
fiscalizar seu uso.

Propiciar aos vigilantes as condicbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

2.25.1. Equipamentos e materiais tais como lanternas, canetas,
livros numerados para registro de ocorréncias, radios
comunicadores quando for o caso.

Fornecer, obrigatoriamente, convénio de assisténcia médica e hospitalar,
vale refeigdo ou cesta basica e demais beneficios conforme definidos na
Convencdao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria.

Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as
dependéncias do Senac, por meios préprios ou mediante concessao de
vale transporte, que possibilite o deslocamento até os pontos de
embarque/desembarque dos meios de transporte coletivos mais
proximos de suas residéncias, inclusive em caso de indisponibilidade dos
meios de transporte coletivo.
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2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

3.1.

3.2.
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Cumprir com relagdo aos seus empregados todas as obrigacdes sociais
impostas por Lei.

Comunicar imediatamente, ao responsavel pela Unidade do Senac e/ou
ao fiscal do Contrato qualquer irregularidade verificada durante a
prestacao dos servicos, tais como: furtos, roubos e outros danos havidos
contra o patrimonio do Senac e sob sua guarda.

Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus
prepostos ao Senac ou a terceiros, durante a prestacdo de servigos.

Ressarcir o Senac ou terceiros dos prejuizos causados pela agao ou
omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus
empregados durante a execucao ou em razao dos servigos prestados.

Manter durante a execucdo do Contrato todas as condicbes de
habilitacao e qualificacdo técnica exigidas na licitacao.

A Contratada devera fornecer 1 (um) telefone celular com linha para
utilizacdo do Supervisor, a fim de viabilizar a comunicagdo externa.

Submeter previamente, por escrito, ao Senac, para analise e aprovagao,
qualguer mudanca no método de execucdao do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Escopo da Contratagao.

Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato.

Disponibilizar mensalmente relacdo de todos os vigilantes utilizados na
prestacdo, inclusive os servigos esporadicos, contendo: Nome Completo,
CPF, Periodo Trabalhado e Local de Prestagdo de Servigos.

Fornecer aos empregados utilizados na prestacao dos servigos
uniformes (compostos de paletd, camisa, gravata, sapatos e
calga social) e crachas de identificagdo com foto.

Os vigilantes deverdo apresentar-se no local de trabalho devidamente
uniformizados.

O uniforme utilizado para os vigilantes devera ser de primeira linha, na
cor preta, tecido Oxford.
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3.4.
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O modelo solicitado devera estar de acordo com exigéncias da Policia
Federal nos termos do art. 154 da Portaria n°® 3.233 - DG/DPF de
10/12/2012 e suas atualizagdes, no menor prazo de tempo possivel.

Uma vez aprovados, os uniformes deverdo ser distribuidos aos
empregados da Contratada e substituidos a cada 12 (doze) meses, ou
sempre que identificada justificada necessidade, sendo indispensaveis
as seguintes pegas:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

m)

3 (trés) Calcas cor preta;

3 (trés) Gravatas;

2 (dois) Blazer cor preta;

1 (uma) Pega complementar de inverno

2 (duas) Camisas mangas compridas, cor branca - com logotipo
da Contratada no bolso esquerdo;

2 (duas) Camisas mangas curtas, cor branca - com logotipo da
Contratada no bolso esquerdo;

2 (dois) Cintos para a calga;

2 (dois) pares de sapatos pretos;
5 (cinco) pares de meias pretas;
1 (uma) Capa de chuva;

Cracha de identificagdo;

1 (um) Sobretudo;

Lanternas recarregaveis para os trabalhos noturnos.
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Categoria Descricao do Uniforme

e Blazer social alfaiataria com corte executivo lapela e forros
internos 3 botoes e bolsos frontais modelagem regular e slim
Tecidos: Oxford
Composicdo: (100% Poliéster) 230 g/

e Peca complementar de inverno — Sobretudo midi
Tecidos: La fria
Composicao: Superficie: 85% la e 15% poliamida /Forro: 100%
poliéster

e Camisa social manga longa e manga curta com botdes, 01 bolso
frontal, Gola colarinho, botdes nos punhos

Vigilante Tecidos: Tricoline profissional

Masculino Composicao: 67% algodao 30% poliéster 3% elastano

FATOR DE PROTEGAO SOLAR UV50+

Quanto mais algoddo e menos poliéster melhor

e Calca social Alfaiataria com pregas corte regular e slim, cos
anatémico, e forros nos bolsos
Tecidos: Oxford
Composicao: (100% Poliéster) gramatura grossa para nao ser
transparente - 230 g/
No Oxford premium o tecido compde um mix de 50% de algodao
50%poliester

e Meia social na cor preta 100% algodao;

e Cinto social na cor preta face Unica 35mm com fivela - Couro
com PU

e Gravata na cor preta, lisa, 1,40cm a 1,50cm de comprimento,
5cm a 6¢cm largura da ponta - 100% Poliéster

e Sapato social na cor preta, em couro, acolchoado, solado
antiderrapante em borracha colado e costurado, reforgo interno
anterior e posterior, revestimento interno em couro, palmilha
anti-stress, amortecedor de impacto, altura usual;

e Capa de chuva, Raincoat militar, material PVC de grande
resisténcia, espessura 1,5mm, com listra reflexiva de elevado
brilho, com logomarca da Contratada.

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar

CEP 01222-903 — Sao Paulo / SP — Brasil
11 3236 2101

gms@sp.senac.br

www.sp.senac.br

Pagina 55|86



Sesc
FecomercioSP

Lanterna recarregavel tipo vigiligth, ou equivalente, de mao, ti
farolete, com lampada haldégena de 55w/Luz auxiliar - lampada
de 5wtts, alca metalica para transporte manual e alga de nyllon
a tiracolo, dimensdes: 12,5cm x 18cm x 9,2 cm (LxPxA), tensao
do carregador: 110v/220v, peso maximo de 3,6kg

Vigilante
Feminino

Blazer social alfaiataria com corte executivo lapela e forros
internos 2 botoes e bolsos frontais e internos modelagem slim
Tecidos: Oxford (97% Poliéster 3%elastano); ou Two way (94%
poliester 6%elastano); ou microfibra com strecth ( 100%
poliéster ).

Peca complementar de inverno - Casaco midi corte Slim
Tecidos: La fria - 85% Ila e 15% poliamida /Forro: 100%
poliéster; ou Oxford (100% Poliéster).

Camisa social manga 3/4 e Camisa manga longa com botdes sem
bolsos frontais corte slim

Tecidos: Tricoline profissional com strech (98% Algodao 2%
Elastano); ou gabardine (100% Poliéster); ou Viscose
(95%microfibra 5% elastano);

Composigdo: FATOR DE PROTEGAO SOLAR UV50+

Calca social Alfaiataria com pregas corte slim, cds anatomico,
cintura alta, com bolsos traseiros sem passantes

Tecidos: Oxford (100% Poliéster — 230gr); ou Two way (94%
poliester 6%elastano); ou

Crepe com elastano (95% Poliester 5% Elastano).

Meia social na cor preta - 100% Algodao
Lengo na cor preta, liso, medidas: 50x50cm - 100% poliester

Sapato social feminino, em couro, palmilha espumada de 4 mm,
solado em PU com sistema fullcontact, antiderrapante e biqueira
true- line. Marca de ref. Confort Feminino;

Capa de chuva, Raincoat militar, material PVC de grande
resisténcia, espessura 1,5mm, com listra reflexiva de elevado
brilho, com logomarca da Contratada.

Lanterna recarregavel tipo vigiligth, ou equivalente, de mao, tipo
farolete, com lampada halégena de 55w/Luz auxiliar - lampada
de 5wtts, alca metdlica para transporte manual e alca de nyllon
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a tiracolo, dimensdes: 12,5cm x 18cm x 9,2 cm (LxPxA);-tensao
do carregador: 110v/220v, peso maximo de 3,6kg

3.4.1. E vedada a distribuicdo de uniformes usados aos empregados
vinculados aos servigos contratados.

3.4.2. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias
profissionais mediante recibo (relagdo nominal, assinada e
datada por cada profissional), cuja cépia, acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao gestor do
Contrato.

3.4.3. Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios nem
descontados de seus salarios.

4. Obrigagcdes do Senac

4.1. Informar a Contratada com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia na
hipétese de inclusdao ou exclusdo de Postos de Servigos ou Unidades.

4.2. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por funcionarios especialmente
designados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugao
do escopo contratado.

4.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pelo Senac e/ou pelo Fiscal do Contrato e desde que
observado o limite da legislagao trabalhista.

4.4, Pagar a Contratada o valor resultante da efetiva prestagdo de servicos,
no prazo e condigdes estabelecidas na minuta contratual.

4.5, Ndo permitir, promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores
da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

4.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, e especialmente:

4.6.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacao e auxilio-salde, quando for devido;
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4.6.2. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS
dos empregados que efetivamente participem da execucdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

4.7. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu

recebimento.

4.8. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho.

5. Qualificacdao dos profissionais

Os empregados alocados pela Contratada para a execugdao dos servigos objeto
deste Contrato deverdo ter os requisitos minimos a seguir descritos:

5.1. Vigilantes

5.1.1. Perfil Formacgao e Qualificacao
5.1.1.1. Idade minima 21 (vinte e um) anos.
5.1.1.2. Nivel de escolaridade minima - instrucdo
correspondente ao 5° ano do ensino fundamental,
reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacao.
5.1.1.3. Nao ter antecedentes criminais, mediante
apresentacdao do Atestado de Antecedentes
Criminais expedido pela SSP;
5.1.1.4. Certificado de curso de formacao de Vigilantes e
Reciclagem atualizada conforme legislacao
vigente.
5.1.1.5. Registro na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT.
5.1.1.6. Carteira Nacional de Vigilante junto ao Ministério
da Justica — Departamento da Policia Federal.
5.1.2. AtribuicOes Basicas dos Vigilantes
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5.1.2.2.

5.1.2.3.

5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

5.1.2.7.

5.1.2.8.

5.1.2.9.

5.1.2.10.
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Efetuar rondas de inspegdo de vigildncia e
seguranga nas areas internas da Unidade,
conforme plano estabelecido.

Fiscalizar, acompanhar e controlar a entrada e
saida de veiculos, cargas, patrimonio e
mercadorias.

Proteger a integridade fisica das pessoas
presentes na Unidade.

Comunicar imediatamente ao Supervisor
qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias.

Cobrir os postos quando determinado pelo
Supervisor.

Atuar em apoio ao Supervisor quando solicitado.

Recepcionar, credenciar e direcionar a
movimentagdo de pessoas em dareas de acesso
livre e restrito.

Manter o livro de ocorréncias atualizado com os
registros, o controle dos fatos e anormalidades
observadas.

Comunicar imediatamente ao Supervisor
qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias.

Cumprir as normas e procedimentos
estabelecidos pela Unidade.

5.2. Supervisor de seguranca

5.2.1. Formacao e Qualificagcao

5.2.1.1.

Nocdes basicas de informatica para uso do pacote
Office.
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5.2.2.

5.2.1.2.

5.2.1.3.

5.2.1.4.

5.2.1.5.
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Curso de técnicas de atendimento ao cliente e
administracdo de conflitos (comprovado).

Curso de formagao de Vigilantes e reciclagem
atualizada conforme legislacao vigente.

Curso de extensdao em seguranga pessoal e
privada e reciclagem atualizada conforme
legislagao vigente.

Curso de extensao em seguranga para grandes
eventos, atualizada conforme legislagao vigente.

Atribuicdoes do Supervisor

5.2.2.1.

5.2.2.2.

5.2.2.3.

5.2.2.4.

Supervisionar as Unidades do Senac relacionadas
no Anexo A - Relagao das Unidades, a fim de
inspecionar a execugdao dos servicos e anotar
eventuais observacgoes feitas pelo Senac, devendo
a visita ser registrada no livro de ocorréncias.

Nas Unidades do Senac onde os quadros
operacionais residentes forem compostos de 3
(trés) ou mais Postos de Servigos, por turno de
trabalho (diurno ou noturno), a supervisao devera
ser feita diariamente.

Nos demais casos, a supervisdo devera ser feita 2
(duas) vezes por semana.

O tempo maximo para atendimento de uma
ocorréncia é de até 60 (sessenta) minutos para
chegada do Supervisor nas Unidades do Senac,
contados da comunicacao pela Unidade ou
Geréncia de Materiais e Servicos - GMS - do
Senac.
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5.2.2.5.

5.2.2.6.

5.2.2.7.

5.2.2.8.

5.2.2.9.

5.2.2.10.

5.2.2.11.

5.2.2.12.

5.2.2.13.
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A supervisdo sera realizada em veiculos de
propriedade e com logotipo da Contratada,
dotados de comunicagao com a Central de Plantao
da Contratada por meio de sistema de radio e
aparelhos de comunicacdo movel digital ou
similar.

Gerenciar as documentagdes solicitadas no
Contrato.

Garantir de forma organizada e estruturada o
cumprimento das normas e procedimentos,
objetivando sempre o grau maximo de atencdo
dos seus subordinados no exercicio das fungoes.

Ser responsavel pela inspegdo dos postos de
trabalho, acompanhamento da execucdo dos
servigos.

Adotar medidas corretivas relativas a atividade de
seus subordinados.

Coordenar a atividade de seguranca da Unidade,
observando o controle de acesso de pedestres e
veiculos nas portarias, os trabalhos de vistoria, a
orientacdo da Equipe de Seguranca na solucao de
problemas ocorridos e na aplicagdo de medidas
corretivas.

Efetuar a preparagao e alteragdo das escalas de
servigo dos vigilantes.

Elaborar relatérios gerenciais administrativos e
operacionais das atividades realizadas e
apresentar ao Senac.

Elaborar o planejamento dos trabalhos
acompanhando a programacdo das atividades da
Unidade, submetendo-o a aprovacdo do Senac.
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5.2.2.14. Providenciar, quando necessario e/ou por
solicitacdo do Senac, a realocagao do efetivo para
melhor atendimento das atividades de seguranca.

5.2.2.15. Manter contato com usuarios quando houver um
descumprimento de norma do Senac.

5.2.2.16. Manter contato com usuarios e servidores do
Senac no atendimento de ocorréncias.

5.2.2.17. Conduzir partes de eventuais ocorréncias para
apresentacao em Distritos Policiais.

5.2.2.18. Controlar a realizacdo de exames médicos
periodicos e cursos de reciclagem dos vigilantes.

5.2.2.19. Orientar e treinar sistematicamente os membros
da Equipe de Seguranga para a execucao das
normas e dos procedimentos da Unidade.

5.3. Além das atividades especificas de cada posto, todos os membros
da equipe de Seguranca deverao ser capazes de realizar as
atividades, abaixo relacionadas, bem como outras nao elencadas
neste item, mas que facam parte das atribuicoes legais da
categoria:

5.3.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos
com respeito, procurando quando solicitado atender ao
publico e aos servidores do Senac com atencdo e presteza.

5.3.2. Registrar, de forma detalhada, em livro de ocorréncia os
principais fatos do dia.

5.3.3. Receber de maneira polida e educada a clientela,
informando-a e orientando-a sempre que solicitado,
dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido.

5.3.4. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita,
aborda-los de forma educada visando a conhecer sua
intencao.
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5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.
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Retirar do interior da Unidade pessoas ndo autorizadas.

Direcionar e acompanhar pessoa com deficiéncia ao lugar de
destino.

Permitir que as pessoas com deficiéncia de locomocdo seja
concedida preferéncia de transito e acesso aos elevadores,
procurando ajuda-las, quando for o caso.

Tirar duvidas de servidores, visitantes e terceirizados quanto
ao uso de catracas eletronicas.

Auxiliar quando da execucao do plano de abandono das
instalagdes.

Registrar, quando necessario, em sistema de controle
proprio, a entrada e a saida dos veiculos que adentrarem nas
dependéncias do Senac; fiscalizando a entrada e saida de
veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios
autorizados a estacionarem seus carros particulares na area
interna do Senac, mantendo sempre os portdes fechados.

Manter os portoes de entrada e saida, quando fora do horario
de expediente, trancados apds a constatacao de inexisténcia
de veiculos particulares nas dependéncias do Senac.

Efetuar controle de acesso de pessoas e equipamentos fora
do horario de funcionamento do Senac.

Havendo a necessidade de pessoa, funcionario ou ndo,
trabalhar fora do horario de expediente do Senac,
permanecer atento se o mesmo estd autorizado a entrar
naquele horario e, caso ndo esteja, impedir sua entrada.

Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato ao Senac, no caso de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
posto e imediagdes que implique ou oferega risco a seguranca
das instalagbes ou comprometa o regular andamento dos
servicos.
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5.3.16.

5.3.17.

5.3.18.

5.3.19.

5.3.20.

5.3.21.

5.3.22.

5.3.23.

5.3.24.

5.3.25.

5.3.26.

5.3.27.
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N3o permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos,
poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes
submeté-los a apreciacdo do Senac.

Nao permitir a fixacao de panfletos, cartazes, recortes ou
outros de divulgacao escrita, nos murais, paredes, pilastras,
vidracas, janelas dentre outros, sem a prévia autorizacdo da
area competente do Senac.

Comunicar ao patrulhamento policial, bem como ao Senac,
sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de
pessoas nas imediagdes do edificio, agdes de depredagdo
e/ou possibilidade de invasao do prédio.

Impedir a saida de bens patrimoniais sem a devida
autorizagao.

Quando necessario, atentar-se ao manuseio dos quadros
elétricos.

Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estao
devidamente fechadas.

Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparelhos
elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais hajam
instrugées em contrario.

Fazer rondas periddicas durante o dia na area de sua guarda
verificando quaisquer anormalidades.

Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas
as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes
recebidas.

N3o se ausentar do posto antes da chegada da devida
cobertura do posto.

Orientar o reserva de todas as restricdes existentes no posto.

Conhecer as missdes do posto que vier a ocupar assim como
a perfeita utilizacdo dos equipamentos de radio transmissdo
e telefones colocados a sua disposigdo.
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5.3.28.

5.3.29.

5.3.30.

5.3.31.

5.3.32.

5.3.33.

5.3.34.

5.3.35.

5.3.36.

5.3.37.

5.3.38.

5.3.39.
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Nao abandonar seu posto, a nao ser em casos de extrema
necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse
fato, o mais rapido possivel, a sua chefia imediata.

Manter sigilo das informagoes da area de segurancga obtidas
em razdo do cargo ocupado.

Abster-se da execucao de quaisquer outras atividades alheias
aos objetivos avencados em contrato, especial e
principalmente durante o horario em que estiver prestando
0S Servigos.

Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater
reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas.

Dirigir-se, sempre da forma cortés, polida e educada, aos
frequentadores do Senac.

Somente entrar em &reas reservadas, em casos de
emergéncia ou quando devidamente autorizado.

Adotar todas as providencias ao seu alcance, para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais.

Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientacao de
sua chefia, repassando-lhe o problema.

Auxiliar nas atividades de prevengao e combate a incéndios
ou outros sinistros segundo orientacdes especificas visando a
seguranca fisica de pessoal, instalagdes e patrimonio.

Inspecionar, quando necessario, local de eventos antes e
depois para verificacdo de sinistros e objetos perdidos.

Acionar e auxiliar o corpo de brigada quando caracterizada
situacdo de emergéncia e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico.

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas areas
monitoradas, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida do Senac, bem como aquelas que
entender como oportunas e razoaveis.
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5.3.40. Em caso de incéndio ou invasdo do imovel, deverdo ser
adotadas todas as providéncias possiveis, conforme
orientacbes da Brigada de Incéndio, inclusive acionar
imediatamente o Corpo de Bombeiros ou a Autoridade
Policial.

5.3.41. Repassar para o vigilante que estd assumindo o Posto,
gquando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventuais anomalias observadas nas
instalagdes e suas imediagdes.

5.3.42. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalacGes da Unidade.

5.3.43. N3o abordar autoridades ou outros funcionarios para tratar
de assuntos particulares ou de servigo.

5.3.44. Fechar diariamente as portas e janelas que possam dar
acesso as instalagdes privativas da Unidade apds a saida de
todos os funcionarios.

5.3.45. Notificar a existéncia de lampadas queimadas, luzes acessas,
equipamentos ligados, portas e janelas abertas, vazamentos
de &gua entre outras ocorréncias que possam passar
desapercebida de imediato pela administragao da Unidade.

5.3.46. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina.

6. Sancgoes

6.1. Atrasos, deficiéncias, inexecugao parcial ou qualquer ndao atendimento
das obrigacdes estabelecidas implicara, a critério exclusivo do Senac,
apods analisadas as justificativas apresentadas, as penalidades conforme
abaixo:

a) adverténcia por escrito;

b) multas - de acordo com o grau de incidéncia
estabelecidos na Tabela 1 e apuracgdo resultante do
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Anexo B - Avaliacdao dos Servicos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de Licitagao
e impedimento de contratar com o Senac, pelo prazo de
até 3 (trés) anos;

d) As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
penalidades de adverténcia e suspensdo temporaria do
direito de participar de Licitacdo e impedimento de
contratar com o Senac, pelo prazo de até 3 (trés) anos.

Os servigcos executados pela Contratada serdo fiscalizados pelo Senac
gue avaliara de acordo com o Anexo B - Avaliacdao dos Servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial e aplicard, sem prejuizo de
outras penalidades previstas em lei as sancdes previstas no referido
Anexo.

Os valores das multas apurados poderdo ser descontados do pagamento
mensal do més imediatamente subsequente ao da sua aplicacdo.

Para efeito de aplicacdo das penalidades, cada Unidade Senac sera
considerada separadamente.

As penalidades aqui previstas sao independentes, ndao excludentes e
poderdo ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

A infracdo de qualquer das clausulas do Contrato, exceto as previstas
nos itens anteriores acima que preveem sangao especifica, acarretara a
Contratada, multa correspondente a até 10% (dez por cento) do valor
do Contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, ressalvado ao Senac o direito de, simultaneamente e
semprejuizo da exigibilidade da multa pactuada, considerar
imediatamente rescindido o Contrato, de pleno direito.

Sem prejuizo das multas e sancdes especificadas nos itens anteriores, a
Contratada respondera pelos danos ou prejuizos causados ao Senac ou
a terceiros, que excederem o valor das aludidas penalidades, além do
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pagamento de honorarios advocaticios nas agcées a que der causa, nos
termos dos artigos 389 e 475 do Cédigo Civil.
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) ANEXO B X
AVALIACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
E SEGURANCA PATRIMONIAL

1 Os servicos executados pela Contratada serdo fiscalizados pelo Senac, que
avaliard de acordo com os critérios abaixo e aplicara, sem prejuizo de
outras penalidades previstas em lei, as sangOes previstas neste Anexo.

2 Cabe a cada Unidade do Senac, por meio do respectivo fiscal do Contrato,
mensalmente, a partir do segundo més de prestacao de servigos, e com
base em todos os formularios de Avaliagdo dos Servigos gerados durante
este periodo, consolidar a avaliagdo da Contratada frente ao Contrato
firmado e encaminhar 1 (uma) via para a Contratada.

3 De posse dessa avaliacdo, o gestor devera aplicar os descontos
cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia a
Contratada.

4 Para as infracOes previstas na Tabela 2 abaixo serdo aplicadas as multas

pertinentes previstas na Tabela 1 a seguir.

i.A incidéncia de infracdes previstas na Tabela 2 por 3 (trés) vezes,
independentemente do grau, durante 1 (um) més, podera acarretar,
a critério do Senac, a rescisdo do Contrato.

Tabela 1
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 1,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
05 2,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
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DESCRICAO DA INFRAGAO
Permitir situagcdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdao corporal ou
consequéncias letais

Sesc

FecomercioSP

INCIDENCIA GRAU

Por ocorréncia

06

02

Suspender ou interromper, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais

por dia e por
Unidade Senac

05

03

Manter empregado sem qualificagao
executar os servigos contratados

para

por empregado e
por dia

03

04

Permitir a presenga de empregado sem uniforme,
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha

por empregado e
por ocorréncia

01

05

Recusar-se a executar servico determinado pelo
Senac

por servigo e por
dia

02

06

Ndo registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal

por empregado e
por dia

01

07

Na@o cumprir determinacdo formal ou instrugao
complementar do Senac

por ocorréncia

02

08

Ndo substituir de imediato empregado que se
conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades

por funcionario e
por dia

01

09

Atrasar a entrega dos vales transporte nas datas
corretas

por funcionario e
por dia

01

10

Atrasar a entrega dos vales refeicdo/cestas
basicas nas datas corretas, por ocorréncia e por
dia;

por funcionario e
por dia

01
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11 N3o providenciar a reposicdo de imediato de|por funcionario e
funcionarios faltosos por dia
Ndo fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo|por empregado e

12 Individual), quando exigido em lei ou convengao, | por ocorréncia 02
aos seus empregados e de impor penalidades
aqueles que se negarem a usa-los

13 Ndo fornecer ou fornecer em desacordo |por empregado e 02
uniformes por ocorréncia
Atrasar o pagamento de salarios, beneficios, |por dia e por

14 seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim|empregado 05
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao deste contrato
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do|por item e por

15 |Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta|ocorréncia 01
tabela de multas
N3o cumprir cronograma de visitas as Unidades | por ocorréncia

16 | pela equipe de Supervisdo 01
Ndo comprovar e ndao apresentar os certificados | por empregado,

17 de participacao referente a reciclagem dos|por dia de atraso 03
vigilantes que atuam nas instalacdes do Senac, | na entrega
por empregado
N3o apresentar em prazo estabelecido a devida|por ocorréncia e

18 comprovacdo da garantia contratual na forma |por dia de atraso 02
prevista clausula 12 do contrato para o
cumprimento das obrigagoes

5 Para a apuracdo das multas apuradas na Tabela 1, relacionada as

infracdes da Tabela 2, serd aplicada multa cujo resultado sera obtido

através da seguinte equagdo:
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Item Infracdo x Incidéncia x N° de dias da infracdo x % Multa do grau = % de

desconto
o
N° de 0
Item da A r . Grau da multa % de
. ~ Incidéncia dias da ”
infragcao . ~ Infracao por desconto
infracao q
dia
X X X =
X X X =
X X X =
X X X =
X X X =
X X X =
6 Para cada item da prestacao dos servigos relacionados na Tabela 3 que

venha a ser apontado como “INSATISFATORIO”, serd aplicada multa
nos termos do item 5.

7 Serdo avaliados os seguintes aspectos:

Tabela 3

1. Execucgao dos
Servigos

Se o0s servicos estdo sendo executados em
conformidade com o Escopo da Contratagao.

2. Materiais e
Equipamentos

Sera verificado se a Contratada estd utilizando os
materiais e equipamentos necessarios a prestagdo dos
servigos, devendo estar em boas condicdes, bem como
em quantidade suficiente.

3. Cumprimento de
Frequéncia das
Atividades

Sera verificado se a Contratada estd cumprindo
integralmente o cronograma de realizagdao das
atividades proposta e o cumprimento dos prazos.
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Qualidade dos
Servigos

O Senac avaliara se os servigos estdao sendo execu s
com qualidade, conferindo ao ambiente condigdes
adequadas para seu uso, tanto pelos usuarios, quanto
pelos empregados do Senac.

5. Uniformes e EPIs

Sera verificada a adequada utilizacdo dos uniformes e
EPI dos empregados da Contratada na prestacao dos
servicos, incluindo o uso do cracha.

6. Atendimento

Sera avaliada a equipe da Contratada em relagdo a
cordialidade, agilidade e presteza com relacdao ao
atendimento das solicitacbes do Senac.

8 Para a apuracdo dos itens “INSATISFATORIOS” na prestacdo dos
servicos relacionados na Tabela 3, serd aplicada multa cujo resultado
sera obtido através da seguinte equacao:

Equacao B:

10% do valor mensal da
nota fiscal da Unidade

quantidade de itens Valor de desconto a
X "insatisfatorios" = ser aplicado

30 (trinta) dias

O valor obtido na Equacao totalizara o valor final da multa, que sera

deduzida da Nota Fiscal mensal da Contratada no més subsequente a

apuracao

10 A Avaliagdo dos Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial devera ser
impresso em 2 (duas) vias e assinado pelo Fiscal de Contratos do Senac
e pelo Supervisor designado pela Contratada.
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ANEXO C
PRECOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
1 PRECO

1.1 Pela prestagdo dos servigos continuados, o Senac pagara a Contratada
o valor mensal, conforme a Anexo D - COMPOSICAO DE CUSTOS.

1.2 Pela prestacdo dos servigos eventuais, o Senac pagara a Contratada o
somatorio das horas efetivamente trabalhadas no més, conforme relatério
detalhado e aprovado pelo Senac.

1.3 Nos pregos referidos nos subitens 1.1 e 1.2 estdo inclusos todos os custos
inerentes a prestacdo dos servicos contratados, sem excegdo, inclusive
impostos, taxas, saldrios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
rescisérios dos empregados da Contratada, bem como seguros,
alimentagdo, fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais,
inclusive ferramentas e utensilios, depreciacdo, aluguéis, administracao,
lucro e quaisquer outras despesas, sejam diretas ou indiretas.

2 CONDIGCOES DE PAGAMENTO

2.1 Os pagamentos serdo realizados mensalmente no dia 5 (cinco) de cada
més, considerando os Servicos efetivamente prestados até o dia anterior a
data da emissdo da nota fiscal correspondente (més de competéncia), por
meio de boleto bancario.

2.2 A Contratada devera apresentar ao Senac a nota fiscal no prazo de 15
(quinze) dias antes do vencimento, visando ao atendimento da legislacao
aplicavel em vigor.

2.3 A ndo apresentacao da nota fiscal e respectivo boleto, bem como os
demais documentos exigidos, no prazo fixado no subitem anterior ou a
apresentacao irregular acarretara automaticamente a prorrogacdo do
vencimento para 10 (dez) dias Uteis da apresentacdo valida.

2.4 A nao efetivagao do pagamento na forma e no prazo estabelecidos no
presente Contrato implicard na incidéncia de multa de 2% (dois por cento)
do valor devido. Se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, incidirdo também
juros de 6% (seis por cento) ao ano, calculados “pro-rata-més”, bem como
atualizacdo monetaria pelo IGP-M/FGV calculada “pro-rata-die” até a data de
seu efetivo pagamento.
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2.4 O Senac podera reter os pagamentos previstos nos subitens 1.1.e 1.2
do presente Anexo nas seguintes hipdteses:

a) Se a Contratada ndo encaminhar as notas fiscais para o endereco
correto e em tempo habil, conforme disposto neste Anexo.

b) Se a Contratada deixar de apresentar os documentos exigidos neste
Anexo ou nele sejam constatadas quaisquer irregularidades

c) Se houver erro de faturamento ou divergéncia de valor
d) Se a Contratada fornecer servigos irregulares
e) Se existirem pendéncias de responsabilidade da Contratada.

f) Se a garantia ofertada, caso exigida, nao for suficiente para cobrir as
obrigag0es previdenciarias e trabalhistas incidentes na execucdo dos
Servicos e/ou em eventuais reclamacdes trabalhistas.

2.5 O pagamento previsto no subitem 1.1. e 1.2 deste Anexo somente sera
realizado mediante a apresentagao pela Contratada das respectivas notas
fiscais acompanhadas dos seguintes documentos:

a)

b)

Prova idonea (via original gerada eletronicamente ou copia simples) do
recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS por conta da
remuneracdo paga aos empregados utilizados na execucdo do presente
Contrato;

Prova idonea (via original gerada eletronicamente ou copia simples) do
recolhimento do FGTS devido por conta da remuneracdo paga aos
empregados utilizados na execugdo do presente Contrato;

Comprovante de pagamento dos saldrios, vale refeicdo, vale
alimentagdo, vale transporte; comprovante do pagamento, quando
houver, relativo a participacdo nos lucros e resultados, entre outros que
a Contratada estiver obrigada por forga de lei, de convengao, acordo
ou dissidio coletivo de trabalho.
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d) Na hipdtese de demissdo, os termos de rescisdo dos contratos de
Trabalho devidamente homologados acompanhada da GRFC e extrato
simples do FGTS;

e) Comprovantes de pagamento de férias;

f) Relatorio detalhado de horas efetivamente trabalhadas relativas a
servigcos eventuais previsto no subitem 1.2.

2.5.1 Os comprovantes de pagamento dos salarios a que se
referem o subitem “c” acima, serdao realizados por meio da
apresentacdao da comprovacdo dos depodsitos em conta bancaria,
nos termos do Artigo 464 da CLT e, para os pagamentos que nao
sdo efetuados por meio de depdsito, os recibos de pagamentos

devidamente assinados pelos empregados.

2.5.2 No primeiro més de vigéncia do contrato, excepcionalmente,
a Contratada estara dispensada de apresentagdao dos documentos
gue ainda nao possuir no citado més. Nesse caso, essa
documentagao deverd ser entregue juntamente com a fatura do
més subsequente.
2.6 Os documentos previstos nos subitens “a”, “"b” e “c”, e sempre que
ocorrerem as situacgoes previstas nos subitens “d”, “e” e “f”, relacionados
no subitem 2.6, deverdao ser entregues mensalmente ao Senac e
relativos ao més anterior aquele a que se referir o pagamento. A falta
de apresentacdo de qualquer dos documentos mencionados podera
acarretar, a juizo exclusivo do Senac, a retencao do pagamento previsto
nos subitens 1.1 e 1.2 até a regularizacdo da documentacao, o mesmo
ocorrendo em caso de ser constatada qualquer irregularidade em relacao
as obrigac0es fiscais e trabalhistas da Contratada.

2.7 Fica desde ja estabelecido que o Senac podera descontar da fatura
mensal valores decorrentes de atrasos, faltas de funcionarios ndo
substituidos imediatamente, rejeicdo de servigos, multas e quaisquer
prejuizos regularmente apurados como tendo sido causados pela
Contratada.
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2.7.1 Para efeito de pagamento de fragdes do preco mensal e/ou
descontos sera considerado o més comercial de 30 (trinta) dias.

2.8 A fiscalizacdo do Senac podera solicitar aos empregados que
prestam servicos nas suas dependéncias, a qualquer tempo, que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias estdo sendo recolhidas
em seus nomes, e os extratos da conta do FGTS, e, inclusive, os
apresente a fiscalizacdo, para verificar a regularidade dos depdsitos
realizados pela Contratada.

2.9 Os documentos relacionados neste Anexo deverdao ser
encaminhados em arquivo, formado PDF (Portable Document Format),
via e-mail, as Unidades a qual a Contratada presta servicos, relacionadas
no Anexo A - Relagdao de Unidades.

2.10 Nenhuma Nota Fiscal podera ser negociada com Instituicdo de
crédito, assim como nao sera permitida a cessao de direitos creditorios.

2.11 E expressamente vedado dar o presente contrato em garantia a
terceiros, bem como realizar qualquer tipo de negociacao de faturas ou
titulos de crédito em razao dos valores devidos pelo Senac em
decorréncia da prestacao de servigcos ora contratada.

2.12 O pagamento pela Contratada aos seus empregados que
prestaram servicos nas dependéncias do Senac, dos salarios relativos
ao més a que se refere a nota fiscal, é condicdo para o aceite da mesma,
ja que o valor devido pelo Senac em razdo dos servicos efetivamente
prestados ndo se confunde com a obrigacao da empresa de remunerar
seus empregados. Assim, ndo cabe alegagdo de que primeiro o Senac
deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a empresa
efetivar o pagamento dos salarios devidos.
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COMPOSICAO DE CUSTOS

RELACAO DE POSTOS

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
ARA (ARARAQUARA) 24 horas -
Rua Joao Gurgel, Segunda a 2 R$ R$
1935 Araraquara - Domingo e
SP (ISS 5%) Feriados
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEMA + B R$

DESCRICAO

UNIDADE DOS POSTOS

QTDE. POSTOS

Segunda a Sexta
das 7h30 as

VALOR POSTO

VALOR TOTAL
DO POSTO

14h30 e Sabados 1 R$ R$
" das 7h30 as 17h
CAR (SAO
CARLOS) Rua
Episcopal, 700 - Sdo0 | Segunda a Sexta
Carlos/SP (ISS 2%) das 13h30 as 1 R$ R$
22h30
24 horas -
Segunda a
Domingo e 1 R$ R$
Feriados
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A + B R$

DESCRICAO

UNIDADE DOS POSTOS

QTDE. POSTOS

VALOR POSTO
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BAU (BAURU) 24 horas -

Avenida Nagoes Segunda a
Unidas, 1022 - Domingo e 1 R$ R$

Bauru/SP (ISS 2%) Feriados
3

VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO

UNIDADE QTDE. POSTOS VALOR POSTO

VALOR TOTAL

DOS POSTOS
BAU II (BAURU) -

DO POSTO

. 24 horas -

Rua Engenheiro Sequnda a
Saint Martin, 10-12- 5 gu 1 R$ R$

omingo e

Centro - Bauru/ SP Feriados
4 (ISS 2%)

VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A+ B R$

DESCRICI\O VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
BOT (BOTUCATU) i
Rua Dr. Rafael g: IL?:;: a
Sampaio, 85 - Dongnin 0e 1 R$ R$
Botucatu/SP (ISS ng
o Feriados
5 2%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A+ B R$

DESCRICAO

VALOR TOTAL

UNIDADE e o QTDE.POSTOS  VALOR POSTO Do POSTO
JAU (JAD) - Rua So g:g'ﬁrg:;
Se,bastlao, 145 - Domingo e 1 R$ R$
Jaa/SP (ISS 3%) omindo,
6 VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

LOTE 1 - Valor Total Mensal (Araraquara, Bauru |, Bauru Il, Botucatu, Jau e Sao Carlos)

R$
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VALOR TOTAL
DO POSTO

CAT (CATANDUVA) 24 horas -
Rua Santos, 300 - Segunda a R$ R$

Catanduva/SP (ISS Domingo e

4%) Feriados
1

VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEMA + B R$

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE poSs postos  QTDE. POSTOS VALOR POSTO e
SJR (SAO JOSE DO 24 horas -
RIO PRETO) Rua Sequnds =
Tibirica, 3518 - S. J. Do?mn o 2 R$ R$
do Rio Preto/SP (ISS ng
Feriados
2 3%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOs postos  QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
voT
(VOTUPORANGA) g: Z?]rjas :
Rua Guaporé, 3221 - 5 gu 1 R$ R$
omingo e
Votuporanga/SP Feriados
3 (1SS 3%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A + B R$
LOTE 2 - Valor Total Mensal (Catanduva, Sao José do Rio Preto e Votuporanga) R$

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
ITA (ITAPIRA) Pracga 24 horas -
Bernardino Campos, Segunda a 1 R$ R$
1 150 - Itapira - SP. Domingo e
(ISS 5%) Feriados
VALOR TOTAL MENSAL R$
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SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) $
VALOR TOTAL ITEM A + B R$
DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS postos  QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
MOG (MOGI - )
GUACU) Rua Tomé 2 Z‘;rjas :
Augusto da Costa 55 D gu 2 R$ R$
- omingo e
- Mogi Guagu/SP Feriados
2 (ISS 3%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO VALOR TOTAL

UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO

SJB (SAO JOAO DA 24 horas -

BOA VISTA) Rua Sdo Segunda a

Jodo, 204 - Sao Domingo e 1 R$ R$
Joao da Boa

3 Vista/SP (ISS 4%) Feriados
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A + B R$
DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOs postos  QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO
RIC (RIO CLARO) 24 horas -
Avenida Dois, 720 Segunda a 1 R$ R$
Rio Claro - SP (ISS Domingo e
2%) Feriados
4 VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTAL ITEM A + B R$
LOTE 3 - Valor Total Mensal (Itapira, Mogi Guacu, Sao Joao da Boa Vista e Rio Claro) R$

DESCRICAO VALOR TOTAL

UNIDADE QTDE. POSTOS VALOR POSTO

DOS POSTOS DO POSTO
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IS ey e[ e | . .
12h45

VALOR TOTAL MENSAL R$

SERVIGOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$

VALOR TOTAL ITEM A + B R$

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS POSTOS QTDE. POSTOS VALOR POSTO DO POSTO

SAL (SALTO) Estr. 24 horas -

Mun. SIt-170, Segunda a 2 R$ R$
1245 - Salto/SP (1SS Domingo e

2%) Feriados

VALOR TOTAL MENSAL R$

SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$

VALOR TOTALITEMA + B R$

UNIDADE

DESCRICAO

DOS POSTOS

QTDE. POSTOS

VALOR POSTO

VALOR TOTAL
DO POSTO

Seg. a Sexta das
7h00 as 23h00 e

Sabado das 8h00 1 R$ R$
SOR as 18h00
(SOROCABA) Rua 24 horas -
Cel. Nogueira Segunda a
Padilha, 2392 - Domingo e 3 R$ R$
Sorocaba/SP (ISS Feriados
3 5%) 12 Horas das
18h00 as 06h00
de Seg. a Dom. e 2 R$ R$
Feriados
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A+ B R$

DESCRICAO VALOR TOTAL
UNIDADE DOS PosTos  QTDE. POSTOS VALOR POSTO SOs
PIR
(PIRACICABA) R. é: Z%rjj ;
Santa Cruz, Do?nin 0e 2 R$ R$
1148 - Piracicaba/SP Feriagos
4 (ISS 5%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$

Geréncia de Materiais e Servigos
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VALOR TOTALITEMA + B

DESCRICAO

UNIDADE DOS POSTOS

CAP/GHP (AGUAS DE

QTDE. POSTOS VALOR POSTO ‘

VALOR TOTAL

DO POSTO

SAO 24 horas -
PEDRO) Avenida Segunda a R$ R$
Celina Falcdo de Domingo e
Andrade, 1.797 (1SS Feriados
5%)
VALOR TOTAL MENSAL R$
SERVICOS EVENTUAIS (20% DO VALOR MENSAL) R$
VALOR TOTALITEM A + B R$
LOTE 4 - Valor Total Mensal (Itu, Salto, Sorocaba Piracicaba e Aguas de Sdo Pedro) R$
Valor Total Mensal (LOTE 1+ LOTE 2+ LOTE 3+ LOTE 4) R$
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ANEXO E

RELA(;I"-\O DAS UNIDADES
Senac Itapira (ITA) CNPJ: 03.709.814/0028-08
Pg. Bernardino Campos, 150 - Centro
Itapira - SP
CEP: 13970-005
Telefone: (19) 3813-8210
Fax: (19) 3813-8225

Senac Mogi Guagu (MOG) CNPJ: 03.709.814/0029-99
Rua Sargento Aviador Osvaldo Fernandes, 144 -

Centro

Mogi Guacgu - SP

CEP: 13840-000

Telefone: (19) 3019-1155

Fax: (19) 3019-1151

Senac Sao Joao da Boa Vista (SJB) CNPJ: 03.709.814/0004-30
Rua S3do Jodo, 204 - Centro

Sao Jodo da Boa Vista - SP

CEP: 13870-222

Telefone: (19) 3366-1100

Fax: (19) 3366-1139

Senac Rio Claro (RIC) CNPJ: 03.709.814/0022-12
Av. Dois, 720 - Centro

Rio Claro - SP

CEP: 13500-411

Telefone: (19) 2112-3400

Fax: (19) 2112-3401

Senac Catanduva (CAT) CNPJ: 03.709.814/0020-50
Rua Santos, 300 - Centro

Catanduva - SP

CEP: 15801-350

Telefone: (17) 3311-4650

Fax: (17) 3311-4651

Senac S3do José do Rio Preto (SJR) CNPJ: 03.709.814/0018-36
Rua Jorge Tibirica, 3518 - Santa Cruz

Sé&o José do Rio Preto - SP

CEP: 15014-040

Telefone: (17) 2139-1699

Fax: (17) 2139-1698

Senac Votuporanga (VOT) CNPJ: 03.709.814/0027-27
Rua Guaporé, 3221 - Nova Boa Vista

Votuporanga - SP

CEP: 15500-086

Telefone: (17) 3426-6700

Fax: (17) 3426-6707
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Senac Araraquara (ARA) CNPJ: 03.709.814/0043-47
Rua Jodo Gurgel, 1935 - Carmo

Araraquara - SP

CEP: 14801-405

Telefone: (16) 3114-3000

Fax: (16) 3114-3030

Senac Bauru (BAU) CNPJ: 03.709.814/0039-60
Av. NagOes Unidas 10-22 - Centro

Bauru - SP

CEP: 17010-130

Telefone: (14) 3321-3199

Fax: (14) 3321-3119

Senac Botucatu (BOT) CNPJ: 03.709.814/0030-22
Rua Dr. Rafael Sampaio, 85 - Boa Vista

Botucatu - SP

CEP: 18600-230

Telefone: (14) 3112-1150

Fax: (14) 3112-1160

Senac Jau (JAU) CNP3J: 03.709.814/0026-46
Rua Sdo Sebastido, 145 - Chacara Braz Miraglia

Jau - SP

CEP: 17210-060

Telefone: (14) 2104-6400

Fax: (14) 2104-6449

Senac Sao Carlos (CAR) CNPJ: 03.709.814/0051-57
Rua Episcopal, 700 - Centro

Sédo Carlos - SP

CEP: 13560-570

Telefone: (16) 2107-1055

Fax: (16) 2107-1080

Senac Itu (ITU) CNPJ: 03.709.814/0070-10
Rua Maestro José Victorio, 137 - Centro

Itu - SP

CEP: 13300-075

Telefone: (11) 4022-9800

Fax: (11) 4022-9801

Senac Piracicaba (PIR) CNPJ: 03.709.814/0031-03
Rua Santa Cruz, 1148 - Bairro Alto

Piracicaba - SP

CEP: 13419-030

Telefone: (19) 2105-0199
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Fax: (19) 2105-0198

Senac Salto (SAL) CNPJ: 03.709.814/0088-49 \
Avenida Dra. Sonia Maria Bulle Lopes, 1245 Jardim

Buru - Salto

Salto - SP

CEP: 13328-330

Telefone: (11) 2811-8800

Senac Sorocaba (SOR) CNPJ: 03.709.814/0019-17
Av. Cel. Nogueira Padilha, 2392 - Vila Horténsia

Sorocaba - SP

CEP: 18020-003

Telefone: (15) 3412-2500

Fax: (15) 3412-2501

Campus Aguas de Sdo Pedro (CAP) CNPJ: 03.709.814/0063-90
Pg. Dr. Otavio de Moura Andrade, s/n - Centro

Aguas de Sao Pedro - SP

CEP: 13525-000

Telefone: (19) 3482-7000

Fax: (19) 3482-7036

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar

CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil
Tel: 11 3236 2101

gms@sp.senac.br

www.sp.senac.br

Pagina 86|86



http://www.intranet.sp.senac.br/intranet-frontend/unidades/SAL

	PREGÃO ELETRÔNICO – PEE2024000009
	Assinatura
	PREGÃO ELETRÔNICO - PEE2024000009
	ANEXO II –ARQUIVOS ELETRÔNICOS – PLANILHAS
	ANEXO III – MINUTA CONTRATUAL
	CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
	PREGÃO ELETRÔNICO - PEE2024000009
	3.

