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Sao Paulo, 2 de junho de 2026.

PREGAO ELETRONICO - PEE 2026000032
OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

FORNECIMENTO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CARREIRAS, ESTAGIOS E
EMPREGABILIDADE".

CARTA DE ESCLARECIMENTO I

Encaminhamos abaixo os questionamentos e as respostas a todos os interessados:

1 - Solicita-se esclarecimento acerca dos critérios operacionais aplicaveis ao item
“Pacote de IA - 50.000 créditos mensais para uso de agentes de IA”, especialmente
considerando que diferentes funcionalidades baseadas em inteligéncia artificial
podem apresentar consumos distintos de processamento (por exemplo, revisao
curricular, apoio a construcdo de vagas, matching, etc.). Solicita-se confirmar se,
na auséncia de detalhamento especifico no Edital, poderd ser adotada como
referéncia a metodologia, critérios técnicos e politica padrdo de contabilizacdo de
consumo definidos pelo fornecedor da solucdo, desde que devidamente
transparentes e passiveis de acompanhamento contratual pela Contratante.

O esclarecimento visa assegurar adequado entendimento técnico-comercial e
correta composicdo da proposta.

Resposta: Sim.

2 - Qual o numero de estagiarios atualmente vigentes de nivel técnico e
superior/pos graduagdo?

Resposta: Atualmente, ha 2.140 contratos vigentes registrados na Plataforma.

3 - Quais as respectivas instituicdes de ensino (escolas e faculdades) dos estagiarios
vigentes? Necessario para a transicdo contratual.

Resposta: A plataforma é utiliza somente por alunos do Senac SP.
4 - Qual a exigéncia de estrutura local?

Resposta: SAAS
5 - Qual a metodologia de selecdo de estagiarios é exigida?

Resposta: A metodologia de selecdo dos candidatos as vagas (estagio, emprego e
jovem aprendiz) é baseada na aderéncia do perfil do candidato as especificidades
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de cada vaga. Os critérios de selecdo serdao padronizados no momento da
implantacdo e considerardo, entre outros aspectos: curso, etapa de formacao,
competéncias técnicas e comportamentais, compatibilidade entre horario de
trabalho e de estudo, localizacdo, entre outros. O sistema devera apresentar os
candidatos ordenados de forma ldgica, priorizando aqueles com maior nivel de
aderéncia ao perfil da vaga.

6 - Qual o valor unitario e global da taxa de administragao?

Resposta: O Senac Sdo Paulo ndo divulga os valores estimados em suas licitacdes,
inclusive nas realizadas na modalidade de Pregdo Eletronico. As propostas devem
ser elaboradas pelos licitantes com base em seus préprios custos, na complexidade
do objeto e em demais fatores que possam impactar direta ou indiretamente a
formacao dos precos. E fundamental que a proposta apresentada garanta a
execucdo integral e satisfatdria do objeto, em conformidade com as exigéncias do
edital, sob pena de desclassificacdo ou aplicagdo das sangdes previstas, caso a
empresa venha a ser declarada vencedora do certame.
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