ATA DA SESSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
ﬂABILITACAO
CONCORRENCIA N° 14987/2026
As 10h30 do dia 27 de julho de 2026, na sede da Administragdo Regional do Senac no
Estado de S3do Paulo, a Rua Dr. Vila Nova, 228 - 1° andar - Sala 114, reuniram-se 0s
membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, abaixo assinados, a fim de realizar a

abertura da Documentacdo de Habilitagdo (Envelope II) relativos a Concorréncia que
tem por objeto: “FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELEGAO E

ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVIGOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CARGOS OPERACIONAIS”,

Abrindo os trabalhos, Marco Aurélio do Carmo Batista, Presidente da Comissao
| Permanente de Licitacdo, juntamente aos demais membros da comissdo, iniciou a
/ abertura do Envelope 1I, contendo os documentos de habilitagdo da empresa VERO
/ TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS LTDA, detentora da

f Proposta Comercial classificada em primeiro lugar.

f'l Apos andlise da Documentacdo de Habilitagdo, a Comissdo Permanente de Licitagao
f julgou como HABILITADA, e declara vencedora a proposta da empresa acima citada.
(I E decide que a essa empresa devera ser adjudicado o respectivo Contrato.

Observacido: Os atestados de capacidade técnica apresentados pela empresa, emitidos
pelo Servico Social do Comércio — Sesc, Sabesp e Sicred, ndo indicam expressamente o
quantitativo minimo de 5.000 (cinco mil) empregados, conforme previsto no subitem
7.4.1 do Edital. Contudo, em consulta publica realizada no portal do Sesc, constatou-se
que a empresa possui mais de 9.000 (nove mil) colaboradores, informag&@o que sera

anexada a presente ata para fins de registro e comprovagao.

RMANENTE DE LICITACAO

COMISSAO P

EMANUELE RODRIGUES SILVA

Tl aks

‘I:r.--'.',-;:i: "_’_'r. eV b
JULIANA GOMES PEREIRA

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar

CEP 01222-903 — Sao Paulo / SP — Brasil

gms@sp.senac.br
www.sp.senac.br



/’/__—\_
_— \

senac ==
FecomercioSP
ATA DA SESSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO
CONCORRENCIA N° 14987/2026

ANALISE TECNICA

: 7
DAVIDSON GAR mé SOUZA

LICITANTE PRESENTE
=

VERO TRABALHO TEMPO E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS

o

|

|

[

d

o

$ i
B
i
Lo

Geréncia de Materiais e Servigos | ¥%,, /

Senac Sdo Paulo &
Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — Sao Paulo / SP — Brasil

gms@sp.senac.br
www.Sp.senac.br




Quem somos

Mantido pelos empresarios do comércio de bens, servigos e turismo, o Sesc -
Servigo Social do Comércio € uma entidade privada que tem como objetivo
proporcionar o bem-estar e a qualidade de vida aos trabalhadores deste setor e
sua familia. Sua base conceitual é a Carta da Paz Social e sua agao é fruto de um

solido projeto cultural e educativo que trouxe, desde a criagao pelo empresariado
do comércio e servigos em 1946, a marca da inovagéo e da transformacgao social.

O Sesc inovou ao introduzir novos modelos de agao cultural e sublinhou, na
década de 1980, a educagdo como pressuposto para a transformagao social. A
concretizagéo desse propdsito se deu por uma intensa atuagao no campo da
cultura e suas diferentes manifestagoes, destinadas a todos os publicos, em
diversas faixas etarias e estratos sociais. Isso nao significa apenas oferecer uma
grande diversidade de eventos, mas efetivamente contribuir para experiéncias
mais duradouras e significativas.

No estado de Sao Paulo, o Sesc conta com uma rede de 43 unidades operacionais
- centros destinados a cultura, ao esporte, a saude e a alimentagao, ao
desenvolvimento infantojuvenil, a terceira idade, ao turismo social e a demais
areas de atuagao. Este patriménio forma um conjunto arquitetonico de multiplas
linguagens e influéncias, constituido a partir da contribuicdo de nomes como Lina
Bo Bardi, autora do Sesc Pompeia, e Paulo Mendes da Rocha, responsavel pelo
Sesc 24 de Maio.

A presencga da instituigdo no estado de Sao Paulo se expande, ainda, para além
das cidades nas quais estdo instalados seus equipamentos socioculturais. Ruas,
pragas, parques e outros espagos sdo ocupados com atividades culturais e
esportivas, e toneladas de alimentos, fornecidos por empresas doadoras, séo
distribuidas a instituigdes sociais, por meio de projetos como Circuito Sesc de
Artes, Dia do Desafio e Mesa Brasil, realizados em parceria com prefeituras e
sindicatos do comércio locais.

Além disso, para ampliar o acesso a suas programagoes e aos bens culturais que
produz, o Sesc conta ainda com o Portal SescSP, o SescTV, APP Sesc Digital, as
Edicoes Sesc, o Selo Sesc e diversas revistas, como Em Cartaz, Mais 60 e Revista
E.

Atualmente, o Sesc Sao Paulo possuiem seu@écnico mais de 9.000

colaboradores; a gestdo de pessoas envolve inimeros atores, atividades e

processos, em todas as esferas da instituigdo. Na diversidade do seu quadro de



pessoal, constroem-se caminhos para o aprimoramento da qualidade dos
servigos prestados, com o objetivo de melhor cumprir sua missao.

Em consonancia com estas premissas, os saberes acumulados pelo Sesc longo
de sua trajetéria tornaram-no uma referéncia na elaboragao de politicas para as
diversas areas em que atua. Nos ultimos anos, a instituicao tem sido convidada a
integrar conselhos, comités, associagoes, colegiados, féruns e grupos de trabalho
variados. Hoje, 50 organizagdes nacionais e internacionais do campo das artes,
esportes, cultura, saide, meio ambiente, turismo, servigo social e direitos
humanos contam com representantes do Sesc Sdo Paulo em suas instancias
consultivas e deliberativas.

O Sesc desenvolve, assim, uma agao de educagao ndo formal e permanente com
o intuito de valorizar seus diversos publicos ao estimular a autonomia pessoal, a
interacao e o contato com expressoes e modos diversos de pensar, agir e sentir.

FONTE: https://portal.sescsp.org.br/pt/sobre-o-sesc/quem-somos/apresentacao/




