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Sao Paulo, 17 de julho de 2026.

CONCORRENCIA N° 14987/2026

ABERTURA: DIA 22 DE JULHO DE 2026 - AS 10h30

OBJETO: “"FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELEGAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVICOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CARGOS OPERACIONAIS".

CARTA DE ESCLARECIMENTOS II

Encaminhamos abaixo o questionamento e as resposta a todos os participantes:

1. Para melhor analise da composicdo das taxas, solicitamos obséquio de

informar:
a) tabela salarial dos profissionais do SENAC;

RESPOSTA: I - Auxiliar de Limpeza - R$ 2.012,00 com adicional de insalubridade
de 40% sobre o salario-minimo federal

IT - Supervisor de Limpeza - de R$ 2.237,00 a 2.898,00 com adicional de
insalubridade de 40% sobre o salario-minimo federal

ITI - Auxiliar de Manutencao - de R$ 2.845,00 a R$ 3.877,00

IV - Jardineiro - de R$ 2.292,00 a R$ 3.084,00

V - Auxiliar de Pratica Educacional - Cozinha Pedagdgica - de R$ 2.237 a R$
2.898,00

VI - Auxiliar de Pratica Educacional - Copa e Cozinha - idem

VII - Copeiro — de R$ 1.735,00 a R$ 1.934,00

VIII - Camareiro - de R$ 1.873,00 a R$ 2.338,00

XIX - Ajudante de cozinha - de R$ 1.946,00 a R$ 2.445,00

X - Oficial de manutencao - de R$ 2.390,00 a R$ 3.015,00

XI - Mensageiro - de R$ 1.735,00 a R$ 1.934,00

XII - Oficial de lavanderia - de R$ 1.735,00 a R$ 1.934,00

XIII Agente de Portaria — de R$ 1.873,00 a R$ 2.338,00.

2. Quantitativo e respectivos cargos de temporarios contratados no periodo
de Jan/25 a junho/267?

RESPOSTA: 736 (setecentos e trinta e seis)

3. O ditame editalicio 8.9 estabelece que:

"Se o candidato recrutado pela Contratada nao for contratado devido a suspensdo
da vaga, ndo havera cobranca de taxas."

E como ficam as despesas com exames médicos, nos casos de suspensao da vaga
de temporarios aprovados com exames médicos realizados?

RESPOSTA: As despesas devem estar contempladas na precificacao do contrato,

ou seja, na taxa de administracdo, conforme previsto no item 8.3:
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“Incluem-se no preco dos servicos (taxa de administracdo) todos os custos
necessarios a sua execucgdo, inclusive o exame admissional clinico (ASO) e
demais exames complementares mediante solicitagdo do Senac.”

4, Gostaria de saber se esta previsto a realizagdo de pregdo eletronico para
este processo. Poderiam, por gentileza, confirmar essa informacgao?

RESPOSTA: Conforme disposto no Edital, a presente licitacdo sera realizada na
modalidade Concorréncia.

5. Tivemos uma mudanga no entendimento quando a estabilidade da
trabalhadora temporaria em estado gravidico, regida pela Lei 6019/74. Neste ano
o Tribunal Superior do Trabalho revisou a tese vinculante anteriormente fixada
no IAC-5639-31.2013.5.12.0051, passando a garantir estabilidade provisoria as
gestantes contratadas em regime de trabalho temporario (Lei 6.019/74), com a
tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema de Repercussao Geral n°® 542
possui aderéncia e vincula o regime juridico dos contratos de trabalho regidos
pela Lei n° 6.019/1974, razao pela qual se aplica as trabalhadoras assim
consideradas a garantia proviséria prevista no art. 10, II,"b”, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias. A estabilidade provisoria da
trabalhadora temporaria gestante dar-se-a desde a confirmacgdo da gravidez até
cinco meses apdés o parto. Em razdao deste novo cendrio perguntamos se o
SENAC-SP garantira o cumprimento desta estabilidade provisoria?

RESPOSTA: Sim, em cumprimento ao artigo 99, inciso V, § 19, da lei 6019/74,
o Senac arcara com o0s pagamentos, mediante faturamento e relatério de
prestacdo de contas emitido pela Contratada, em caso de estabilidade proviséria

por motivo de acidente do trabalho e gestacao.

6. Ainda sobre estabilidade proviséria a Sumula 378 do TST consolida o
direito a estabilidade proviséria de 12 meses apos acidentes de trabalho ou
doencas ocupacionais. Ela garante essa protecao mesmo em contratos por tempo
determinado. Considerando que é responsabilidade da empresa contratante
garantir as condicOes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores
temporarios, conforme disposto no artigo 9°, inciso V, § 19, da lei 6019/74,
perguntamos se o SENAC SP garantird o cumprimento desta estabilidade

proviséria?
RESPOSTA: Sim, conforme resposta anterior.

7. Ha previsdo que nos proximos exercicios fiscais ocorram a substituicdo
dos atuais encargos fiscais (PIS/COFINS E ISS) por outros tributos. Havendo esta
substituicdo dos encargos fiscais atuais havera o repasse dos novos tributos nos
encargos fiscais da modalidade de contratacdo de mdo de obra temporaria? No
mesmo sentido, e considerando que ainda nao foram estabelecidas as novas
aliquotas dos novos tributos, havera possibilidade de repactuacao na taxa para
a modalidade de realizacao dos processos seletivos?
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RESPOSTA: Sim, por se tratar de forca de lei, se houver a substituicdo dos
encargos fiscais atuais havera o repasse dos novos tributos nos encargos fiscais
da modalidade de contratacao de mao de obra temporaria. A repactuacao da taxa
de risco podera ser discutida futuramente se houver desequilibrio econémico do
contrato, em virtude de eventuais mudancas tributarias.

8. Nas hipdéteses de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, que possam acarretar grave desequilibrio ao
contrato, havera a possibilidade de revisdao do contrato vistas a manutencgdo do
equilibrio econdmico-financeiro?

RESPOSTA: Sim.

9. Com relagdo ao item 6.4. do Anexo A “demais obrigacdes” em relagdo a
garantia por caucao, solicitamos informar o valor do faturamento dos Ultimos 12
meses para que possa ser possivel o provisionamento o valor da caugdo. Nao
consta o item 9.4 no anexo A.

RESPOSTA: O valor estimado do faturamento anual do contrato é de R$
19.821.000,00.

10. Na hipdtese do caucgdo ser prestado em moeda corrente nacional, qual
sera o indice adotado para correcao do valor da moeda?

RESPOSTA: IGPM.

11. Com relagao a garantia contratual em que momento e sob quais condigdes
ocorrera a liberagdo da garantia?

RESPOSTA: Dois anos apos o término do contrato, conforme periodo
prescricional trabalhista.

12. Na planilha para proposta comercial o percentual do ISS estad com a
informagdo padrao de 2%. Considerando que este imposto é varidvel de
municipio para municipio, para fins de faturamento, o valor o ISS sera repassado
em conformidade com o percentual de cada municipio?

RESPOSTA: Sim, sera repassado de acordo com a aliquota de cada prefeitura,
mas para fins de uniformidade na precificacdo, visando a correta avaliagcdo dos
precos ofertados pelas licitantes, deve ser utilizado o indice de 2%.
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13. Considerando que as notas fiscais serao separadas para cada unidade do
SENAC-SP e os percentuais de ISS tem variagdo de municipio para municipio,
pedimos esclarecer qual devera ser aliquota de ISS que devera ser informada na

planilha da proposta comercial?

RESPOSTA: Devera ser adotada a aliquota de ISS do respectivo municipio
relativo a emissdo da nota fiscal.

14.  Para os servigos de recrutamento e selegdo para cargos operacionais, na
hipétese de desisténcia do candidato ja aprovado haverd remuneragdo pelo

/ procedimento finalizado?

/ RESPOSTA: Nao. Todas as despesas devem ser precificadas na taxa
administrativa, ou seja, na precificacdo do contrato.

/’ 15. Qual a estimativa anual de contratacao para os servicos de recrutamento
[ e selegdo para cargos operacionais?

/
| RESPOSTA: A estimativa é de 687.000,00.

f 16. A Planilha para proposta comercial ndo faz o calculo automatico dos
1 encargos fiscais (PIS, COFINS, ISS, CSLL E IRRF). Solicitamos esclarecer se a
base para a aplicagdo dos percentuais dos encargos fiscais sera o campo “TOTAL

FATURA MES COM TRIBUTQS"?

RESPOSTA: Utilizar as aliquotas descritas na coluna C da planilha de
precificagao.

17. 6.2 - O percentual do ISS varia de 2% a 5%, conforme localidade. Como

sera quando o ISS for superior a 2%?
Na planilha verificamos que a taxa é cheia.

RESPOSTA: A aliquota deverd ser calculada no faturamento de cada unidade do
Senac de acordo com o que cada prefeitura municipal determina. Apenas para
fins de uniformidade na avaliacdo dos precos é que sera adotado 2%.

18. 7.2 Habilitagdo ndo consta na relagao de certiddes a Certidao Trabalhista,
ndo sera preciso?

RESPOSTA: Certiddo nao estd sendo solicitada pelo processo, portanto ndo sera
preciso.
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19. 7.3.3 Capital Social esta de R$ 10.000,00 esse valor é para empresas
até 10 empregados contratados pela lei 6019, acima de 100 é de R$ 250.000,00?

RESPOSTA: O Senac mantém a exigéncia de capital social minimo prevista no
item 7.3.3 do Edital, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para fins de

habilitagdo dos licitantes.

20. 7.4 Atestado poderda constar em um Unico atestado a prestacdo de
servicos de recrutamento e selecao de efetivos e o recrutamento, selecdo e

administracdo de temporarios?

/ RESPOSTA: Sim.
21. No contrato de Prestacdao de Servigos Item 6. condigOes especiais a
Garantia esta 30% do valor anual do contrato, Qual é o valor anual do contrato?

[
/ RESPOSTA: O Senac Sdo Paulo ndo disponibiliza os valores estimados em suas
’ Licitacdes. A garantia contratual devera corresponder a 30% do valor anual do

/
orcamento apresentado pela licitante.
No anexo VI estd mencionada a quantidade de temporarios contratados

/ 22.
de junho/2025 a maio/2026. Quantos efetivos de cargos operacionais foram

|
| contratados no mesmo periodo?

{
RESPOSTA: Foram 326.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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