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/ CONCORRENCIA N° 14987/2026

RESUMO DA LICITAGCAO

/ OBJETO: "“FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E
I ADMINISTRAGCAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVICOS
/ DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CARGOS OPERACIONAIS”

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES (I, e II):
De 3/7/2026 até as 10h30 do dia 22/7/2026.

INICIO DA SESSAO DE ABERTURA:
As 10h30 do dia 22/7/2026.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL:
PORTAL DE LICITAGCOES DO SENAC SAO PAULO, através do site
www.sp.senac.br/sites/licitacao sob o niUmero: 14987/2026 e
5 podera ser verificado na Sede da Administracdao Regional do Senac Sao
3 Paulo, localizada na Rua Dr. Vila Nova, 228, 7° andar - Sala 705, Vila
C Buarque, Sao Paulo/SP, CEP:01222-020.

\ PEDIDOS E RESPOSTAS DE ESCLARECIMENTOS:

‘ Os interessados poderdo encaminhar solicitagdo de esclarecimentos, até o
dia 15 de julho de 2026, formalmente por escrito, enderecado a
Comissao permanente de Licitagdo no seguinte enderego: Rua Dr. Vila
Nova, 228, 7° andar - Sala 705, Vila Buarque, Sao Paulo/SP,
CEP:01222-020, ou por meio eletrbnico para o e-mail:
licitacao.gms@sp.senac.br, em relacdo a eventuais dulvidas de
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos, visando a sua melhoria.
As questdes formuladas serdo respondidas a todos os interessados, até o
dia 17 de julho de 2026, sendo de inteira responsabilidade da empresa
interessada ou Licitante o devido acompanhamento da divulgacdo dos
esclarecimentos.
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OBJETO o
O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac,

Administracao Regional no Estado de Sdo Paulo, comunica a abertura
da Licitacdo, na modalidade de CONCORRENCIA, do tipo MENOR
TAXA, que tem por objeto a "FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E
EM SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CARGOS
OPERACIONAIS"”, conforme a Minuta de Contrato e demais anexos,
que sdo parte integrante deste Edital.

O Edital encontra-se disponivel para conhecimento publico, no site
Www.sp.senac.br/sites/licitacao e também podera ser verificado e
obtido na Geréncia de Materiais e Servicos, localizada na Rua Dr. Vila
Nova, 228 - 7° andar, sala 705, S&do Paulo - SP, das 9h30 as 12h e das
14h as 17h30 ou por solicitagao via e-mail
(licitacao.gms@sp.senac.br).

DATA DE ABERTURA, HORARIO E LOCAL DA LICITAGAO

No dia 22 de julho de 2026 as 10h30 no 1° andar, sala 114, do
Edificio-Sede do Senac - Administracdo Regional no Estado de Sao
Paulo, localizado na Rua Dr. Vila Nova, 228, CEP 01222-903, nesta
Capital, data, horario e local em que a Licitante devera entregar a
PROPOSTA COMERCIAL (ENVELOPE I) ¢ DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO (ENVELOPE II) & Comissdo Permanente de Licitagdo,
que estara reunida em sessdo publica para esta finalidade.

2.1.1 Os envelopes poderdao, preferencialmente, ser
encaminhados a CPL via Correios ou outro servigo de
entrega, observados, para tanto, o endereco e o0 prazo
estabelecido no item 2.1.

2.1.2 O Senac ndo se responsabiliza, sob nenhuma hipdtese, pela
recepcao de envelopes, documentos ou propostas que nao
tenham sido entregues sob protocolo a CPL até o prazo
estabelecido no item 2.1.

2.1.3 A empresa interessada que chegar atrasada, ou seja, apos
o credenciamento, sera impedida de participar da Licitacdo,
podendo acompanhar a sessdo apenas nha condicdo de
ouvinte.

2.1.4 O Senac comunica que o Edital e os demais atos
(esclarecimentos, carta-errata, atas de julgamento e outros
afins) pertinentes a presente Licitacdo serdo divulgados na
pagina de licitacOes do portal Senac
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responsabilidade da empresa interessada ou Licitante o
devido acompanhamento da divulgacdo de cada fase da
Licitagao.

FUNDAMENTO LEGAL E REGIME DE CONTRATAGCAO

A presente Licitacdo reger-se-a pelas normas e procedimentos do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do Senac -
Administracdao Regional no Estado de Sao Paulo, contidos na
Resolucao n° 18/2024, e por este Edital.

Tipo de Licitagdo: MENOR TAXA.

3.2.1 0 julgamento das propostas sera realizado com base na menor
taxa média ponderada, obtida a partir da composicdo das taxas
ofertadas para os dois grupos de servicos objeto da contratagao,
observados os respectivos pesos de relevancia para a execucdo
contratual.

A Nota Final da Proposta (NFP) sera apurada por meio da seguinte
formula:

NFP = (TT x 70%) + (PS x 30%)
Onde:

e NFP = Nota Final da Proposta (taxa média ponderada);

e TT = Taxa de Administracdo ofertada para os servicos de
administracdo de contratos de trabalho temporario;

e PS = Taxa de Administracao ofertada para os servicos de
recrutamento e selegdo;

e 70% = Peso atribuido aos servicos de administracdo de
contratos de trabalho temporario;

e 30% = Peso atribuido aos servigos de recrutamento e selecdo.

Sera declarada vencedora a licitante que apresentar a menor Nota
Final da Proposta (NFP), calculada de acordo com a férmula acima,
desde que atendidas todas as demais exigéncias de habilitacdo e
qualificacao previstas no edital.

PARTICIPAGCAO

Poderao participar desta Licitagao e firmar o contrato dela decorrente
com o Senac pessoas juridicas, brasileiras ou estrangeiras, que se
enquadrem no ramo de atividade pertinente ao objeto desta
Concorréncia e satisfizerem plenamente a todos os termos e condicdes
dispostos no presente Edital.
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e / 4.2 N&ao poderao participar da presente Licitacao: e

/ 4.2.1 Empresas suspensas de licitar ou contratar com o Senac,
i ou que estejam litigando administrativa ou judicialmente
/ contra o Senac, exceto se tais litigios versarem sobre
/ matérias de natureza tributaria/previdenciaria;

/” 4.2.2 Empresas consorciadas ou sob o controle acionario de um
/ mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas;

4.3 As empresas estrangeiras deverao ter, na data de abertura da presente
/ Licitacao, representacdo legal no Brasil, com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa e judicialmente.

/ 4.4 Os interessados poderao encaminhar solicitacdo de esclarecimentos e
' informacgdes sobre a licitacdo, até o dia 15/07/2026, formalmente
por escrito, enderecado a Comissdo Permanente de Licitagdo por meio
eletronico para o e-mail: licitacao.gms@sp.senac.br. As respostas aos
questionamentos serao disponibilizadas no site
WWW.sp.senac.br/sites/licitacao _até o dia 17/07/2026, sendo de
| inteira responsabilidade da empresa interessada ou Licitante o devido
“‘ acompanhamento da divulgacao dos esclarecimentos. Esclarecimentos
‘ solicitados por outros meios ou apds o prazo estabelecido no item 4.4
‘ nao serao respondidos.

5 CREDENCIAMENTO

5.1 No presente feito licitatério somente poderd se manifestar em nome
da Licitante o sécio ou dirigente desta, com poderes conferidos pelo
Contrato Social ou Estatuto Social, para representa-la ativa e
passivamente em juizo ou fora dele ou, ainda, procurador devidamente

credenciado.

5.1.1 Entende-se como procurador credenciado aquele com
poderes outorgados por procuragdao para representar a
Licitante em processos de Licitacdo ou, ainda, aquele
credenciado por Carta de Credenciamento (Modelo ANEXO

I).

5.2 Documentos comprobatorios da representacdo da Licitante:

5.2.1 Carta de Credenciamento (Modelo ANEXO 1I)
acompanhada de copia simples do Contrato Social ou do
Estatuto Social e respectivas atas de eleicdo de seus
administradores em cépias simples; ou
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- / 5.2.2 Procuracdo, caso a Licitante se faca representar por ~_
procurador credenciado, acompanhada de cépia simples do

/ Contrato Social ou do Estatuto Social e respectivas atas de

i eleicdo de seus administradores em cdpias simples; ou

v 5.2.3 Contrato Social ou Estatuto Social e respectivas atas de
/ eleicdo de seus administradores em cépias simples, caso a
/ .. 7 . ..

/ Licitante se faca representar por sécio ou dirigente.

5.2.4 Prova de registro, no 6rgdo competente, no caso de
empresario individual em copia simples;

5.3 Os documentos mencionados acima deverao ser apresentados no ato
da sessdo de abertura e nao necessitam estar inseridos nos
ENVELOPES I e II, respectivamente PROPOSTA COMERCIAL e
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

5.4 Sera necessaria a apresentacgao do original da cédula de identidade, ou
carteira expedida por 6rgdo ou conselho de classe que tenha forga de
documento de identificacdo (OAB, CREA, CAU etc.), ou Carteira de

[ Trabalho e Previdéncia Social, ou Passaporte, ou Carteira Nacional de
“ Habilitagdo para conferéncia do credenciamento, ndo sendo necessario
‘ anexar copia destes documentos.

“ 5.5 A presenca do representante legal da Licitante ou de procurador por

ela devidamente constituido ou credenciado em todas as sessdes de
abertura é condicdo FACULTATIVA para a participacdo na presente
Licitacao.

5.6 A ndo apresentacdo do documento legal de representacgdo, ndo excluira
a Licitante de participar da Licitagdo, mas impedira seu representante
presente na sessdo de se manifestar em seu nome.

5.7 As pessoas que nao comprovarem possuir poderes para representacao
legal das Licitantes somente poderdao participar na sessao como
ouvintes.

5.7.1 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera
representar mais de uma empresa junto ao Senac nesta
Licitacdo, sob pena de exclusdao sumaria das Licitantes
ambas representadas.

6 PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE I

6.1 A Proposta Comercial devera ser apresentada em uma Unica via, em
papel timbrado, sem emenda, rasura, entrelinha ou ressalva, dentro
de um envelope ndo transparente, contendo o que se segue:
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S / 6.1.1 Carta de apresentacao da Proposta Comercial (Modelo h
/ ANEXO V);

/ 6.1.2 Validade minima de 90 (noventa) corridos dias.

/ 6.2 A Licitante obriga-se a executar os servicos objeto desta Licitacao,
/ pelos precos constantes na Proposta Comercial, na qual deverao estar
inclusos todos o0s encargos trabalhistas e sociais, fiscais,
previdenciarios, bem como todos os custos, diretos e indiretos, e
demais despesas de qualquer natureza.

6.3 A Proposta Comercial devera ser formulada pela Licitante

considerando, obrigatoriamente, as condicoes de prestacdo dos
servicos estabelecidas no presente Edital e na minuta contratual e seus
" Anexos, os quais fazem parte integrante deste.

6.4 O contrato a ser firmado com a Licitante vencedora sera elaborado com
base na referida minuta, de sorte que seus termos devam ser de inteiro
conhecimento da Licitante que, para tanto, devera firmar a declaragao
mencionada no subitem 7.1.3 deste Edital.

‘J 6.5 Caso haja o vencimento da validade da Proposta Comercial sem que a
| licitagdo tenha sido homologada, adjudicada e o contrato assinado,
“ esta fica automaticamente prorrogada, exceto se houver manifestacao

contraria formal da Licitante, por meio de correspondéncia, na data de
vencimento da proposta, caracterizando seu declinio em continuar na

licitacao.

6.6 Os precgos propostos serao considerados completos e suficientes para
a prestacao dos servicos, objeto desta Licitacdo, sendo desconsiderada
qualquer reinvindicacdo de pagamento adicional devido a erro ou ma
interpretacdo por parte da Licitante.

6.7 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no Edital,
nem preco ou vantagem baseada em ofertas de outras Licitantes.

6.8 *Importante: A Proposta Comercial deverd estar assinada pelo
representante legal da empresa, sécios administradores /proprietarios
ou procuradores com poderes especificos.

7 DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO - ENVELOPE II

7.1 Para a habilitacao sao exigidos os documentos a seguir relacionados,
0s quais deverdo ser apresentados em uma Unica via, em envelope ndo
transparente, devidamente lacrado, obedecidas a ordem e as
condicOes enunciadas em cada subitem a seguir:
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Carta de apresentacdo relacionando os Documentos de

Habilitacao, devidamente assinada pelo representante legal
da Licitante (Modelo ANEXO II).

Declaragao expressa firmada pelo representante legal da
Licitante de que se sujeita integralmente a todas as
condigdes constantes do presente Edital, declarando
também atendimento as normas de protecdo de dados
pessoais, especialmente a Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(“LGPD"), bem como a inexisténcia de fato impeditivo para
a participacao no certame (Modelo ANEXO III).

Declaracao expressa firmada pelo representante legal da
Licitante, de que se sujeita integralmente a todas as
condigdes constantes da Minuta Contratual e seus Anexos
(Modelo ANEXO 1V).

HABILITAGAO JURIDICA E FISCAL

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

Em se tratando de empresa estrangeira, decreto de
autorizagao e ato de seu registro;

Ato constitutivo, Contrato Social ou do Estatuto Social com
as devidas alteracdes ou a consolidada, e as respectivas
atas de eleigdo de seus administradores em cépias simples;

Prova de registro, no 6rgdo competente, no caso de
empresario individual em cdpia simples;

7.2.3.1 Caso a |Licitante apresente no ato do
credenciamento  conforme item 5.2, 0s
documentos acima referidos, ndo serd necessario
incluir nova copia no ENVELOPE II.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, junto ao Ministério da Fazenda;

Prova de inscrigao no cadastro de contribuinte estadual (IE)
ou municipal, relativo ao domicilio ou Sede da Licitante,
pertinente a seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual deste Edital;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), consubstanciada no Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa
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EconOmica Federal (CEF), com validade na data de abertura"‘“\\

da presente Licitagao.
7.2.7 Prova de Regularidade de Tributos com:

7.2.7.1 Fazenda Nacional - prova de regularidade com a
Fazenda Nacional consubstanciada na Certidao
Negativa, ou Positiva com efeitos de
Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unidao, com
validade na data de abertura da presente Licitagao.

7.2.7.2 Fazenda Estadual - prova de regularidade com a
Fazenda Estadual do domicilio ou Sede da
Licitante, consubstanciada na Certidao Negativa,
ou Positiva com efeitos de Negativa, de
Débitos Tributarios e/ou da Divida Ativa do
Estado, com validade na data da abertura da
presente Licitacao.

7.2.7.2.1 *Importante: Mesmo a Licitante
Isenta de Inscricdo Estadual deverd
apresentar Certiddao Negativa.

7.2.7.3 Fazenda Municipal — prova de regularidade com a
Fazenda Municipal do domicilio ou Sede da
Licitante, consubstanciada na Certidao Negativa,
ou Positiva com efeitos de Negativa,
referente a tributos mobiliarios, com validade
na data de abertura da presente Licitagao.

7.2.8 Se a Licitante se fizer representar pela sua Filial, para
atender o objeto do presente Edital, devera também
apresentar todos os documentos elencados no item
HABILITACAO JURIDICA E FISCAL, tanto da Matriz
quanto da Filial.

7.2.9 N3do serao aceitos "protocolos” ou “solicitacdo de
documento” em substituicdo aos documentos e certiddes
requeridos no presente Edital.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1 Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagdo
Judicial e Extrajudicial, expedida pelo Distribuidor Civel da
Matriz da Licitante, com validade na data de abertura da
presente Licitacao.
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Se a empresa Licitante se fizer representar pela sua Filial, -

para atender ao objeto do presente Edital, devera
apresentar a Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e
Recuperacao Judicial e Extrajudicial, tanto da Matriz
quanto da Filial.

Prova de Capital Social minimo registrado até a data de
abertura da presente Licitacdo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), comprovado por meio de Contrato Social ou
Balango Patrimonial do ultimo exercicio social ja exigivel na
forma da lei.

7.3.3.1 A verificacdo do Capital Social podera ser realizada
por meio dos documentos exigidos nos subitens
7.2.2 e 7.2.3, nao sendo necessario incluir nova
copia no ENVELOPE II. Caso a Licitante apresente
a comprovacdo por meio do Balanco Patrimonial,
este devera fazer parte do ENVELOPE II.

QUALIFICACAO TECNICA

7.4.1

7.4.2

Atestado de no minimo, 1 (uma) Carta de Referéncia
(atestado ou declaracdao de capacidade técnica), fornecida
por cliente, pessoa juridica de direito publico ou privado,
em papel timbrado do emitente, contendo nome legivel,
assinatura, cargo e telefone para possivel contato,
atestando que a Licitante executa ou ja executou os
servicos de fornecimento, recrutamento, selecdo e
administracdo de mdo de obra temporaria e servigos de
recrutamento e selecao para cargos operacionais para
empresa com pelo menos no minimo 5.000 (cinco mil)

empregados.

Apresentacao do registro no Ministério do Trabalho para
atuar como Empresa de Trabalho Temporario, conforme Lei
n° 6.019/1974 e Decreto n°® 10.854 de 10/11/2021, com
prazo de validade vigente;

Todos os documentos exigidos no ENVELOPE II poderdao ser
apresentados em original ou coépia simples, ou, ainda, quando for o
caso, por publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, desde que legivel e

nao

reduzida. Documentos emitidos pela Internet poderdo ser

apresentados conforme legislagao vigente.

Todas as Certiddes deverdo estar validas na data da abertura da
Licitacdo. A validade corresponderda ao prazo fixado nas proprias
Certidoes. Caso tais Certidoes ndao contenham expressamente o prazo
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de validade, o Senac convenciona o prazo como sendo de 90 (noventa)

dias corridos, a contar da data de sua expedicao.

7.7 Nos demais documentos exigidos no ENVELOPE II, que n3ao sejam
certidoes de regularidade fiscal, econ6mica ou outros exigidos no
presente Edital, ndo sera exigida validade (comprovantes de inscrigao
municipal, estadual, CNPJ, atestados técnicos ou outros).

7.8 O desatendimento de exigéncias meramente formais que nd&o
comprometam a afericao da qualificagao do licitante ou a compreensao
do conteldo de sua proposta ndo importara seu afastamento da
licitagdo ou a invalidagcao do processo.

7.9 E permitida a inclusdo de documento complementar ou atualizado,
desde que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica e seja comprobatdrio de condicao atendida pelo
licitante quando apresentada sua proposta, que nao foi juntado com os
demais documentos por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado
e avaliado pela comissao de licitagao.

8 ORGANIZAGCAO E APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

8.1 A Proposta Comercial e os Documentos de Habilitagdo, exigidos neste
Edital, deverdo ser apresentados em envelopes distintos, opacos, nao
transparentes, fechados e lacrados, contendo as seguintes indicagoes
No seu anverso:

ENVELOPE I - PROPOSTA COMERCIAL
CONCORRENCIA N° 14987/2026 - ABERTURA DIA 22/07/2026 - AS 10H30.
OBJETO: “"FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMINISTRACAO DE
MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA CARGOS OPERACIONAIS”.

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE: XXXXXXXXXXXXXX

REPRESENTANTE LEGAL / PROCURADOR: XXXXXXXX

E-MAIL E TELEFONE: ( ) XXXX - XXXXX

ENVELOPE II - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO .
CONCORRENCIA N°© 14987/2026 - ABERTURA DIA 22/07/2026 - AS 10H30.
OBJETO: “"FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMINISTRAGAO DE
MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA CARGOS OPERACIONAIS”.

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE: XXXXXXXXXXXXXX

REPRESENTANTE LEGAL / PROCURADOR: XXXXXXXX

E-MAIL E TELEFONE: ( ) XXXX - XXXXX

8.2 A inversao dos documentos no interior dos envelopes, ou seja, a
colocacggo da PROPOSTA COMERCIAL no envelope dos
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8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4
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DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, acarretara a exclusdo sumaria d\ef“\\

Licitante.

Os documentos constantes dos ENVELOPES I e II poderdao ser
preferencialmente encadernados, em espiral, e todas as folhas
rubricadas pela Licitante e numeradas sequencialmente, da primeira a
ultima folha, de modo a refletir o seu nimero exato de folhas. A falta
de encadernagdo ndo acarretara a desclassificagdo da Licitante.

A falta de numeragdo ou da rubrica ndao acarretara a desclassificagao
da Licitante, podendo ser numerados durante a sessao de abertura dos
respectivos ENVELOPES.

CREDENCIAMENTO, ABERTURA E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

No local, dia e hora definidos no item 2.1 deste Edital, a Comissao
Permanente de Licitagao, recebera 0s DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DA REPRESENTACAO, as PROPOSTAS
COMERCIAIS (ENVELOPE I) e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(ENVELOPE II), quando seu Presidente lera os nomes destas, para
gue todos os presentes possam saber quem sao seus concorrentes.

9.1.1 A proposta comercial devera estar em conformidade com o
Modelo Anexo V deste Edital, preenchida e assinada pelo
representante legal da empresa.

A Comissdo Permanente de Licitacdo procedera ao Credenciamento e
logo apods, a abertura do ENVELOPE I, contendo as Propostas
Comerciais, que serao rubricadas pelos membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo. Em seguida, serao passados aos Licitantes
presentes para darem vistas as Propostas Comerciais, podendo
também rubrica-las e fazer anotagdes.

A sessdo de que trata o item 9.2 serd encerrada para que a Comissao
Permanente de Licitacdo proceda em sessdo privativa a andlise das
Propostas Comerciais, lavrando-se entdo a respectiva ata.

9.3.1 As Propostas Comerciais serao disponibilizadas no portal de
licitagbes www.sp.senac.br/sites/licitacao e nao estarao
disponiveis para vistas presenciais durante o periodo de
analise privativa pela Comissdao Permanente de Licitagdo, a
fim de ndo prejudicar a analise e o andamento da Licitacdo.

A Comissao Permanente de Licitacdo, em sessdo privativa, analisara as
Propostas Comerciais apresentadas na Licitacdo, e caso sejam
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9.5

detectados eventuais erros aritméticos, deverdo ser corrigidos,
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observando-se, para esse procedimento, os seguintes critérios:

9.4.1

9.4.2

9.4.3

No caso de erro de multiplicagdo do preco unitario pela
quantidade correspondente, o produto serd retificado,
mantendo-se inalterados o0s precos unitarios e a

quantidade;

No caso de erro de adicdo, a soma serd retificada,
mantendo-se inalteradas as parcelas;

O preco total da proposta sera ajustado pelo Senac, em
conformidade com os procedimentos acima para corregao
de erros. O valor resultante consistira no preco corrigido da

proposta.

Concluida a verificacdo da conformidade das propostas, a Comissdo

Permanente de Licitagdo as apreciara,

em sessdao privativa,

desclassificando aquela que:

9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.5.4
9.5.5
9.5.6

9.5.7

Deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos;
Apresentar pregos unitdrios inexequiveis, irrisorios,
simbdlicos, de valor zero, incompativeis com os precos de
mercado.

9.5.2.1 Considera-se “preco inexequivel”, aquele que
vier a ser assim considerado pela Comissao
Permanente de Licitagdo, como valor
insuficiente para realizacdo dos servicos
exigidos nesta Licitagdo, assim entendido e
caracterizado como sendo aquele que estiver
abaixo do minimo praticado pelo mercado;

Apresentar prazo de execucao objeto desta Licitacao
diferente do estabelecido neste Edital;

Nao estiver assinada por seu representante legal;
Apresentar emendas, borrdes ou rasuras;

Ndo se referir a valores certos e definidos;

N3o obedecer ao prazo de validade minimo estabelecido
neste Edital; ou
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9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

_—
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9.5.8 Estiver em desacordo com quaisquer das exigéncias\“\\

expressamente previstas neste Edital.

Se houver empate entre duas ou mais propostas, o desempate far-se-
a critérios estabelecidos no item 3 do anexo VII e proposta comercial.

Concluida a verificagdo da conformidade e aceitabilidade das
propostas, a Comissdo Permanente de Licitagdo procederd a
classificacao das Propostas Comerciais por ordem crescente de valor.

Divulgado o resultado da classificacdo, de acordo com o item 9.7, a
Comissdo Permanente de Licitacdo convocara as Licitantes para a
sessao de abertura do ENVELOPE II, contendo os Documentos de

Habilitagdo.

No local, dia e hora definidos apds divulgacdo do resultado da
classificagdo conforme o jitem 9.8 deste Edital, a Comissao
Permanente de Licitacdo procedera a abertura do ENVELOPE 1II,
contendo os Documentos de Habilitagdao das Licitantes classificadas em
primeiro lugar, que serdao rubricadas pelos membros da Comissao
Permanente de Licitagdao. Aos representantes das Licitantes presentes,
sera dada vista aos Documentos de Habilitagdo, podendo fazer
anotagdes e realizar questionamentos por escrito, os quais serdo
juntados a respectiva ata.

9.9.1 Os Documentos de Habilitagdo ndo estarao disponiveis para
vistas durante o periodo de analise privativa pela Comissao
Permanente de Licitagdo, a fim de ndo prejudicar a analise
e 0 andamento da Licitagao.

Serd considerada inabilitada a Licitante que:

9.10.1 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos
relacionados, apresenta-los em desacordo com o solicitado
ou deixar de atender a quaisquer das exigéncias contidas
no item 6 e respectivos subitens do presente Edital;

9.10.2 Nao comprovar as condigbes estabelecidas no item 4.1 e
respectivos subitens, e/ou estiver inclusa em quaisquer
das vedacdes dispostas no item 4.2 e respectivos
subitens;

9.10.3 Nao satisfizer quaisquer condicdes expressamente
estabelecidas neste Edital;

A Comissdo Permanente de Licitacdo, a seu exclusivo critério, podera
na sessao de abertura da licitacao analisar e classificar as Propostas
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9.12

9.13

9.14

9.1

9.2
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.
Comerciais por ordem crescente de valor, abrir o envelope de ~__
S

habilitagdo das Licitantes classificadas em primeiro lugar e comunicar
o resultado da licitacdo lavrando-se a respectiva ata de julgamento.

Caso a Licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada e, apds
julgados eventuais recursos interpostos, proceder-se-a a abertura dos
envelopes de habilitagdo dos Licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao para que o seguinte classificado que preencha as
condicdes de habilitacdo seja declarado vencedor, nas condicdes de

suas propostas.

O resultado do julgamento da licitagdo serd divulgado no site
www.sp.senac.br/sites/licitacao, sendo de inteira responsabilidade da
Licitante o acompanhamento da divulgacdao de cada fase da Licitagdo.

Se, porventura, todas as Licitantes forem declaradas inabilitadas ou
desclassificadas, nos termos do presente Edital, a Comissdo
Permanente de Licitagdo poderd, a seu exclusivo critério, fixar prazo
comum a todas as Licitantes para retificagcdes, livres das causas que
deram origem a inabilitagdo ou a desclassificacao.

9.14.1 O ndo atendimento de providéncia exigida ou prazo
assinalado pela Comissao Permanente de Licitacao,
implicara a inabilitacdo e/ou desclassificacdo definitiva das
Licitantes.

A Comissao Permanente de Licitacdo, a seu exclusivo critério, podera,
a qualquer tempo, solicitar as Licitantes informacGes e comprovacoes
adicionais sobre as propostas e/ou documentos apresentados, inclusive
guanto ao preco, desde que ndo comprometam a lisura e o carater
competitivo desta licitacdo e possam ser sanados em prazo fixado pela
Comissao. Exigir tradugdes simples ou juramentadas de documentos
gue sejam em idioma estrangeiro para o idioma portugués do Brasil,
bem como fazer consultas e comprovacdes por meio da Internet que
entender necessarias, ficando ainda facultado ao Senac realizar em
qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo. O ndo
atendimento de solicitacdo, em prazo estabelecido, implicara a
desclassificacdo da Licitante.

A Comissdo Permanente de Licitagdo manterda sob sua guarda os
envelopes que ndo forem abertos. Os envelopes estardo disponiveis e
deverdo ser retirados pelas Licitantes em até 20 (vinte) dias apds
divulgado o resultado da Licitacdo e esgotados os prazos para
interposicdo de recurso, findo os quais, sem a devida providéncia,

serdo destruidos.
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9.3

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

11

11.1
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Sera declarada vencedora a Licitante que apresentar A MENOR TAXA.

9.3.1 Em caso de empate entre 02 ou mais propostas, a vencedora
dar-se-a através dos _ critérios dispostos no documento DOS
CRITERIOS DA SELECAO (ANEXO VII).

RECURSOS

Divulgada a decisdao da Comissao Permanente de Licitagdo, a Licitante,
se dela discordar, tera o prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da
divulgacao do resultado da licitacao para interpor recurso.

Ocorrendo a interposicao de recurso na forma do item anterior, a
Licitante que puder vir a ter sua situacdao efetivamente prejudicada,
podera se manifestar sobre as razdoes do recurso no mesmo prazo, que
correrd a partir da data da divulgacao da interposicdo do recurso na
pagina de licitacbes do Portal Senac www.sp.senac.br/sites/licitacao.

O recurso administrativo devera ser entregue ao Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo do Senac, de segunda-feira a
sexta-feira, das 09h30 as 12h e das 14h as 18h, na Rua Dr. Vila
Nova, 228 - 7° andar, sala 705, Vila Buarque, Sao Paulo - SP,
podendo ainda ser encaminhado por meio eletrénico para o e-mail

licitacao.gms@sp.senac.br.

As razdes do recurso deverdo ser dirigidas ao Sr. Diretor Regional
do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac -
Administracdo Regional no Estado de Sao Paulo, que é a
Autoridade Competente, por intermédio do Presidente da Comissao
Permanente de Licitacao.

O acolhimento do recurso pela autoridade competente somente
invalidara os atos insuscetiveis de aproveitamento.

O recurso terd efeito suspensivo.

O recurso interposto fora das condicdes constantes neste Edital ndo
sera conhecido pelo Senac.

PENALIDADES

O descumprimento parcial ou total das condicdes estabelecidas no
presente Edital ensejard a aplicagdo de penalidades a Licitante
vencedora, conforme previstas na minuta contratual, além de a
contratante poder considerar simultaneamente rescindido o contrato,
independentemente de qualquer notificagdo ou interpelagao judicial ou
extrajudicial.
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11.2

11.3

11.4

12

12.1

12.2

13

13.1
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Nas hipdteses de inexecucdo parcial ou total do contrato previstas
acima, podera haver, além da aplicagdo das penalidades, a suspensao
do direito de licitar ou contratar com o Senac por até 3 (trés) anos.

O pagamento das multas contratuais estabelecidas ndao exime a
Contratada do fiel cumprimento das obrigacdes e responsabilidades
contraidas, nem da reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos,
diretos ou indiretos, que vierem a ser causados ao Senac em
decorréncia da execugao contratual.

A Licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, nao celebrar o contrato ou documento equivalente, deixar de
entregar documentacao exigida para a Licitacdo ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execugao de seu
objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedida de licitar e contratar com o Senac pelo prazo de até 3
(trés) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato/documento equivalente e das demais cominagoes legais.

DA CONTRATACAO

Caso a Licitante vencedora ndao comparega para assinar o contrato ou
documento equivalente no prazo fixado, o Senac poderd optar por
revogar o processo e realizar nova Licitagdo ou convocar as Licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para formalizacao da
contratacdo nas condicdes de duas propostas, limitado ao valor
estimado e sua eventual atualizacao nos termos do edital.

A recusa injustificada em assinar o contrato ou documento equivalente
dentro do prazo fixado, caracterizarda o descumprimento total da
obrigacdo assumida e podera acarretar a Licitante, isolada ou
cumulativamente, as seguintes penalidades:

12.2.1 Perda do direito a contratagdo;

12.2.2 Suspensao do direito de licitar ou contratar com o Senac,
por prazo ndo superior a 3 (trés) anos.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O Senac tem compromisso com a privacidade e a protecdao de dados
pessoais de seus alunos, colaboradores, clientes e parceiros. E, nesse
sentido, o Senac envida seus melhores esforcos para, no tratamento
de dados pessoais decorrente deste Edital, observar integralmente a
legislacdo aplicavel, em especial a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de
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13.3
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Protecdo de Dados Pessoais ("LGPD”), comprometendo-se, na
qualidade de controlador, a:

13.1.1 Cumprir as obrigacdes estabelecidas pela LGPD, tratando
sempre o minimo de dados pessoais necessarios para
atingir as finalidades deste Edital;

13.1.2 Adotar medidas razoaveis para informar empregados e
terceiros sobre cuidados e responsabilidades resultantes de
normas de protecao de dados pessoais;

13.1.3 Envidar esforcos razoaveis para garantir que os dados
pessoais tratados estejam atualizados e sejam relevantes
em todas as circunstancias, enquanto estiverem sob sua
custédia ou sob seu controle, na medida em que tenha
capacidade de fazé-lo;

13.1.4 Notificar o titular de dados pessoais e as autoridades acerca
do tratamento ndo autorizado ou ilegal, perda, destruicao,
dano, alteracdo ou divulgacdo nao autorizada, bem como
qualquer violagdo de medidas de seguranca em relagdo a
dados pessoais cujo tratamento decorra deste Edital; e

13.1.5 Disponibilizar avisos de privacidade para ampliar a
transparéncia e confiabilidade acerca do tratamento de

dados pessoais realizado.

Ao participar do processo licitatorio objeto deste Edital, o Licitante, por
seus representantes legais e sob as penas da lei, declara como
verdadeiros quaisquer dados pessoais informados na Documentacgao
de Habilitacdo e/ou decorrentes do previsto neste Edital,
responsabilizando-se por esta garantia e pela legalidade do
compartilhamento dos dados pessoais com o0 Senac nos termos da
legislacao aplicavel, em particular da LGPD. O Licitante, compromete-
se, ainda, a nao comunicar, revelar, disponibilizar ou utilizar dados
pessoais aos quais tiver acesso em razdao de sua participacdo no
processo licitatério para finalidades distintas daquelas que motivaram
0 seu acesso, responsabilizando-se integral e exclusivamente pelo
pleno atendimento desta obrigacgao.

O Licitante declara, por seus representantes legais e sob as penas da
lei, que conhece e cumpre integralmente as disposicdes da LGPD no
gue toca o tratamento de dados pessoais necessario para a condugdo
de seu negodcio e execucdo do contrato objeto desta Licitagdo,
particularmente que (i) observa as obrigacdes estabelecidas pela
LGPD, garantindo, inclusive, a origem licita e/ou necessidade dos
dados tratados; (ii) adota medidas razoaveis para informar
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13.4

13.5

14

14.1
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empregados e terceiros sobre cuidados e responsabilidades resultantes ~_

de normas de protecdo de dados pessoais; (iii) possui procedimento
que permite notificar o Senac acerca do tratamento ndao autorizado ou
ilegal, perda, destruicdo, dano, alteracdo ou divulgagdao nao autorizada,
bem como qualquer violagdo de medidas de seguranca em relacao a
dados pessoais cujo tratamento decorra deste Edital e futuro contrato;
e (iv) implementou mecanismos para cumprimento de solicitagdes
envolvendo tratamento de dados pessoais pelos titulares e
autoridades, e mitigacdo de riscos, podendo, inclusive, cooperar com

o0 Senac nesse sentido.

O Licitante reconhece que, nos termos da legislacdo aplicavel e
politicas de privacidade e seguranca da informacdao do Senac, bem
como em decorréncia deste Edital, dados pessoais serdo tratados, de
forma segura e em ambiente com acesso restrito, para fins
especialmente de viabilizar (i) a participagao na Licitacao, (ii) a
contratacao, a conducdo e gestao das atividades relacionadas ao objeto
da Licitacdo; e (iii) o contato do Senac por qualquer meio, inclusive
para participacdo em processos licitatorios no futuro. Declara, ainda,
ciéncia de que os dados pessoais podem ser, nos termos da lei,
compartilhados pelo Senac com outras entidades como auditores,
prestadores de servigos de controle de acesso as dependéncias do
Senac, 6rgdos do governo, e/ou outros terceiros, inclusive para fins de
transparéncia, evidéncia da lisura do processo licitatério e atendimento
a dispositivos da Lei de Acesso a Informagdo, sobretudo para
cumprimento de obrigacdes legais do Senac, execucao do contrato,
exercicio regular de direitos e atingimento de interesses legitimos.

Em caso de duvidas acerca do tratamento de dados pessoais e/ou para
exercer os direitos previstos na LGPD, como de acesso, retificacdo e
exclusdo, o titular de dados pessoais e€/ou seu representante poderdo
entrar em contato com o encarregado de protegao de dados do Senac
conforme indicado na Politica de Privacidade do Senac.

DISPOSICOES GERAIS

Salvaguardados os interesses do Senac, sem que caiba aos
participantes qualquer reclamacao, indenizagdo, direito, inclusive de
reparacdo a eventuais perdas e danos ou de lucros cessantes, esta

Licitacdo podera:

Ser cancelada, parcial ou totalmente antes da assinatura do
contrato ou documento equivalente;

14.1.1

14.1.2 Ter adiada a sua abertura; ou
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14.3

14.4

14.5

14.6
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14.1.3 Ter alterado seu Edital, com fixacdo de novo prazo para -

realizacao da Licitacdo;

14.1.3.1 Na hipdétese mencionada no subitem 14.1.3 o
Senac publicard na pagina de licitacGes do
Senac www.sp.senac.br/sites/licitacao copia das
alteragdes efetuadas ou do novo Edital.

A presente licitacdo reger-se-a pelas normas e procedimentos do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do Senac, Administragao
Regional no Estado de Sao Paulo vigente (Resolugao n© 18/2024), que
pode ser consultado e/ou obtido por meio do link
https://www1.sp.senac.br/hotsites/sites/licitacao/wp-
content/uploads/2024/06/resoluc%CC%A7a%CC%830-182024-
regulamento-de-licitac%CC%A70%CC%83es-e-contratos-do-senac-

sp.pdf, e pelo presente Edital.

A contratacdo decorrente do presente processo licitatério se fara, no
gue Ihe for aplicavel, de acordo com o Termo Geral de Contratacdo do
Senac Sao Paulo (“TGC"), devidamente registrado no 8¢ Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca
de Sdo Paulo sob n° 1.591.854, que pode ser consultado e/ou obtido
por meio do link https://www1.sp.senac.br/hotsites/sites/licitacao/wp-
content/uploads/2025/03/termo-geral-de-contratacao-do-senac-sao-
paulo-8-rtdpj-n-1591854-de-28022025.pdf.

O Senac nao se responsabiliza pelo contetido e autenticidade de
copias deste Edital obtidas por meio de terceiros.

A ndo observancia de qualquer um dos itens deste Edital,
parcial ou totalmente, implicara a inabilitacdo ou
desclassificacao da Licitante, conforme o caso.

Em caso de davidas quanto a autenticidade de assinatura em
documento ou declaracao apresentado na licitagcdao, o Senac se
reserva o direito de exigir a qualquer momento a
reapresentaciao do documento ou da declaragcao com a firma
reconhecida.

Sao Paulo, 03 de julho de 2026.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac
Administragao Regional no Estado de Sao Paulo
Geréncia de Materiais e Servigos
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Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar

CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil
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ANEXO I
CARTA DE CREDENCIAMENTO
CONCORRENCIA N° 14987/2026
(M O D E L O - Emitir em papel timbrado da Licitante)

OBJETO: “"FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELEGAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVICOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CARGOS OPERACIONAIS.”

Eu, (nome completo), representante legal da (nome da pessoa juridica),
empresa interessada em participar no processo licitatério acima mencionado,
realizado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac,
Administragao Regional no Estado de Sao Paulo, autorizo o(a) Sr(a).
(XXXXXXXXXXXXX) a representar nossa empresa neste certame, a quem
confiro amplos poderes para praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel

cumprimento do presente mandato.

Localidade, dia, més e ano.

Assinatura

Identificacdo (nome completo e cargo) do representante legal da empresa ou

do credenciado

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil

gms@sp.senac.br

www.sp.senac.br
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ANEXO II
CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
CONCORRENCIA N° 14987/2026
(M O D EL O - Emitir em papel timbrado da Licitante)

/,

/ OBJETO: “"FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E
/ ADMINISTRAGCAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVICOS DE
/ RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CARGOS OPERACIONAIS”.

/

/" (nome da pessoa juridica), neste ato representada por seu representante legal
/‘ Sr(a). (nome completo e qualificacdo), vem pela presente relacionar os
/ documentos de habilitacdo, exigidos por forca do disposto no item 7 do Edital
acima citado, para o processo de licitacdo do Servico Nacional de Aprendizagem

Comercial - Senac, Administracao Regional no Estado de Sao Paulo:

[ * Relacionar todos os documentos a serem apresentados, observando a
sequéncia disposta no item 7 do Edital e numerando as suas folhas).

|
|
|
}‘ Nome do Documento N° Pagina
| XXXHXXXXXXXXXXHXXXXXIXHXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXHXXXXXXXXXXXXXXXXXXKK XX
f XXXHXXXXXXXXXXXXXXXXHXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK XX
) 0000000000000 00000000000000000000000 004 XX
XX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Localidade, dia, més e ano.

Assinatura
Identificacdo (nome completo e cargo) do representante legal da empresa ou

do credenciado

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil

gms@sp.senac.br
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ANEXO III e ¥
DECLARA(;I'-'\O DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO A \

HABILITACAO
CONCORRENCIA N° 14987/2026
(M O D E L O - Emitir em papel timbrado da Licitante)

OBJETO: “"FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVICOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CARGOS OPERACIONAIS”.

(Razao Social da Empresa, CNPJ e endereco completo com CEP), por seu
representante legal, Sr(a). (nome completo e CPF), interessada em
participar do processo licitatério acima mencionado do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - Senac, Administracdo Regional no Estado de Sédo

Paulo, declara:

a) que nao existem fatos que impegam a participacdo de sua empresa neste certame
e que se sujeita integralmente a todas as condigdes constantes do presente Edital;

b) estar ciente da obrigatoriedade de comunicar a ocorréncia de qualquer evento
impeditivo superveniente a apresentacdo dos documentos de habilitagado;

c) estar ciente das condigbes de participacao, nos termos do respectivo
Instrumento Convocatério, em especial no item 4 deste Edital, e que se
sujeita as penalidades previstas na forma da lei, além da suspensdao do
direito de licitar ou contratar com o Senac por até 3 (trés) anos;

d) possuir estrutura técnica adequada (instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico

adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos), de acordo com as

exigéncias do presente Edital; e

que atende as normas de protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei n°

13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais ("LGPD”), tendo em vista a

natureza das informagOes tratadas, caracteristicas especificas do tratamento e o

estado atual da tecnologia.

e)

Localidade, dia, més e ano.

Assinatura
(Representante Legal da Empresa (socios administradores /

proprietarios ou procuradores com poderes especificos).

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil
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ANEXO 1V
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO EDITAL E A MINUTA CONTRATUAL
CONCORRENCIA N° 14987/2026
(M O D EL O -Emitir em papel timbrado da Licitante)

OBJETO: “"FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMINISTRAGCAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVICOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CARGOS OPERACIONAIS”.

Eu, (nome completo, qualificagdo e cargo), representante legal da (nome da
pessoa juridica), empresa interessada em participar do processo licitatorio
acima mencionado, realizado pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, Administracao Regional no Estado de Sao Paulo, DECLARO que nossa
empresa se sujeita integralmente a todas as condigdes constantes do presente
Edital, bem como as clausulas e condicdes da Minuta de Contrato dele

integrante.

Localidade, dia, més e ano.

Assinatura
(Representante Legal da Empresa (socios administradores

proprietarios ou procuradores com poderes especificos).

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil

gms@sp.senac.br
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ANEXO V \\
/ CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL \
/ CONCORRENCIA N° 14987/2026
/ (M O D E L O - Emitir em papel timbrado da Licitante)
OBJETO: “"FORNECIMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E EM SERVICOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CARGOS OPERACIONAIS".
(Nome da Pessoa luridica), por meio de seu representante legal, vem pela
presente apresentar a proposta comercial, exigida por forca do disposto no
item 6 e respectivos subitens do Instrumento Convocatério para o processo de
Licitagdao acima mencionado do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac - Administracdao Regional do Estado de Sdo Paulo.
(xB
Planilha para
proposta comercial..
1) Validade da Proposta: 90 (noventa) dias
2) Taxa de administragcdo dos contratos temporarios;
Taxa para realizacdo dos processos seletivos;
3) Dados da empresa que efetuara o faturamento:
Raza0 S0Ciali iiiii i
Endereco.:........... Cep....... Bairro......... Municipio....... Estado.....
CNPJ
Inscrig@o Estadual ...ovveeeieiiiiiii e
Contato........ccevvvennnn. Fone....ooovviiiiiiis Fax.............
E-Mail cocovvviiiiiiiiiie
Localidade, dia, més e ano.
Assinatura
(Representante Legal da Empresa (s6cios administradores /
proprietarios ou procuradores com poderes especificos).
Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo
\ Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil

gms@sp.senac.br
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ANEXO VI
OBSERVAGOES RELACIONADAS AS PROPOSTAS COMERCIAIS
CONCORRENCIA N° 14987/2026

A proposta comercial devera considerar todos os custos, despesas,
realizacdo de exames médicos e recolhimento de encargos necessarios a

execucao dos servigos, conforme as condicdes estabelecidas no edital.

O total de contratos temporarios realizados no periodo de junho/2025 a
maio/2026 foi de 721 contratos, portanto ndo pode ser exigido ou
considerado como fator para pagamento/cobranca de qualquer natureza,
ja que numero real estara sujeito as alteragGes proprias das oscilagdes das

necessidades do Senac.

Sera considerada vencedora a licitante que cumprir todos os requisitos do
presente edital e apresentar a menor taxa total, considerando peso de 70%
para a taxa de administracdo dos contratos temporarios e 30% referente

ao valor cobrado para realizacdo de cada processo seletivo dos cargos

operacionais do Senac.

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil
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el / ANEXO A P
/ TERMO DE REFERENCIA ‘
CONCORRENCIA 14987/2026

/ 1. Objeto:
/
Contratacao de empresa especializada no fornecimento, recrutamento, selecao e

administracdo de mao de obra temporaria e de servigos de recrutamento e selegdo
para cargos operacionais com exigéncia de escolaridade até o nivel fundamental para

as unidades do Senac Sao Paulo.

2. Finalidade:

2.1. Atendimento de exigéncia legal, nos termos da Lei n® 6.019/74, que rege o
trabalho temporario, aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa
tomadora de servicos, visando atender a necessidade de substituicdo
transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos;

e

| . ~ ~ .
‘ 2.2. Realizacao dos processos de recrutamento e selecao para provimento de vagas
operaciocionais com exigéncia de nivel de escolaridade fundamental.

3. Justificativa:

Necessidade de contratar empresa especializada no fornecimento de mao de obra
temporaria e em servicos de recrutamento e selecdo de candidatos a vagas
operacionais para as unidades do Senac Sdo Paulo, visando suprir demandas
transitorias, substituicoes, acréscimo extraordinario de servicos e demais necessidades
de pessoal da organizacdo, mantendo a continuidade do servico, e estabilidade

operacional no atendimento.

4. Descricao dos Servicos a serem Executados:

4.1. Fornecer mdo de obra temporaria para areas administrativa, operacional e
manutencgdo; e

Efetuar o recrutamento e selecdo de vagas operacionais com exigéncia de

4.2.
escolaridade até o nivel fundamental.

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo
\
\ Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — Séo Paulo / SP — Brasil
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o / 5. Forma de Atendimento e Local da Prestacdo dos Servicos: e
2 / o
i 5.1. Os servicos serdo prestados nas unidades do Senac descritas no Anexo IV -
i Relacdo de Unidades do Senac Sao Paulo e em locais externos, conforme a
¥ necessidade de trabalho;
/ 5.2 O Senac podera incluir e excluir unidades no escopo dos servicos ora

y 2.
contratados, de acordo com a expansao, modernizacdao e adequacgao de sua

/ rede.

6. Obrigacdes da Contratada

6.1. Além das obrigagdes previstas no TGC, compete a Contratada:

6.2. Da contratagdo de temporarios:

6.2.1. Encaminhar, sempre que solicitado, os curriculos dos candidatos
pré-selecionados que atendam ao perfil requisitado;

6.2.2. Abster-se de cobrar taxas ou comissoes dos candidatos as vagas

requisitadas pelo Senac;

‘ 6.2.3. Possuir instalagdes fisicas adequadas (salas com cadeiras,
‘ mesas, banheiros e outros) e recursos tecnoldgicos de comunicagdo para a
realizacdo de entrevistas e dinamicas de grupo, em atendimento a todas as

etapas dos processos seletivos;

6.2.4. Possuir banco de dados informatizado para captacdo, analise e
selecdo de candidatos as vagas temporarias;

6.2.5. Efetuar os testes e entrevistas necessarios para o processo de
selecdo dos candidatos as vagas temporarias;

6.2.6. Realizar, sob suas expensas, o0s exames clinicos e

complementares antes da contratacdo de trabalhadores temporarios, mediante
solicitagdo do Senac, seguindo as orientacées do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - Norma Regulamentadora n® 7 - e a critério do médico
do trabalho do Senac, que podera incluir, excluir ou alterar a lista de exames

que consta no item 6.2.24 deste Anexo;

6.2.7. Manter a sua disposicdo, na forma de contratados em regime CLT
ou profissionais liberais, pelo menos 4 (quatro) psicélogos contratados, com

vistas ao cumprimento dos itens 6.2, 6.3;

6.2.8. Contratar os trabalhadores temporarios aprovados pelo Senac,
com idade a partir de 18 (dezoito) anos;

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo

\
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. a / 6.2.9. Efetuar o controle de registro de ponto das horas trabalhadas dos“‘\\
e / temporarios;

/
/ 6.2.10. Pagar os salarios dos trabalhadores temporarios, bem com vale-
/ transporte e vale-refeigdo no Gltimo dia do més;

/ 6.2.11. Recolher os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais de
/ . . ~ .
/ acordo com as regras e prazos previstos na legislacao vigente;

6.2.12. Comprovar através do envio de recibos de transmissao da DCTF-
Web e eSocial toda a escrituragdo obrigatoria referente aos eventos
/, relacionados a contratacdo do temporario, de acordo com a Nota Fiscal de
Servico Eletrénica - NFS-e e demonstrativos de pagamento;

6.2.13. Administrar os documentos relativos aos contratos dos
trabalhadores temporarios, providenciando a entrega e retirada nas unidades
do Senac;

6.2.14. Para fins de cumprimento das obrigacbes legais junto a drgdos

de fiscalizacdo e controle, emitir mensalmente e enviar por e-mail, no primeiro
[ dia do més subsequente ao encerramento da competéncia, relatério em
| formato de planilha (xlIsx) contendo: nome, n°® do CPF, data de nascimento,
| cargo, carga horaria semanal, unidade contratante, data de admisséao, data de
prorrogacao do contrato, data de demissdo, grau de escolaridade, salario e

‘ valor da fatura;

6.2.15. Entregar para cada unidade contratante do Senac, no ato da
admissao, 1 (uma) via digital dos seguintes documentos dos trabalhadores
temporarios:

6.2.15.1. Contrato de Trabalho assinado entre a Contratada
e o Temporario, contendo Acordo de Compensacao de Horas;

6.2.15.2. Ficha de Registro do Empregado;

6.2.15.3. ASO - Atestado Médico Ocupacional, e exames
complementares, quando aplicaveis;

6.2.15.4. Declaracdo de Opgdao ou Renuncia de Vale-
Transporte;

6.2.15.5. Declaragao de Dependentes para fins de Salario
Familia;

6.2.15.6. Declaracdao de Dependentes para fins de Imposto
de Renda;

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo
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el / 6.2.15.7. Comprovante de Escolaridade; S
//’/ / ~
//
i 6.2.15.8. Registro em Conselho Profissional, para cargos
/ relativos a profissdoes regulamentadas, quando aplicavel;
/ 6.2.15.9. Atestado de antecedentes criminais para

//’ contratacdes em unidades do Senac que desenvolvem
/ atividades com menores de 18 (dezoito) anos de idade,
/ conforme determina o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

/ 6.2.16. Responsabilizar-se por eventuais danos nos equipamentos e
instalacdes de propriedade do Senac, objeto deste contrato, decorrentes de
procedimentos adotados pelos funciondrios da Contratada durante as

atividades;

6.2.17. A Contratada colocarda a disposicdo do Senac canais de
atendimento telefénico de segunda a sexta-feira em horario comercial e e-mail
para envio de solicitagdes de servigo, informando o nome dos responsaveis

pelo atendimento;

“‘ 6.2.18. Cada unidade do Senac, de forma descentralizada, encaminhara
| a Contratada solicitacdo de contratacdo de trabalhadores temporarios,
‘ acompanhadas dos perfis desejados, de acordo com as descricdes de cargos

‘ do Senac;

6.2.19. A Contratada encaminhara diretamente a unidade solicitante os
curriculos dos candidatos pré-selecionados no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
contados a partir do recebimento da solicitagdo, e devera apresentar no
minimo 6 (seis) candidatos por vaga;

6.2.20. A Contratada devera aplicar testes aprovados pelo CRP -
Conselho Regional de Psicologia, de informatica e de idiomas, quando
necessarios. Além da aplicacdo dos testes, devera ser realizada dinamica em
grupo e entrevista com psicologo devidamente inscrito e em situagdo regular
no CRP. Sera necessaria a apresentacdo do laudo sintético;

6.2.21. O Senac podera indicar candidatos recrutados e selecionados
internamente a seu critério, sendo que a Contratada caberd somente a

contratacao e administracao;

6.2.22. No caso de candidatos as vagas para central de teleatendimento
do Senac, a Contratada fara a pré-selecdo dos candidatos de acordo com o
perfil solicitado, e todo o processo de selecdo ocorrera nas instalagdes do
Senac. Os candidatos aprovados pelo Senac serdo convocados pela Contratada
para cumprir os procedimentos para a contratagao;

Geréncia de Materiais e Servigos
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6.2.23. A Contratada providenciara a execugao de exames medicos ~_

ocupacionais e complementares em clinicas de medicina ocupacional e
laboratdrios especializados para admissdo de trabalhadores temporarios
sempre que o Senac solicitar, de acordo com os preceitos do PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, e Norma
Regulamentadora n® 7, da Portaria n® 3214 de 08/06/1978, e n° 8, de
08/05/1996;

6.2.24. Rol de exames laboratoriais complementares:
Audiometria tonal Teste ergométrico

Avaliagao oftalmoldgica Transaminases

Bilirrubinas Ultrassom antebraco direito
Cultura de fezes (coprocultura) Ultrassom antebrago esquerdo
Eletrocardiograma Ultrassom braco direito
Eletroencefalograma Ultrassom braco esquerdo
Esperiometria simples Ultrassom cotovelo direito
Gama GT Ultrassom cotovelo esquerdo
Glicemia Ultrassom mao direita
Hemograma completo Ultrassom mdo esquerda
Protoparasitolégico de fezes Ultrassom ombro direito

RX da coluna lombar, dorsal, cervical Ultrassom ombro esquerdo
RX de joelho Ultrassom punho direito

RX de torax Ultrassom punho esquerdo

Sorologia para sifilis (VDRL)

6.2.25. O temporario devera compensar as horas referentes aos dias ndo

trabalhados por ocasido de pontes de feriados e recesso, conforme Calendario
Anual de Suspensdes e Compensacoes de Feriados aprovado pela Presidéncia
do Conselho do Senac, limitadas a 2 (duas) horas extras por dia;

Da realizagdo dos processos seletivos para provimento das vagas operacionais
com exigéncia de nivel de escolaridade fundamental:

Geréncia de Materiais e Servigos
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6.3.1. Os cargos indicados abaixo poderao sofrer alteragdo, inclusao ou
exclusdo, de acordo com a necessidade do Senac:
I - Auxiliar de Limpeza;
IT - Supervisor de Limpeza;
ITI - Auxiliar de Manutencgao;
IV - Jardineiro;
V - Auxiliar de Pratica Educacional - Cozinha Pedagdgica;
VI - Auxiliar de Pratica Educacional - Copa e Cozinha;
VII - Copeiro;
VIII - Camareiro;
XIX - Ajudante de cozinha;
X - Oficial de manutencdo;
XI - Mensageiro;
XII - Oficial de lavanderia;
XIII - Agente de Portaria;
6.3.2. Da qualificagdo técnica dos profissionais da Contratada:
6.3.2.1. Os processos seletivos deverao ser conduzidos por

profissionais da area de Recursos Humanos, com formacdo
superior completa, ou cursando, em:

I - Psicologia;
IT - Gestdao de Recursos Humanos; ou

IIT - Administragao.

6.3.2.2. Serd exigida experiéncia comprovada em
recrutamento e selegdo dos cargos mencionados;

6.3.3. Formato e estrutura para execugdo dos processos seletivos:
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b
Os processos seletivos referentes as unidades do —~__
B

6.3.3.1.
Senac na Capital e Grande Sao Paulo deverdo ser realizados nos

formatos:

Remoto: triagem curricular e comunicacao com candidatos;

Presencial: aplicagdo de dinamicas, ditados e entrevistas;

6.3.3.2. Os processos seletivos referente as unidades do
Senac no interior poderdao ocorrer no formato online, de acordo

com a solicitacdo do Senac;
6.3.3.3. A Contratada devera disponibilizar infraestrutura
minima adequada, incluindo:

I - Possuir instalages fisicas adequadas (salas com cadeiras, mesas, banheiros
e outros) a realizacdo de entrevistas e dinamicas de grupo para atender todas

as etapas dos processos seletivos;

II - Equipamentos tecnoldgicos necessarios para registro e controle das etapas,
como computadores, notebooks, cdmeras e headsets, internet de banda larga,
licenca de softwares de utilizacdo da Contratada, além de ferramentas de

videoconferéncia;

6.3.3.4. Do fluxo de encaminhamento das vagas e padrao
de comunicagao Senac:

6.3.3.5. Da abertura e encaminhamento das vagas:
6.3.3.5.1. ApOs abertura e aprovacdo da

Requisicdo de Pessoal (RP) pela Geréncia de Pessoal:

I - As vagas serdo encaminhadas a Contratada pela unidade requisitante,

responsavel pela vaga;
II - Sera informado o responsavel do RH requisitante para interlocucdo direta

durante o processo;

6.3.4.

6.3.3.5.2. Os candidatos aprovados deverao
ser encaminhados para entrevista junto a unidade requisitante,

seja de forma online ou presencial;

Divulgagdo das Vagas:
6.3.4.1. As divulgacdes deverdao seguir o padrao
institucional do Banco de Talentos do Senac e conter,

obrigatoriamente:
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I - Titulo do cargo;
IT - Principais atividades;
IIT - Local da prestagao do servico;
IV - Escolaridade exigida;
V - Experiéncia profissional exigida;
VI - Conhecimentos especificos;
VII - Competéncias comportamentais;
VIII - Faixa salarial ou salario definido;

XIX - Jornada e horario de trabalho;

6.3.5. Da comunicagdao com os Candidatos:

6.3.5.1. Toda comunicagdo com os candidatos devera:

I - Ser registrada formalmente por e-mail;

IT - Manter histérico rastreavel;
ITI - Seguir linguagem institucional padronizada (anexo);

IV - Atender as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

6.3.6. Dos retornos aos candidatos por etapa:

I - Triagem Curricular:

Candidatos reprovados: envio obrigatério de comunicagdao formal

reprovacao;

Candidatos aprovados: convocacgdo para a proxima etapa;

II - Dindmica e Ditado:

Convocacao por e-mail contendo local, data e horario;
Registro obrigatério de presenca e resultado;

IIT - Comunicacao Final
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= /
Todos os candidatos aprovados deverdo receber
B

g -
- / 6.3.6.1.
7 / retorno positivo, orientando o preenchimento do curriculo no
Banco de Talentos do Senac;

/
/ 6.3.7. Do perfil desejado e critérios de eliminagdo:

7 . .
I - Triagem Curricular:
Serdo eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos minimos de

| escolaridade e experiéncia profissional;

/ II - Dinamica de Grupo:

/
Serdo eliminados os candidatos que ndo demonstrarem competéncias
comportamentais compativeis com o perfil do cargo;

III - Ditado
Serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem o minimo de 5 (cinco)
palavras escritas corretamente;

| 6.3.8. Das etapas do processo seletivo:

| I - Etapas obrigatérias:
Sé&o obrigatdrias as etapas de triagem curricular, ditado e entrevista com

requisitante;

IT - Etapa facultativa:
A etapa de dinamica de grupo é facultativa, conforme perfil do cargo e
decisdo institucional;

6.3.9. Da convocacao de cada etapa do processo seletivo:

6.3.9.1. Os comunicados de convocagao, entre etapas,
devem ser enviados com no minimo 48h de antecedéncia,

devendo ser realizadas por meio de e-mail;

6.3.9.2. Caso nao haja interessados ou candidatos

aprovados no processo seletivo, gerando a necessidade de
redivulgacdo, a contagem dos prazos indicados no item 6.3.4.1

sera reiniciada;

6.3.10. Do fluxo do processo seletivo e prazos a partir da abertura e envio
da Requisicdao de Pessoal a Contratada:
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I - Abertura da RP;

II - Alinhamento de perfil da vaga - até 2 dias lteis;

III - Divulgacdo da vaga - até 3 dias Uteis;

IV -Triagem curricular - até 5 dias uteis;

V - Dindmica de grupo quando aplicavel - até 5 dias Uteis;

VI - Ditado - aplicagdo no mesmo dia da realizacdo da dinamica;

VII - Encaminhamento para entrevista com requisitante - até 2 dias Uteis;
VIII - Envio da documentagdo de fechamento da vaga - até 5 dias Uteis;

IX - Conclusdo do processo seletivo - até 15 dias Uteis;

6.3.10.1. Apds abertura e aprovacdo da RP, a vaga sera
encaminhada para a Contratada pela unidade requisitante;

6.3.10.2. Recebida a solicitagdo, a Contratada acionara a
unidade requisitante para alinhamento do perfil e posterior
divulgacdo da vaga em seus canais;

6.3.10.3. Apds a realizacdo da dinamica e da aplicagdo do
ditado, a contratada alinhara com a unidade requisitante a data,
horario e local das entrevistas finais, e enviara comunicado para
os candidatos convocando-os para entrevista com requisitante;

6.3.10.4. E obrigatorio o envio de, ao menos, 2 candidatos
para a etapa de entrevista com o requisitante;

6.3.10.5.  Apds receber o retorno da fase de entrevista com
o requisitante, a Contratada informara a aprovacao ao
candidato e solicitard que preencha os dados de seu curriculo
no Banco de Talentos do Senac;

6.3.10.6. Em seguida, a Contratada deverd enviar a
documentacdao devidamente preenchida e assinada para a
equipe da GEP Recrutamento e Selecdo para que o link do
eSocial seja liberado;

6.3.10.7. Ao final do processo seletivo, quando encaminhado
o candidato aprovado para liberacdo do eSocial, a equipe da
GEP Recrutamento e Selegdo fara as pesquisas de caréncia e
demais restricdoes previstas na politica de contratacdes do
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/ Senac. Caso sejam identificados, a Contratada sera informada —~_
/ para reiniciar o processo de recrutamento e selegao;
/
6.3.11. Dos formularios obrigatérios:

6.3.11.1. No momento da inscricdo na vaga, os candidatos
externos deverdo preencher trés formularios:

I - Declaragao de conhecimento das etapas no processo seletivo;

IT - Declaracao de parentesco;

III - Declaragdo de adimpléncia com o Senac;

6.3.11.2.  Os candidatos internos deverao preencher apenas
a declaracao de conhecimento das etapas do processo seletivo.
A equipe da GEP Recrutamento e Selecdao informard a
Contratada da participacdo dos candidatos internos;

6.3.11.3. Em todos os processos seletivos é obrigatério o
preenchimento da ficha de avaliacgdo de dinamica, folha de
resposta do ditado, ficha de avaliagdo de entrevista e da sintese
do processo seletivo, conforme responsavel abaixo:

I - Ficha de avaliagdo de dinadmica - avaliador/recrutador;

IT - Folha de resposta do ditado - candidato;

III - Ficha de avaliagdo de entrevista - unidade requisitante;

IV - Sintese do processo seletivo - Contratada;

6.3.11.4. Finalizados os processos, ainda que cancelados ou
sem candidatos aprovados, €& obrigatério que toda
documentacao esteja disponivel para o fechamento, mediante

a sintese do processo;

6.3.11.5. A sintese do processo devera conter:

I - Cddigo da vaga;
IT - Quantidade de inscritos;
ITI - Quantidade de aprovados por etapa;

IV - Nome do candidato aprovado;
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V - Justificativa técnica da escolha; 9

6.3.12. Dos documentos auditaveis:

6.3.12.1. A Contratada devera encaminhar ao Senac todos
os documentos referentes aos processos seletivos realizados,
incluindo curriculos, relatorios de triagem, avaliagbes, testes,
atas de entrevistas, listas de presenca e demais registros,
exclusivamente em formato digital PDF, ndo editavel, ou
conforme orientacdao do Senac. Os documentos deverdao ser
agrupados por vaga e etapa, devidamente identificados com o
codigo da vaga. O envio devera ocorrer no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis apds a conclusdao do processo seletivo, ou,
alternativamente, de forma consolidada em relatdrio semanal,
conforme orientacdao do Senac. Todos os arquivos deverao ser
transmitidos por meio de canal oficial indicado pelo Senac como
e-mail corporativo, SharePoint ou outro sistema designado,
ficando vedado o uso de plataformas pessoais ou nao

autorizadas;

6.3.12.2. A Contratada devera garantir a rastreabilidade,
integridade, autenticidade e confidencialidade das informacgoes,
observando as normas vigentes de protecao de dados pessoais,
em especial a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei n°

13.709/2018);

6.3.12.3.  Constituem documentos auditdveis obrigatorios,
sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados pelo

Senac:
I - Requisicao de Pessoal (RP);
IT - Comprovante de divulgacao da vaga;
IIT - Curriculos recebidos e analisados no processo seletivo;

IV - Ficha de avaliagdo de dinamica de grupo, quando aplicavel;

V - Folha de resposta de ditado;
VI - Formulario da ficha de entrevista individual;

VII - Sintese do processo seletivo, contendo o histérico das etapas realizadas,
critérios adotados e justificativa técnica para a escolha do candidato aprovado;

6.3.12.4. A liberagdo do link de acesso ao eSocial ou
autorizacdo para o registro da admissdao do candidato
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selecionado ficard condicionada, obrigatoriamente, ao envio ~._
i o~ “y s . S
completo e validado de toda a documentagao auditavel descrita

no item 6.3.12.3;

6.3.12.5. O descumprimento das obrigacdes previstas neste
artigo podera acarretar a suspensdo do processo de admissdo,
aplicacdo de penalidades contratuais, adverténcia, multa,
rescisao contratual e demais sancgbes previstas na legislacao
vigente e neste Termo de Referéncia e respectivo Contrato;

6.3.13. Dos critérios de triagem por cargo:

I - Auxiliar de limpeza:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (leitura e escrita);
Experiéncia: Limpeza geral;

IT - Supervisor de limpeza:

Escolaridade: Ensino fundamental completo;

Experiéncia: Supervisdo de equipes e gestao operacional;

ITI - Auxiliar de manutencao:

Escolaridade: Ensino fundamental completo e formacao basica em elétrica;

Experiéncia: Manutencdo elétrica, hidraulica e servigos prediais em geral;

IV - Jardineiro:
Escolaridade: Ensino fundamental completo;
Experiéncia: Jardinagem e manutencdo de areas verdes;
V - Auxiliar de pratica educacional — Cozinha Pedagdgica:
Escolaridade: Ensino fundamental completo;
Experiéncia: Rotinas de cozinha ou apoio educacional;
VI - Auxiliar de Pratica Educacional - Copa e Cozinha:
Escolaridade: Ensino fundamental completo;
Experiéncia: Atividades em copa e cozinha.
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VII - Copeiro: ke
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Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (leitura e escrita);

Experiéncia: Ter atuado em hotéis ou restaurantes;

VIII - Camareiro:
Escolaridade: Ensino fundamental completo;

Experiéncia: Ter atuado na area de limpeza ou como camareiro;

IX - Ajudante de cozinha:

Escolaridade: Ensino fundamental completo;
Experiéncia: Ter atuado na area de cozinha;

X - Oficial de manutencao:
Escolaridade: Ensino fundamental completo;

Experiéncia: Experiéncia na area de manutengao predial ¢/ou em maquinas e
equipamentos;

XI - Mensageiro:
Escolaridade: Ensino fundamental completo;

Experiéncia: Atendimento ao cliente e conducgdo de veiculos/valet;

XII - Oficial de lavanderia:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (leitura e escrita);

Experiéncia: Ter atuado na area de lavanderia, governanca ou limpeza;

XIII - Agente de portaria:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (leitura e escrita);
Experiéncia: Ter atuado na area de lavanderia, governanca ou limpeza;

6.3.14. Dos critérios de avaliacdo comportamental:

6.3.14.1. Na etapa de dindmica, deverdo ser avaliadas as
seguintes competéncias comportamentais:
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I - Autoliderangca - buscar o autoconhecimento e a autonomia no ~_

desenvolvimento pessoal e profissional, assumindo responsabilidade sobre suas
escolhas, procurando o equilibrio e o alinhamento com suas aspiragdes e

valores pessoais;

IT - Comunicagao - escutar ativamente e expressar pensamentos de forma clara
e objetiva, ajustando a linguagem escrita e oral as caracteristicas dos diversos
publicos de modo alinhado as diretrizes, principios e valores do Senac;

IIT - Foco em resultados - realizar suas entregas conforme acordos e prazos
estabelecidos, comprometendo-se com o planejamento e execugao com
exceléncia das atividades e entregas, utilizando os recursos disponiveis com
eficiéncia e demonstrando foco no atendimento as expectativas dos clientes

internos e externos;

IV - Inovacao - propor ideias e acdes em servicos, produtos, processos e demais
oportunidades com foco no cliente (interno e externo), para gerar inovacdes

gue sustentem o propdsito do negocio Senac;

V - Prestacdo de servicos em educacdo - assegurar a satisfacdo dos clientes
impactados no processo de prestacdo de servigos, considerando o contexto
educacional em que atuamos, o perfil das pessoas e empresas e o ambiente

presencial e digital no qual o servico é entregue;

VI - Sustentabilidade - adotar a sustentabilidade como um modo de pensar e
agir, considerando impactos no curto, médio e longo prazo nas dimensdes
econOmico, financeira, social e ambiental para obtencdo de resultados

sustentaveis;
VII - Trabalho colaborativo - trabalhar de forma colaborativa, criando solugdes

integradas com todos os publicos com os quais se relaciona para o alcance dos
objetivos comuns;

6.3.15. Das diretrizes institucionais do Senac:

6.3.15.1. Todos o0s candidatos de um mesmo processo
seletivo deverdo ser submetidos as mesmas etapas;

6.3.15.2. E vedada a recontratacdo de ex-funcionérios,
independentemente do motivo do desligamento;

6.3.15.3. Deverao ser respeitados os principios de isonomia,
transparéncia, ética e equidade;

6.3.16. Das disposicdes gerais:
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6.3.16.2. Os casos omissos e as situagdes nao previstas
neste edital serdo dirimidos pela area Geréncia de Pessoal do
Senac, em conjunto com a Assessoria Juridica da instituicao,

observada a legislagdo vigente aplicavel;

6.3.16.3. Caso o candidato aprovado no processo seletivo
seja demitido no periodo de experiéncia, a empresa contratada
fica obrigada a conduzir processo para sua substituicdo, sem

cobranca pelos servigos;

Dos modelos padronizados de comunicagao:

6.3.17.1. Modelo - Reprovagao na Triagem:

Ola, NOME COMPLETO DO CANDIDATO,

Agradecemos seu interesse no processo SP24819 - Auxiliar de
Manutencao.

Apds realizarmos a analise curricular dos(as) candidatos(as)
inscritos nesse processo, concluimos que seu curriculo ndo
atende ao perfil necessario. Dessa forma, ndo sera possivel sua

continuidade neste processo seletivo.

Para participar de futuras oportunidades, acompanhe o site do
Senac e candidate-se as vagas compativeis com seu perfil.
Obs.: Esta mensagem é automatica. Ndo responda para este e-

mail, pois ele ndo € monitorado.

Atenciosamente,
Equipe de Recrutamento e Selegao

6.3.17.2. Modelo - Convocagédo para Dindmica e Ditado

Ola, NOME COMPLETO DO CANDIDATO,

Referente a fase de Dinamica e Ditado do processo SP24315 -
Auxiliar de Limpeza, seguem abaixo os detalhes do seu

agendamento:
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Data: 27/10/2025

Horario: 10h30 as 12h30

Local: Centro Universitario Senac - Santo Amaro - Prédio
Académico I - Sala E168

Endereco: Av. Eng. Eusébio Stevaux, 823 - Jurubatuba - S&o
Paulo/SP - CEP: 04696-000

Procurar por: Tatiana, Suelene ou Ricardo

Obs.: Esta mensagem é automatica. Ndo responda para este e-
mail, pois ele ndo é monitorado.

Atenciosamente,

Equipe de Recrutamento e Selegdo

Demais obrigacoes:

6.4.1. A Contratada devera prestar, apos assinatura do Contrato, em
até 5 (cinco) dias Uteis, a titulo de garantia das obrigacdes ora assumidas, por
meio de caucdo em moeda corrente nacional, seguro garantia ou fianca
bancaria, a sua escolha, em favor do Senac, o valor equivalente a 30% (trinta
por cento) do valor anual estimado do Contrato, em conformidade com a

Clausula 9.4 e respectivas subclausulas.

7. Obrigacdes do Senac

Além das obrigacgGes previstas no TGC, compete ao Senac:

Fornecer todas as informagdes necessarias para a execugdo dos Servigos, além
dos formularios a serem utilizados na condugdo dos processos seletivos,

incluindo a normativa e demais orientacgdes;

Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, quando o cargo
exercido assim o exigir, bem como uniformes;

Realizar o pagamento da fatura até a data de vencimento, mediante
apresentacdo de nota fiscal e planilha de detalhamento dos servigos.

8. CondicOes de Pagamento:

T
_ /
e
= v
/
/
/
//
/"
/
/
/’/
6.4.
7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
8.1.
it

O percentual referente a taxa de administracdo permanecera inalterado ao
longo da vigéncia do Contrato;
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Serdo faturados mensalmente os valores pagos aos trabalhadores temporarios

a titulo de folha de pagamento, eventuais despesas de viagem a servico do
Senac, os beneficios vale-transporte e vale-refeicdo, somados aos encargos de
natureza trabalhista e os decorrentes da prestacao de servico e a taxa de

administracao;

Incluem-se no prego dos servicos (taxa de administracdo) todos os custos
necessarios a sua execugao, inclusive o exame admissional clinico (ASO) e
demais exames complementares mediante solicitacdo do Senac;

A taxa de administragdo incidird sobre o total das remuneracGes pagas aos
trabalhadores temporarios, acrescido dos encargos relativos a Previdéncia
Social (parte empresa, Saldrio Educacdo, RAT, Terceiros), FGTS, PIS e
beneficios concedidos (refeicdo e transporte);

Todos os pagamentos serdao efetuados mensalmente e diretamente a
Contratada no ultimo dia atil de cada més por meio de estabelecimento
bancario por ela indicado, mediante apresentacao de uma nota fiscal para cada
unidade do Senac, por CNPJ no caso das unidades educacionais, hotéis-escola,
editora e campi; e uma nota fiscal para cada geréncia da Sede, CNPJ

03.709.814/0001-98;

As notas fiscais serdao entregues ao Senac com pelo menos 15 (quinze) dias
antes do vencimento e deverdo conter cdpia do comprovante de recolhimento
dos encargos relativos a contratacdo da prestacdo de servigos, bem como a
Descricdo de Servicos “DS” - planilha detalhada de faturamento para

conferéncia por parte da Contratada;

As verbas rescisdrias e seus encargos serdo faturadas na ocasido do término
do contrato de trabalho temporario, ndo havendo provisdo mensal;

A taxa de administracdo dos servicos serda expressa em percentual com 2
(duas) casas decimais;

Se o candidato recrutado pela Contratada nao for contratado devido a
suspensdo da vaga, ndo havera cobranca de taxas;

O vale-transporte sera fornecido de acordo com a quantidade de dias
trabalhados e entregue no Ultimo dia do més para uso na proxima
competéncia, com desconto em folha de pagamento de 6% (seis por cento)
sobre o valor do salario ou o valor total do vale-transporte quando este for

menor que 6% (seis por cento);

Nas unidades localizadas na Capital e Interior sera fornecido ao temporario
vale-refeicao de R$ 41,00 (quarenta e um reais) para cada dia trabalhado, com
desconto de 20% (vinte por cento) em folha de pagamento sobre o valor total

do beneficio no més;
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Nas unidades localizadas em Aguas de Sao Pedro e Campos do Jordao, nao hé\\\
vale-refeicdo. Os temporarios fardo uso do RAF - Restaurante de Alunos e \

Funcionarios;

O reajuste salarial e do vale-refeicdo seguirdo os mesmos critérios aplicaveis
aos funcionarios do Senac, negociados em acordos coletivos de trabalho ou por
aumento espontaneo, e serdo informados a Contratada oportunamente.

9. Formas de Pagamento:

Os pagamentos ocorrerdao conforme disposto no item 8 acima.

10. Reajuste:

Nao aplicavel.

11.Vigéncia:

60 meses prorrogaveis até atingir o limite maximo de 120 meses.

12. Despesas:

As despesas devem estar incluidas na taxa de administragdo.

13. Direitos Autorais e Propriedade Intelectual:

N3o aplicavel.

14.Uso de Imagem, Voz e/ou Nome:

Nao aplicavel.

15.LGPD:

Conforme definido na Clausula 6 (seis) - LGPD (17.5.2. do TGC) do Contrato.

16. Penalidades:

16.1.

Fica estipulada multa correspondente a 10% (dez por cento) aplicavel sobre a
média aritmética da somatdria dos 3 (trés) ultimos pedidos realizados pelo
Senac a Contratada, na qual incorrera a Contratada se infringir quaisquer
cldusulas deste Contrato, sem prejuizo de indenizacdo suplementar pelos
danos comprovadamente causados, rescisdo contratual e aplicacdo da
penalidade de suspensao do direito de licitar ou contratar com o Senac pelo
prazo, a critério do Senac, que podera ser de até 3 (trés) anos.
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16.2. Ocorrendo a aplicagdo apenas da multa, fica ciente a Contratada de que ela

serad cobrada, mediante desconto, no faturamento posterior a apuragdo e
comprovagao inequivoca da infragdo praticada.
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ANEXO B
CONCORRENCIA N° 14987/2026
PROPOSTA DATADADE __/__/20__

O presente Anexo, devidamente rubricado pelas Partes, integra o Contrato de
Prestacao de Servicos para todos os fins de direito.
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ANEXO C e
RELACAO DE UNIDADES DO SENAC
CONCORRENCIA N° 14987/2026
UNIDADE ENDEREGO BAIRRO MUNICIPIO CEP CNPJ

SENAC SEDE RUA DR VILANOVA228 | VILABUARQUE | SAO PAULO 01222-903 | 03.709.814/0001-98
SENAC - BORACEA RUA BORACEA 33 BARRA FUNDA | SAO PAULO 01135-010 | 03.709.814/0001-98
SENAC - CENTRAL DE | RUA ALVARES
PNl RENTEAGG 231 70 ANDAR | CENTRO SAO PAULO 01012-001 | 03.709.814/0001-98
TIT - SENAC LAPA TITO | RUA TITO,54 VILAROMANA | SAO PAULO 05051-000 | 03.709.814/0002-79
JBQ - SENAC
TABAGUARA AV DO CAFE,298 JABAQUARA SAO PAULO 04311-000 | 03.709.814/0003-50
SJB - SENAC SAO SAO JOAO DA
S s oo s | RuASAC JOAO,204 CENTRO ey 13870-228 | 03.709.814/0004-30
FCO —SENAC
FRANCISCO QXE&E:‘Z;%AZ'!‘%'SCO AGUA BRANCA | SAO PAULO 05001-000 | 03.709.814/0006-00
MATARAZZO :

RUA FRANCISCO
PEN-SENAC PENHA | Sl B PENHA SAO PAULO 03639-000 | 03.709.814/0007-83

RUA CEL LUIS
TAT - SENAC TATUAPE | RHASEL LIS TATUAPE SAO PAULO 03308-020 | 03.709.814/0008-64
g;ﬁbgﬁ.’;‘é‘c VILA RUA DO ORFANATO.316 | VILA PRUDENTE | SAO PAULO 03131010 | 03.709.814/0009-45
ANA - SENAC SANTANA | RUAVOLUNTARIOS DA | o5 NTANA SAO PAULO 02401-200 | 03.709.814/0010-89

PATRIA,3167
ITQ - SENAC ITAQUERA | AV ITAQUERA 8266 ITAQUERA SAO PAULO 08295-000 | 03.709.814/0016-74
SJR - SENAC SAO JOSE | RUA JORGE SAO JOSE DO
S e R ERIOA 318 SANTA CRUZ o ey 15014-040 | 03.709.814/0018-36
SOR - SENAC AV CEL NOGUEIRA
SR OoRDA BRI HiA 2307 VILA HORTENCIA | SOROCABA 18020-003 | 03.709.814/0019-17
CAT - SENAC
AR RUA SANTOS, 300 CENTRO CATANDUVA 15801-350 | 03.709.814/0020-50
FAC - SENAC
o Re  EAceNl | RLUIZ FACCINI132 CENTRO GUARULHOS 07110-000 | 03.709.814/0021-31
FC{'&;Q%ENAC RIO AVENIDA DOIS 720 CENTRO RIO CLARO 13504-090 | 03.709.814/0022-12
PPR - SENAC

AV MANOEL PRESIDENTE
PRESIDENTE CENTRO 19060-000 | 03.709.814/0023-01
PR UDENTE GOULART, 2881 PRUDENTE

RUA DANTE
osA-SENAC osasco | FIROPTNE o CENTRO OSASCO 06013-030 | 03.709.814/0024-84
MAR - SENAC MARILIA | RUA PARAIBA 125 CENTRO MARILIA 17509-060 | 03.709.814/0025-65
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UNIDADE ENDERECO BAIRRO MUNICIPIO CEP CNPJ
JAU - SENAC JAU RUA SAO SEBASTIAO,145 | VILA ASSIS JAU 17210-060 | 03.709.814/0026-46
VOT - SENAC
VOTUPORANGA RUA GUAPORE,3221 NOVA BOA VISTA | VOTUPORANGA | 15500-086 | 03.709.814/0027-27
PC BERNARDINO DE
ITA - SENAC ITAPIRA CAMPOS, 150 CENTRO ITAPIRA 13970-970 | 03.709.814/0028-08
MOG - SENAC MOGI RUA TOME AUGUSTO DA | JARDIM
GUACU COSTA.113 PAULISTA MOGI GUACU 13840-400 | 03.709.814/0029-99
BOT - SENAC RUA RAFHAEL
BOTUCATU SAMPAIO 85 CENTRO BOTUCATU 18600-230 | 03.709.814/0030-22
PIR - SENAC
PIRACICABA RUA SANTA CRUZ,1148 ALTO PIRACICABA 13419-030 | 03.709.814/0031-03
BAR - SENAC
BARRETOS AV 21,87 CENTRO BARRETOS 14780-310 | 03.709.814/0032-94
RUA NELSON FREIRE
TAU - SENAC TAUBATE CAMPELLO.202 JARDIM EULALIA | TAUBATE 12010-700 | 03.709.814/0033-75
FRA - SENAC FRANCA Eh{ﬁ.él'gi?)o LOPES VILA TEIXEIRA FRANCA 14401-186 | 03.709.814/0034-56
RUA VICENTE JARDIM
JUN - SENAC JUNDIAI MAGAGLIO,50 PAULISTA | JUNDIAI 13208-283 | 03.709.814/0035-37
SJC - SENAC SAO JOSE | RUA SAIGIRO SAO JOSE DOS
DOS CAMPOS NAKAMURA 400 VILA INDUSTRIAL CAMPOS 12220-280 | 03.709.814/0036-18
GUA - SENAC AV DR JOAO BATISTA GUARATINGUET
GUARATINGUETA RANGEL CAMARGO 50 CENTRO A 12500-100 | 03.709.814/0037-07
IPE - SENAC
ITAPETININGA RUA DOM JOAQUIM,495 CENTRO ITAPETININGA 18200-090 | 03.709.814/0038-80
ENGENHEIRO SAINT
BAU - SENAC BAURU MARTIN QUADRA, 10 CENTRO BAURU 17010-150 | 03.709.814/0039-60
EDS - EDITORA SENAC | ENGENHEIRO EUSEBIO
SAO PAULO STEVAUX 823 JURUBATUBA SAO PAULO 04696-000 | 03.709.814/0040-02
BEB - SENAC PRACA ABILIO
BEBEDOURO MANOEL, 14 CENTRO BEBEDOURO 14700-349 | 03.709.814/0041-85
RUA QUADROS
LIM - SENAC LIMEIRA SOBRINHO. 1 CENTRO LIMEIRA 13480-223 | 03.709.814/0042-66
ARA - SENAC
ARARAQUARA RUA JOAO GURGEL,1935 | CENTRO ARARAQUARA 14801-405 | 03.709.814/0043-47
TIR - SENAC
TIRADENTES AV TIRADENTES,822 LUZ SAO PAULO 01102-000 | 03.709.814/0045-09
RIP - SENAC RIBEIRAO | AV CAPITAO JARDIM RIBEIRAO
PRETO SALOMAO,2133 MOSTEIRO PRETO 14085-430 | 03.709.814/0050-76
8QEL'OSSENAC SAO RUA EPISCOPAL,700 CENTRO SAO CARLOS 13560-570 | 03.709.814/0051-57
FAU - SENAC LAPA
FAUSTOLO RUA FAUSTOLO,1347 LAPA SAO PAULO 05041-001 | 03.709.814/0053-19
Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo
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UNIDADE ENDEREGO BAIRRO MUNICiPIO CEP CNPJ
gg:éligNAC LAPA RUA SCIPIAO,67 LAPA SAO PAULO 05047-060 | 03.709.814/0054-08
L13 - SENAC LARGO RUA DR ANTONIO
TREZE BENTO,393 SANTO AMARO | SAO PAULO 04750-000 | 03.709.814/0055-80
CAM - SENAC RUA SACRAMENTO,490 CENTRO CAMPINAS 13010-210 | 03.709.814/0057-42
CAMPINAS
SAN - SENAC SANTOS ﬁ\ééﬁg%g“E'Ro VILAMATHIAS | SANTOS 11015-003 | 03.709.814/0058-23
SAD - SENAC SANTO AV RAMIRO
ANDRE COLLEONI.110 CENTRO SANTO ANDRE | 09040-160 | 03.709.814/0059-04
ACA - SENAC AV JOAO ARRUDA
ARACATUBA BRASIL.500 SAO JOAQUIM ARACATUBA 16050-400 | 03.709.814/0061-29
GHJ - GRANDE HOTEL
C JORDAO - AV FRE|I ORESTES CAMPOS DO
(INCLUINDO CENTRO | GIRARDI, 3549 CAPIVARI JORDAG 12460-000 | 03.709.814/0062-00
UNIVERSITARIO)
GHP - GRANDE HOTEL
SAO PEDRO - DR OCTAVIO MOURA AGUAS DE SAO
(INCLUINDO CENTRO | ANDRADE, CENTRO PEDRO 13525-970 | 03.709.814/0063-90
UNIVERSITARIO)
CAS - CENTRO
UNIVERSITARIO SENAC
- STO AMARO AV ENG EUSEBIO
(INCLUINDO UNI — STEVAUX 823 JURUBATUBA SAO PAULO 04696-000 | 03.709.814/0064-71
SENAC NACOES
UNIDAS)
JAB - SENAC
ABOTICABAL RUA 24 DE MAIO,831 CENTRO JABOTICABAL 14870-350 | 03.709.814/0065-52
RUA MAESTRO JOSE
ITU - SENAC ITU VITORIO 137 CENTRO ITU 13300-075 | 03.709.814/0070-10
ACL - SENAC
AGLIMAGAO PIRES DA MOTA,838 ACLIMACAO SAO PAULO 01529-000 | 03.709.814/0073-62
PRI - SENAC JARDIM AV MANUEL ALVES
PRIMAVERA SOARES, 1100 INTERLAGOS SAO PAULO 04821-270 | 03.709.814/0074-43
AME - SENAC RUA DR ANGELINO
AMERICANA SANCHES 800 VILA GALLO AMERICANA 13466-490 | 03.709.814/0075-24
BER - SENAC RUA PASTOR DJALMA DA
BERTIOGA SILVA COIMBRA 20 CENTRO BERTIOGA 11250-970 | 03.709.814/0076-05
SBC - SENAC SAO SENADOR SAO BERNARDO
BERNARDO DO CAMPO | VERGUEIRO,400 CENTRO DO CAMPO 09750-000 | 03.709.814/0078-77
TBS - SENAC TABOAO | SALVADOR BRANCO DE TABOAO DA
DA SERRA ANDRADE 182 CENTRO SERRA 06760-100 | 03.709.814/0079-58
CEL - SENAC
GUARULHOS - PADRE CELESTINO,108 CENTRO GUARULHOS 07013-100 | 03.709.814/0083-34
CELESTINO
Geréncia de Materiais e Servigos
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UNIDADE ENDEREGO BAIRRO MUNICIPIO CEP CNPJ

REG - SENAC
AR TEITI KOKI, VILAFLORIDA | REGISTRO 11900-000 | 03.709.814/0084-15
PIN - SENAC PINDAMONHANG
P OAIORCANGABA | RUA SUICA,1255 SANTANA N 12403-610 | 03.709.814/0085-04
SMP - SENAC SAO SAO MIGUEL

S el DAL MARECHAL TITO,1500 TR oy SAO PAULO 08010-090 | 03.709.814/0086-87
SAL-SENAC SALTO | DRA.SONIAMARIABULLE | g5 SALTO 13328-330 | 03.709.814/0088-49

LOPES, 1245

BRA - SENAC SERRA | SERRA DE VILA GOMES

D AN BRAGANGA 990 Jvaeis SAO PAULO 03318-000 | 03.709.814/0089-20

OUR - SENAC DUQUE DE CAXIAS,679 | VILARECREIO | OURINHOS 19911-621 | 03.709.814/0091-44

OURINHOS

Geréncia de Materiais e Servigos
Senac Sao Paulo
\ Rua Dr. Vila Nova, 228 7° andar
CEP 01222-903 — S&o Paulo / SP — Brasil

gms@sp.senac.br

www.sp.senac.br

50/51


http://www.sp.senac.br/corporativo

_—
>
Senad =5
FecomercioSP

ANEXO VII
MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONCORREENCIA 14987/2026
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 12026

1. PARTES
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac, Administragdo Regional
no Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob n°® 03.709.814/0001-98, com sede na
Rua Dr. Vila Nova, 228, 7° andar, Sao Paulo, SP, CEP 01222-903, representado
conforme indicado abaixo:

Unidade/Geréncia Geréncia de Pessoal
CNPJ 03.709.814/0001-98
CONTRATANTE Endereco Rua Dr. Vila Nova, 228, 7° andar, Vila Buarque, CEP 01222-

903, Sao Paulo/SP
Representante Legal
CPF do
Representante Legal
Cargo do
Representante Legal
Razao Social/

. Inserir Razao Social ou Nome completo/Nome Social
Nome/Nome Social

CNPJ/CPF Inserir CNPJ/CPF

T A Endereco Inserir enderegco completo da Contratada
Representante(s) Inserir nome completo do(s) Representante(s) Legal(is)
Legal(is)
CPF do(s)
Representante(s) Inserir CPF do(s) Representante(s) Legal(is)
Legal(is)

1. As Partes acima qualificadas, doravante designadas “Partes” quando mencionadas em conjunto, e
“Parte” quando mencionadas individualmente, resolvem firmar o presente Contrato de Prestagdo de
Servicos (“Contrato”), mediante as clausulas e condicbes estipuladas neste instrumento e em
conformidade com o Regulamento de Licitagbes e Contratos do Senac vigente.

2. Integram o presente Contrato, no que lhe for aplicavel, (i) os Anexos relacionados na Clausula 7 e,
independentemente de transcrigdo, (ii) o Termo Geral de Contratagdo do Senac S&o Paulo (“TGC”)
adotado pelo Senac para contratacdo de servigos e/ou aquisicao de bens, devidamente registrado no 8°
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de S&o Paulo sob n°
1.591.854, que pode ser consultado e/ou obtido por meio do link bit.ly/45psxaM, e, (iii) em se tratando de
contrato licitado, o respectivo Edital e seus Anexos referidos na Clausula 3 abaixo.

2. OBJETO (Clausula 3 do TGC)
Constitui objeto deste Contrato a prestacdo dos servicos de fornecimento, recrutamento, selegao e
administracao de mao de obra temporaria e de servigos de recrutamento e sele¢ao para cargos
operacionais com exigéncia de escolaridade até o nivel fundamental para as unidades do Senac
Sao Paulo (“Servicos”) pela Contratada, conforme Anexos ao final relacionados, que integram o
presente Contrato para todos os fins e efeitos de direito.

3. TIPO DE CONTRATAGAO
X Licitagdo - Concorréncia - exclusivo para licitagao
[ ] Dispensa de Licitagéo
[] Inexigibilidade de Licitacdo

4. VALOR, CONDIGCOES, FORMAS/MEIOS DE PAGAMENTO, REAJUSTE E REPACTUACAO

VALOR DO CONTRATO % Eg g ; Lo;*?rlnado
(Clausula 4 do TGC)
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CONDIGOES DE PAGAMENTO
(Clausula 4 do TGC)

FORMAS DE PAGAMENTO
(Clausula 4 do TGC)

MEIOS DE PAGAMENTO
(Clausulas 4.1.2 e 4.1.3 do TGC)

REAJUSTE
(Clausula 5.1 do TGC)

REPACTUAGCAO - (Clausula 5.3
do TGC) - exclusivo para licitagao

PRAZO DE VIGENCIA
(Clausula 6.1 do TGC)

PRAZO DE DENUNCIA
(Clausula 6.2 do TGC)
PERIODO DA PRESTAGAO DOS

SERVICOS - exclusivo para
licitagao

6.

SERVICOS PRESTADOS DENTRO
DAS DEPENDENCIAS DO SENAC
(Clausula 9 do TGC)

GARANTIA CONTRATUAL -
(Clausula 9.4 do TGC) - exclusivo
para licitagao

DESPESAS

(Clausula 12 do TGC)

DIREITOS AUTORAIS E
PROPRIEDADE INTELECTUAL
(Clausula 13 do TGC)

USO DE IMAGEM, VOZ E/OU
NOME

(Clausula 14 do TGC)

LGPD
(Clausula 17 do TGC)

PENALIDADES
(Clausula 19 do TGC)

Anexo A - Termo de Referéncia

Anexo B - Proposta datadade / /
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L] ( ) dias contados da apresentacao da nota fiscal
X] Conforme definido no Termo de Referéncia

[ ] Parcela tnica

[] Mensal de R$ ( ) — todo dia

( )

] Equivalente ao somatério dos Servicos prestados dentro do
més, comprovados por meio de envio de relatério

X] Conforme definido no Termo de Referéncia

X Boleto bancario

[] Deposito em conta bancaria de titularidade da Contratada,
Banco , Agéncia ,C/ICn°

X Néo aplicavel

[ ] Sim. indice:

X Nao aplicavel
[] Sim. Categoria:

5. VIGENCIA
36 (trinta e seis) meses
INiClO: / /
TERMINO: / /
[] Nao aplicavel
X] Com até 30 (trinta) dias de antecedéncia

INiCIO: / /
TERMINO: / /

CONDIGOES ESPECIFICAS

X Nao aplicavel

[ ] Sim, Sindicato Data-base de cada
ano

[] Nao aplicavel
X Sim, 30% (trinta por cento) do valor anual do Contrato

X] Nao havera despesas
[ ] Conforme definido no Termo de Referéncia

X] Nao aplicavel
[ ] Aplicavel

X] Nao aplicavel
[ ] Aplicavel

[] Controladores — Clausula Simples (Clausula 17.5.1 do TGC)
X] Controladores — Clausula Completa (Clausula 17.5.2 do TGC)
[] Controlador x Operador (Clausula 17.5.3 do TGC)

X] Multa de [ ] R$ ( )
X 10% (dez por cento) sobre o valor da média
aritmética da somatoria dos 3 (trés) ultimos pedidos
realizados antes da infragao

Xl Além da multa assinalada acima, outras definidas no Termo

de Referéncia

7. ANEXOS

Anexo C - Relagao de Unidades do Senac
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8. FORO (Clausula 24 do TGC)

As Partes elegem o Foro da Comarca de Sao Paulo/SP para solucionar litigios porventura decorrentes
do Contrato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

As clausulas e condicbes do Contrato passam a surtir efeitos a partir da data de emissédo do presente
instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, as Partes assinam eletronicamente o presente Contrato e declaram
e assumem o disposto na Clausula 21.2 do TGC.

Sao Paulo, de de 2026.

Senac Contratada
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